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ksztatcenia ustawicznego w 2024 r.
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Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie w dniach 18.03.2024 r. — 22.03.2024 r. ogtasza nabdr wnioskéw o
przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

1. Nabor zostanie otwarty o godz. 8.00 pierwszego dnia i zamkniety o godz. 16.00 ostatniego dnia, bez
wzgledu na forme ztozenia wniosku.

2. Wniosek wraz z zatacznikami mozna ztozy¢ w formie:

1) papierowe] osobiscie, drogg pocztowa lub za posrednictwem kuriera na adres Powiatowego Urzedu
Pracy w Legionowie przy ulicy gen. Wtadystawa Sikorskiego 11,

05-119 Legionowo,

lub

2) elektronicznie (przez ePUAP) na adres elektronicznej skrzynki podawczej Urzedu.

UWAGA: W przypadku skfadania wniosku w postaci elektronicznej, wniosek powinien by¢ opatrzony
bezpiecznym podpisem elektronicznym (tj. kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem
profilem zaufanym). Nie jest dopuszczalne przesytanie do Urzedu skanu wniosku podpisanego podpisem
odrecznym.

3. Whioski ztozone przed oraz po wyznaczonym terminie nie bedg podlegaly rozpatrzeniu.

4. Srodki beda przyznawane zgodnie z Zasadami przyznawania pracodawcy $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie w 2024 r., z ktérymi pracodawca
jest zobowigzany zapozna¢ sie przed przystgpieniem do wypetnienia wniosku.

5. W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie dysponuje Srodkami z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wysokosci 937 590,00 zt na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw spetniajacych przynajmniej jeden z nastepujacych priorytetéw:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy (Priorytet 1);

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych (Priorytet 2);

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych (Priorytet 3);
4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych (Priorytet 4);

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej

(Priorytet 5);

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia (Priorytet 6);

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw
(Priorytet 7);

8) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach (Priorytet 8).

6. W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego pracodawca moze uzyskaé finansowanie

nastepujacych dziatan:
1) kursdw i studiéw podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,
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2) egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

3) badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,

4) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

5) okreslenia potrzeb pracodawcy.

7. Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniane bedg nastepujace elementy:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw

z KFS na dany rok,

2) zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw z KFS

w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw

z KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5) w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osdéb, ktoére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw z KFS,

7) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw z KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitéw, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m Ustawy.

8. Whioski o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego rozpatrywane bedy w terminie 30 dni od daty
zakoriczenia naboru. Przy ustalaniu terminu rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego nalezy bra¢ pod
uwage termin rozpatrzenia wniosku.

9. O wyniku rozpatrzenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany pisemnie. W razie pozytywnego
rozpatrzenia wniosku Urzad zawrze z pracodawcg umowe o sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

10. Dziatania rozpoczete przed zawarciem wyzej wymienionej umowy oraz dziatania optacone przez
pracodawce przed otrzymaniem (na rachunek bankowy) srodkéw z Urzedu nie bedg finansowane.

11. Wszystkie wnioskowane dziatania powinny rozpocza¢ sie w 2024 roku, jednak nie wczeéniej niz po
zawarciu stosownej umowy pomiedzy Pracodawcy, a Urzedem oraz zakoriczy¢ sie do 30 listopada 2024
roku (wyjatek stanowia studia podyplomowe, ktérych okres realizacji bedzie wynikat z planu studidw).
Przyznane $rodki muszg zosta¢ wydatkowane w catosci do 30 listopada 2024 roku.

12. Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym Pracodawca zostanie poinformowany na pismie, w
przypadku

1) niedotgczenia do wniosku wymaganych zatacznikdw wymienionych w 5 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117):

a) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie o ktdrym mowa

w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej

b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

c) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

d) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

e) wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika

on z przepisdéw powszechnie obowigzujacych;
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2) niepoprawienia wniosku we wskazanym przez Urzad terminie;
3) wptywu poza ogtoszonym przez Urzad terminem naboru.

Pracodawca ma obowigzek dotgczy¢ wszystkie zataczniki wykazane we wniosku.
Szczeg6towe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerami tel. 22 764 03 38 lub 22 774 01 14.
Zataczniki

Zasady przyznawania srodkéw z KFS w 2024 roku.pdf (pdf, 4306 KB)

WNIOSEK o przyznanie srodkéw z KFS w 2024 roku.docx (docx, 134 KB)
WNIOSEK o przyznanie srodkéw z KFS w 2024 roku.pdf (pdf, 613 KB)

Zatacznik nr 3 do wniosku_Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de-

minimis_2024.xls (xIs, 147 KB)

Zatacznik nr 3 do wniosku_Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de-

minimis_2024.pdf (pdf, 416 KB)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY - Priorytet MP_1.docx (docx, 17 KB)
OSWIADCZENIE PRACODAWCY - Priorytet MP_1.pdf (pdf, 177 KB)
OSWIADCZENIE PRACODAWCY - Priorytet MP_3.docx (docx, 17 KB)
OSWIADCZENIE PRACODAWCY - Priorytet MP_3.pdf (pdf, 184 KB)
OSWIADCZENIE PRACODAWCY - Priorytet MP_6.docx (docx, 17 KB)
OSWIADCZENIE PRACODAWCY - Priorytet MP_6.pdf (pdf, 169 KB)
OSWIADCZENIE PRACODAWCY - Priorytet MP_7.docx (docx, 17 KB)
OSWIADCZENIE PRACODAWCY - Priorytet MP_7.pdf (pdf, 159 KB)
Barometr zawodow 2024.pdf (pdf, 863 KB)

Identyfikatory gmin wojewddztwa mazowieckiego.pdf (pdf, 167 KB)

https://legionowo.praca.gov.pl/uk/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc

3/3


/documents/1842561/0/Zasady%20przyznawania%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20KFS%20w%202024%20roku.pdf/6e59f1f2-0be4-4c3b-838d-15f28d73b078?t=1709906340886
/documents/1842561/0/WNIOSEK%20o%20przyznanie%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20KFS%20w%202024%20roku.docx/3b1d936e-e00c-409a-9f60-1772201fce5c?t=1709906341145
/documents/1842561/0/WNIOSEK%20o%20przyznanie%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20z%20KFS%20w%202024%20roku.pdf/71c5931e-39b4-499d-99c5-0e6606c4042d?t=1709906341085
/documents/1842561/0/Za%C5%82acznik%20nr%203%20do%20wniosku_Formularz%20informacji%20przedstawianych%20przy%20ubieganiu%20si%C4%99%20o%20pomoc%20de-minimis_2024.xls/01d93d36-9b60-462c-94c2-8fa6af5f3333?t=1709906340965
/documents/1842561/0/Za%C5%82acznik%20nr%203%20do%20wniosku_Formularz%20informacji%20przedstawianych%20przy%20ubieganiu%20si%C4%99%20o%20pomoc%20de-minimis_2024.xls/01d93d36-9b60-462c-94c2-8fa6af5f3333?t=1709906340965
/documents/1842561/0/Za%C5%82acznik%20nr%203%20do%20wniosku_Formularz%20informacji%20przedstawianych%20przy%20ubieganiu%20si%C4%99%20o%20pomoc%20de-minimis_2024.pdf/b7465a61-cfb3-48a8-9ef0-029f70fa4915?t=1709906341019
/documents/1842561/0/Za%C5%82acznik%20nr%203%20do%20wniosku_Formularz%20informacji%20przedstawianych%20przy%20ubieganiu%20si%C4%99%20o%20pomoc%20de-minimis_2024.pdf/b7465a61-cfb3-48a8-9ef0-029f70fa4915?t=1709906341019
/documents/1842561/0/O%C5%9AWIADCZENIE%20PRACODAWCY%20-%20Priorytet%20MP_1.docx/0f92d5ee-7bf2-4c68-a549-2839a5ca99fb?t=1709906341676
/documents/1842561/0/O%C5%9AWIADCZENIE%20PRACODAWCY%20-%20Priorytet%20MP_1.pdf/65ffa067-78bf-4895-9858-fa18e1b88af1?t=1709906341590
/documents/1842561/0/O%C5%9AWIADCZENIE%20PRACODAWCY%20-%20Priorytet%20MP_3.docx/c78c9507-5f17-41a2-a35b-f8de683efcad?t=1709906341514
/documents/1842561/0/O%C5%9AWIADCZENIE%20PRACODAWCY%20-%20Priorytet%20MP_3.pdf/acb85ec5-c8b3-4345-97de-877698593cd3?t=1709906341448
/documents/1842561/0/O%C5%9AWIADCZENIE%20PRACODAWCY%20-%20Priorytet%20MP_6.docx/a2bd1c48-481d-43a4-ac24-9163c35efea9?t=1709906341391
/documents/1842561/0/O%C5%9AWIADCZENIE%20PRACODAWCY%20-%20Priorytet%20MP_6.pdf/dabd53c5-a57c-4ee2-a660-cf88b25b1849?t=1709906341334
/documents/1842561/0/O%C5%9AWIADCZENIE%20PRACODAWCY%20-%20Priorytet%20MP_7.docx/8a5888ec-cf67-484e-a3e9-0ca1c9668610?t=1709906341273
/documents/1842561/0/O%C5%9AWIADCZENIE%20PRACODAWCY%20-%20Priorytet%20MP_7.pdf/e0243d66-441c-45c5-98af-0da20f02d40f?t=1709906341213
/documents/1842561/0/Barometr%20zawod%C3%B3w%202024.pdf/513ab5da-6da6-464b-a1ff-fd3b928042a9?t=1709906341807
/documents/1842561/0/Identyfikatory%20gmin%20wojew%C3%B3dztwa%20mazowieckiego.pdf/d801fe39-3274-414c-8a3d-98b77ded9510?t=1709906341746

	Nabór wniosków o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kształcenia ustawicznego w 2024 r.

