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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Technik utrzymania ruchu 311514

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Automatyk.

e Elektromechanik.

e Konserwator.

e Konserwator automatyk.
e Konserwator elektryk.

e Mechatronik.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3115 Mechanical engineering technicians.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e  Robert Harazny — Celsa ,, Huta Ostrowiec” Sp. z 0.0., Ostrowiec Swietokrzyski.
e |wona Kacak — Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badaczy, Radom.
e  Ludwik Osmdlski — Metro Warszawskie Sp. Z 0.0., Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — Paiistwowy Instytut Badawczy, Radom.
e Jarostaw Sitek — Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy, Radom.

e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — Parnstwowy Instytut Badawczy, Radom.

Recenzenci:

e Tomasz Gonciarz—VETUS Sp. z 0.0., Warszawa.
e Matgorzata Hordyrska — Politechnika Slaska, Gliwice.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Bogdan Grzybowski — Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, Warszawa.
e Marta Jatocha — Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikdw Przemystu Hutniczego w Polsce,
Ostrowiec Swietokrzyski.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Technik utrzymania ruchu odpowiada za utrzymanie w ruchu ciggtym maszyn, urzadzen
i instalacji m.in. w halach produkcyjnych zgodnie z ich przeznaczeniem, wykorzystaniem, racjonalnym
uzytkowaniem energii, bezpieczernstwem obstugi i otoczenia oraz z zachowaniem wymagan ochrony
srodowiska.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Podstawowym celem pracy technika utrzymania ruchu jest utrzymanie maszyn, urzadzen i instalacji
w sprawnosci technicznej, wykonujac naprawy, usuwajgc usterki, dokonujac przegladéw
prewencyjnych zgodnie z opracowanym wczesniej harmonogramem, instrukcjg serwisowg
i dokumentacjg techniczno-ruchows.

Prace wykonywane przez technika utrzymania ruchu muszg charakteryzowac sie duzg starannoscia
z zachowaniem obowigzujgcych norm, zasad i przepiséw BHP. Praca wymaga nadzoru i kontroli oraz
musi by¢ odnotowywana np. w ksigzce, dzienniku konserwacji, arkuszu awarii, planie prewencyjnym.
Technik utrzymania ruchu musi posiadac¢ informacje o czesciach zamiennych, krytycznych w obszarze
swojej pracy.

WAZNE:

Prace technika utrzymania ruchu wykonywane przy instalacji elektrycznej mogg by¢ pracami w warunkach
szczegollnego zagrozenia i wtedy odbywajg sie na pisemne polecenie osoby posiadajgcej wazne swiadectwo
kwalifikacyjne do dozoru ,,D”, w grupie 1.

Sposoby wykonywania pracy

Technik utrzymania ruchu w swojej pracy stosuje metody, techniki i procedury zwigzane
z utrzymaniem maszyn, urzadzen i instalacji, a w szczegélnosci:

— monitorowaniem poprawnosci ich dziatania,

— wykonywaniem ogledzin i przeglagdéw konserwacyjnych,

— wykonywaniem remontéw,

— usuwaniem awarii i usterek,

— wymiang uszkodzonych elementéw,

— organizowaniem wykonywania planowanych przegladéw i remontéw,

— sporzadzaniem i aktualizowaniem dokumentacji technologiczno-ruchowej,

— przeprowadzaniem kontroli gotowosci do pracy maszyn, urzagdzen, linii produkcyjnych,
— wykonywaniem prac kontrolno-pomiarowych i badan okresowych,

— tworzeniem i przekazywaniem raportéw z postepdw wykonywanych prac,
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— proponowaniem nowych rozwigzan usprawniajgcych utrzymanie w ruchu maszyn, urzadzen.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3 i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca technika utrzymania ruchu moze by¢ wykonywana:
— w halach produkcyjnych,

— w pomieszczeniach technicznych,

— nawolnym powietrzu,

— na wysokosci.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Technik utrzymania ruchu w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— zestaw narzedzi dla elektromonterdw, takich jak np.: wkretaki, szczypce i noze izolowane,
— zestaw kluczy ptaskich, nasadowych, imbusowych, TORX,

— komputer diagnostyczny,

— tester napiecia,

—  multimetr,

— whkretarke elektryczng,

—  klucze izolowane i klucze dynamometryczne”®,

— $rodki ochrony przeciwporazeniowej® (m.in. kask ochronny, narzedzia izolowane),
— podnosniki,

— podesty ruchome,

— $rodki ochrony prac na wysokosci (np. szelki, hetm ochronny).

Organizacja pracy

Technik utrzymania ruchu pracuje w zespole, w systemie pracy zmianowej. Ze wzgledu na
konieczno$¢ usuwania awarii musi by¢ dostepny poza okreslonymi godzinami pracy, w tym réwniez
w godzinach nocnych. Praca wykonywana jest najczesciej w pozycji stojgcej. Specyfika pracy wymaga
cech zaréwno pracownika fizycznego, jak i biurowego. Ponosi odpowiedzialnos¢ za prace wtasng oraz
podlegtego zespotu.

WAZNE:

Ze wzgledu na prace przy ruchomych elementach, jak i zagrozenie porazenia pragdem elektrycznym, technik
utrzymania ruchu postuguje sie sprzetem elektroizolacyjnym z zachowaniem zasad bezpieczenstwa pracy
i zgodnie z instrukcjami wewnetrznymi.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Do najwazniejszych zagrozen oséb pracujacych w zawodzie technik utrzymania ruchu nalezy zaliczy¢:

— porazenie prgdem elektrycznym,

— urazy ciata (ztamania, zwichniecia konczyn, sttuczenia i urazy gtowy) nastepujgce w wyniku pracy
przy elementach maszyn i urzagdzen bedacych w ruchu,

— upadek z wysokosci,

— poslizniecie sie,
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— zatrucie lub poparzenie srodkami chemicznymi,
— poparzenie (gorgcg wodg, parg).

Ze wzgledu na prace w zmiennych warunkach atmosferycznych, osoby wykonujgce zawdéd technik
utrzymania ruchu narazone sg na choroby reumatyczne.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd technik utrzymania ruchu wazne sg:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawno$é ruchowa,

— sprawno$é uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,

— sprawno$é narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawno$é narzaddw réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosé wzroku,

— ostrosé stuchu,

— rozrdznianie barw,

— zmyst rGwnowagi,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— spostrzegawczosé,

— zrecznosé rak,

— brak leku przed wysokoscig;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— podzielnos¢ uwagi,

— wyobraznia przestrzenna,

— rozumowanie logiczne,

— uzdolnienia techniczne;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— gotowos¢ podporzadkowania sie,
— doktadnosé.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spoteczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Technik utrzymania ruchu ze wzgledu na charakter pracy powinien posiadaé¢ dobry stan zdrowia
pozwalajgcy realizowa¢ zadania zawodowe 2z uwzglednitem czynnikéw takich jak: czynniki
niebezpieczne’, czynniki uciazliwe®, czynniki szkodliwe?.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie technik utrzymania ruchu preferowane jest wyksztatcenie $rednie
techniczne w zawodach pokrewnych (szkolnych), np.: technik elektryk, technik automatyk, technik
mechanik, technik mechatronik.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Przy zatrudnianiu technika utrzymania ruchu istotne moga byc¢:

— tytut zawodowy technika elektryka w zakresie kwalifikacji EE.05 Montaz, uruchamianie
i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych; EE.26 Eksploatacja® maszyn, urzadzen
i instalacji elektrycznych,

— tytut zawodowy technika automatyka w zakresie kwalifikacji EE.17 Montaz i uruchamianie
urzadzen automatyki przemystowej; EE.18 Przeglady, konserwacja, diagnostyka i naprawa
instalacji automatyki przemystowej,

— tytut zawodowy technika mechanika w zakresie kwalifikacji MG.17 Montaz i obstuga maszyn
i urzgdzen; MG.44 Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen,

— tytut zawodowy technika mechatronika w zakresie kwalifikacji EE.02 Montaz, uruchamianie
i konserwacja urzadzen i systemdw mechatronicznych; EE.21 Eksploatacja i programowanie
urzadzen i systemdédw mechatronicznych.

Kwalifikacje w ww. zawodach pokrewnych mozna réwniez uzyskaé na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych.

Praca w zawodzie technik utrzymania ruchu wymaga potwierdzenia przed komisjg kwalifikacyjng,

powotang przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki, kwalifikacji do pracy na stanowisku eksploatacji

»E” w zakresie:

e Grupy 1 — dla urzadzen wytwarzajgcych, przetwarzajgcych, przesytajacych, zuzywajacych energie
elektryczna.

Ze wzgledu na charakter pracy dodatkowym atutem przy zatrudnieniu technika utrzymania ruchu jest

posiadanie:

e $wiadectwa kwalifikacyjnego® na stanowisku eksploatacji ,E”, w grupie 2, dla urzadzen
wytwarzajgcych, przetwarzajgcych, przesytajgcych, zuzywajacych ciepto oraz innych urzadzen
energetycznych,

o certyfikatu kursu/szkolenia z pomiaréw elektrycznych,

e certyfikatu kursu/szkolenia ze sterownikow,

e prawa jazdy kategorii Bi/lub C,

e uprawnienia do obstugi urzadzen transportu bliskiego.

n

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Technik utrzymania ruchu moze:
— pracowac na stanowisku brygadzisty nadzorujgcego prace zespotu pracownikéw, po zdobyciu
kilkuletniej praktyki zawodowej,
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— zajmowa¢ samodzielne stanowiska kierownicze, po uzyskaniu tytutu inzyniera lub magistra
inzyniera w specjalnosci — elektrotechnika przemystowa, mechatronika, automatyka,

— rozwija¢ swoje kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu i/lub szkoleniu w zawodach
pokrewnych,

— zdoby¢ uprawnienia do obstugi urzadzen transportu bliskiego (podesty ruchome).

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie technik utrzymania ruchu istnieje mozliwos¢ potwierdzania kompetenc;ji
zawodowych przydatnych do wykonywania zawodu w zawodach pokrewnych np.: technik elektryk,
technik automatyk, technik mechanik, technik mechatronik w zakresie kwalifikaciji:

— EE.05 Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzagdzen elektrycznych,

— EE.26 Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych,

— EE.17 Montaz i uruchamianie urzgdzen automatyki przemystowej,

— EE.18 Przeglady, konserwacja, diagnostyka i naprawa instalacji automatyki przemystowej,

— MG.17 Montaz i obstuga maszyn i urzagdzen,

— MG.44 Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen,

— EE.02 Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemdédw mechatronicznych,

— EE.21 Eksploatacja i programowanie urzadzen i systeméw mechatronicznych.

Kwalifikacje powyisze (petne i czgstkowe) potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne po
pozytywnym zdaniu egzaminéw zawodowych oraz uzyskaniu wyksztatcenia sredniego (Swiadectwo
ukonczenia szkoty sredniej).

Technik utrzymania ruchu moze potwierdzi¢ zdobyte w trakcie pracy kompetencje zawodowe
poprzez rozszerzenie zakresu posiadanych kwalifikacji o uprawnienia zawodowe dla osdb
zajmujacych sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych. Zakres kompetencji
jest weryfikowany (na wniosek zainteresowanego) i potwierdzany zdaniem egzaminu przed komisja
kwalifikacyjng wtasciwego stowarzyszenia naukowo-technicznego lub samorzgdu zawodowego.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie technik utrzymania ruchu moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. — - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik elektryk’® 311303
Technik mechatronik’® 311410
Technik mechanik’® 311504
Technik automatyk® 311909

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie technik utrzymania ruchu wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdblnosci:

Z1 Wykonywanie przegladéw maszyn, urzadzen i instalacji zgodnie z dokumentacjg techniczng oraz
harmonogramem.
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Z2 Wykonywanie remontéw i napraw maszyn, urzadzen, instalacji.

Z3 Dokonywanie wymian czesci, elementéw eksploatacyjnych, urzadzen, mechanizmow.

Z4 Wykonywanie odbioréw technicznych i gotowosci do pracy maszyn, urzadzen i linii
produkcyjnych.

Z5 Wykonywanie pomiardow eksploatacyjnych maszyn, urzadzen i instalacji.

Z6 Kontrolowanie procesu utrzymania w ruchu maszyn, urzadzen iinstalacji z wykorzystaniem
systemoéw komputerowych.

Z7 Aktualizowanie dokumentacji serwisowej, dokumentacji przeglgdowej, prowadzenie dziennika
awarii.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Utrzymywanie w ruchu ciggtym maszyn, urzadzen
i instalacji w sprawnosci technicznej.

Kompetencja zawodowa Kzl: Utrzymywanie w ruchu ciggtym maszyn i urzadzen w sprawnosci
technicznej obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, Z3, do realizacji ktérych wymagane sa
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Wykonywanie przegladow maszyn, urzadzen i instalacji zgodnie z dokumentacjq techniczng,

oraz harmonogramem

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP w obszarach wykonywania
przegladow;

Zasady i metody uwalniania spod napiecia

i udzielania pierwszej pomocy medyczne;j

w nagtych wypadkach, w razie porazenia prgdem
elektrycznym i przy obrazeniach ciata podczas
wykonywania robot budowlanych przy sieci
trakcyjnej;

Dokumentacje techniczng oraz harmonogram
przeprowadzanych przegladow;

Zasady uzytkowania przyrzadéw
diagnostycznych;

Zasady i metody wykonywania przegladow;
Sposoby diagnozowania sprawnosci technicznej
urzadzen technologicznych;

Proces analizy przegladdw.

Przestrzega¢ zasad BHP i ochrony
przeciwporazeniowej w zaktadzie pracy;
Uwalniac spod napiecia i udzielaé pierwszej
pomocy medycznej w nagtych wypadkach,

W razie porazenia prgdem elektrycznym i przy
obrazeniach ciata;

Postugiwac sie dokumentacjg techniczng
maszyn, urzadzen, procesow technologicznych;
Opracowywac harmonogramy przeglagdéw;
Dobierac¢ przyrzady i narzedzia w zaleznosci od
wykonywanych zakreséw prac;

Postugiwac sie przyrzgdami diagnostycznymi;
Wykonywac prace konserwacyjne, prewencyjne
i regulacje w obszarach prowadzonych
przegladdw;

Zapewniac wysokg sprawno$é maszyn, urzadzen
i instalacji produkcyjnych;

Opracowywac raporty z przeprowadzonych
przegladéw.

Z2 Wykonywanie remontow i napraw maszyn, urzadzen, instalacji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP przy wykonywaniu
remontow;

Symbole i oznaczenia stosowane

w dokumentacji technicznej;

Zasady uzytkowania narzedzi remontowych;
Zasady kultury wspotpracy w grupie;
Rodzaje, techniki i etapy remontow;
Metody i techniki opracowania analiz
prowadzonych remontéw;

Przestrzegac zasad BHP podczas wykonywania
remontow;

Analizowaé dokumentacje techniczng
wykonywania remontdéw i napraw maszyn,
urzadzen i instalacji;

Postugiwac sie zestawem przyrzadéw i narzedzi;
Wspodtpracowac z zespotem pracownikéw przy
wykonywaniu remontow;

Koordynowac prace serwisowe;
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e Zasady montazu urzadzen, instalacji
elektrycznych, pneumatycznych
i hydraulicznych;

e  Zasady prowadzenia dokumentacji
z przeprowadzonych remontéw;

e Metody opracowywania raportéw
z przeprowadzonych prac remontowych;

e  Zasady gospodarowania powstajacymi podczas
demontazu odpadami.

Montowac podstawowe urzadzenia i instalacje
elektryczne, pneumatyczne, hydrauliczne;
Prowadzi¢ niezbedng dokumentacje
poremontows;

Opracowywac raporty z przeprowadzonych
remontow;

Dbac¢ o minimalizacje kosztéw nieplanowanych
przestojow;

Klasyfikowac odpady;

Rozpoznawad materiaty nadajgce sie do recyklingu.

Z3 Dokonywanie wymian czesci, elementéw eksploatacyjnych, urzagdzen, mechanizmoéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP przy dokonywaniu
wymian czesci, urzadzen, mechanizmdéw Zasady
eksploatacji maszyn i urzadzen;

e Harmonogram przegladow.

e  Zasady kultury wspétpracy w grupie;

e  Baze czesci zamiennych;

e  Sposoby zamawiania czesci zamiennych;

e  Katalogi, opisy techniczne produktow;

e  Sposoby demontazu i montazu czesci
zamiennych urzadzen i instalacji elektrycznych;

e Metody oceny jakosci prowadzonych wymian
czesci, elementdow eksploatacyjnych urzadzen,
mechanizmdw.

Stosowac zasady BHP przy dokonywaniu
wymian czesci, urzadzen, mechanizmdéw Zasady
eksploatacji maszyn i urzagdzen;

Opracowa¢ harmonogram wykonywanych
wymian czesci zamiennych;

Pracowac w zespole przy wymianie czesci
maszyn, urzagdzen, mechanizmow;

Dobieraé czesci zamienne;

Zamawiac potrzebne czesci zamienne;
Odczytywac opisy techniczne produktéw;
Demontowac czeSci zamienne urzadzen

i instalacji elektrycznych, pneumatycznych,
hydraulicznych;

Montowac czeSci zamienne urzadzen i instalacji
elektrycznych, pneumatycznych, hydraulicznych;
Oceniac jakos¢ wykonanych zadan.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie dziatan prewencyjnych, odbioréow
technicznych oraz prowadzenie pomiaréw w obszarach utrzymania ruchu

Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie dziatan prewencyjnych, odbioréw technicznych oraz
prowadzenie pomiaréw w obszarach utrzymania ruchu obejmuje zestaw zadan zawodowych 74, 75,
do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z4 Wykonywanie odbioréw technicznych i gotowosci do pracy maszyn, urzadzen
i linii produkcyjnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Normy dotyczgce pomiarow podstawowych .
wielkosci elektrycznych i mechanicznych;
e Parametry techniczne maszyn, urzadzen i linii

Wskazywac urzadzenia podlegajgce dozorowi
technicznemu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

produkcyjnych; e Analizowa¢ mozliwosci zachowania sprawnosci
e Wymagania przy odbiorze technicznym maszyn, maszyn, urzadzen i linii produkcyjnych;
urzadzen i linii produkcyjnych; e  Oceniaé zgodnos$¢ maszyn, urzagdzen
e Formy dozoru technicznego, rodzaje, zakres z obowigzujgcymi wymaganiami;
i terminy badan technicznych dla e  Opracowywac niezbedng dokumentacje
poszczegdlnych rodzajéw urzadzen pokontrolng i raporty;
technicznych; e Raportowaé, zapisywac i aktualizowac

e Nowe rozwigzania techniczne maszyn, urzgdzen dokumentacje odbioréw technicznych;
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i linii produkcyjnych;

e  Metody, formy i techniki szkolen wewnetrznych.

Proponowac przetozonym nowe rozwigzania
usprawniajace utrzymanie w ruchu maszyn,
urzadzen w przedsiebiorstwie;
Rozpowszechnia¢ wsrdd nowych pracownikow
materiaty informacyjne, katalogi, opisy
techniczne i informacje o nowych produktach
Planowa¢, organizowac, prowadzi¢ szkolenia
wewnetrzne w zakresie dziatalnosci utrzymania
ruchu wewnatrz firmy.

Z5 Wykonywanie pomiarow eksploatacyjnych maszyn, urzadzen i instalacji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Sposoby i zasady wykonywania pomiaréw
eksploatacyjnych;

Zasady przeprowadzania pomiaréw maszyn

i urzadzen;

Kryteria doboru odpowiednich sposobdéw
wykonywania pomiarow;

Narzedzia pomiarowe potrzebne do skutecznych
pomiaréw eksploatacyjnych;

Zasady sporzadzania raportéw i sprawozdan.

Wykonywaé pomiary wielkosci elektrycznych

i mechanicznych przy pomiarach
eksploatacyjnych;

Obstugiwac programy rejestracji pomiaréw;
Analizowad réznice oraz aktualizowa¢ pomiary.
Prowadzi¢ dokumentacje pomiarowq zwigzang
z wykonywaniem pomiarow eksploatacyjnych;
Prowadzi¢ niezbedng dokumentacje i raporty po
wykonanych pomiarach.

3.4.

Kompetencja zawodowa Kz3: Zarzadzanie dziataniami utrzymania ruchu poprzez

systemy komputerowe, dokumentacje serwisowga i dziennik awarii

Kompetencja zawodowa Kz3: Zarzadzanie dziataniami

utrzymania ruchu poprzez systemy

komputerowe, dokumentacje serwisowq i dziennik awarii obejmuje zestaw zadan zawodowych 76,
Z7, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

26 Kontrolowanie procesu utrzymania w ruchu maszyn, urzadzen i instalacji z wykorzystaniem

systeméw komputerowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady obstugi i postugiwania sie edytorem
tekstu, arkuszem kalkulacyjnym;

Zasady obstugi i postugiwania sie
oprogramowaniem wizualizacji do nadzorowania
i sterowania procesami przemystowymi;

Zasady przechowywania informacji;

Programy zarzadzania procesem utrzymania
ruchu w danym obszarze i branzy.

Postugiwac sie oprogramowaniem do edycji
tekstu i arkuszem kalkulacyjnym;

Korzystac z oprogramowania do wizualizacji
nadzorowania i sterowania procesami
przemystowymi;

Prowadzi¢ odczyty i analizy wynikow;
Gromadzi¢ informacje z przebiegu obstugi systemodw;
z komputerowych systeméw utrzymania ruchu;
Przestrzegac zasad przechowywania informacji;
Tworzy¢ i aktualizowac baze danych systemow
zarzadzania utrzymaniem ruchu.

27 Aktualizowanie dokumentacji serwisowej, dokumentacji przegladowej; prowadzenie

dziennika awarii

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Zasady prowadzenia dokumentacji serwisowej

i przeglagdowej;

e  Uzupetnia¢ dokumentacje techniczno-ruchowg

maszyn w okreslonym obszarze;

11




INFORMACIJA O ZAWODZIE — Technik utrzymania ruchu 311514

e  Metody mierzenia efektywnosci utrzymania o Mierzyc¢ efektywnos¢ utrzymania ruchu;
ruchu; e Analizowa¢ efektywnos$¢ utrzymania ruchu w
e Wskazniki utrzymania ruchu: sredni czas miedzy oparciu o wskazniki utrzymania ruchu;
naprawami’ i $redni czas naprawy®; e  Prowadzi¢ dokumentacje serwisowg, w tym
e Zasady tworzenia dokumentacji prewencyjnej, dziennik awarii;
przegladowej i powykonawczej; e  Aktualizowac i opracowywac raporty
e  Zasady sporzadzania i aktualizacji raportow i sprawozdania;
i sprawozdan; e  Opracowywac prezentacje multimedialng na
e  Programy komputerowe do tworzenia potrzeby analizy awarii.
prezentacji multimedialnej.

3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie technik utrzymania ruchu powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne
do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje zadan utrzymania w ruchu ciggtym maszyn, urzadzen
i instalacji.

e Dostosowywania zachowania do okolicznosci powstatych podczas prac przy utrzymaniu ruchu.

e Wykonywania pracy samodzielnie.

e Oceniania pracy wtasnej i zespotu wspodtpracujgcego oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za
skutki tych dziatan.

e Tworzenia i rozwijania wzorcow wtasciwego postepowania w zakresie utrzymania w ruchu
ciggtym maszyn, urzadzen i instalacji.

e Zarzadzania zespotem ludzi oraz efektywnego komunikowania sie ze wspdtpracownikami.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
technik utrzymania ruchu.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
IS
n

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu technik utrzymania ruchu
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Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.7. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie technik utrzymania ruchu nawigzujg do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Technik utrzymania ruchu moze podjg¢ prace w bardzo wielu branzach, gdzie wymagany jest nadzér
nad dziataniem maszyn, instalacji, dostarczaniem mediow.
Technik utrzymania ruchu moze pracowad w:
przedsiebiorstwach produkcyjnych,

— przedsiebiorstwach transportowych,

parkach przemystowych,

— zaktadach przetwédrczych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajagc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl
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Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) ksztatcenie w zawodzie technik utrzymania ruchu nie jest prowadzone, ale mozna
ksztatci¢ sie w technikach, w preferowanych przez pracodawcéw zawodach pokrewnych (szkolnych),
np.: technik elektryk, technik automatyk, technik mechanik, technik mechatronik.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla oséb dorostych) w powyziszych zawodach pokrewnych mogg

oferowac:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzace dziatalnosé oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wifasciwe dla ww. zawoddw potwierdzajg Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu (rédwniez przeprowadzonego w trybie
eksternistycznym).

Szkolenie

W zawodzie technik utrzymania ruchu wazine jest posiadanie Swiadectwa kwalifikacyjnego na
stanowisku eksploatacji ,E”. Swiadectwo kwalifikacyjne wydawane jest przez odpowiednie
stowarzyszenie naukowo-techniczne.

Technik utrzymania ruchu moze doskonali¢/rozszerzaé¢ posiadane kompetencje na licznych kursach
oferowanych przez publiczne i niepubliczne instytucje szkoleniowe, szkoty wyzsze i pracodawcéw na
temat, np.:

— przygotowanie i planowanie prac w utrzymaniu ruchu,

— rozwigzywanie probleméw w parku maszynowym,

— organizacja pracy w stuzbach utrzymania ruchu,

— utrzymanie ruchu — procesy i metody,

— nowoczesne zarzadzanie utrzymaniem ruchu,

— urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne.

Z reguty organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl
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Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie technik utrzymania ruchu jest
zréznicowane i wynosi od 2800 zt do 5900 zt brutto.

Na wysokos¢ zarobkéw technika utrzymania ruchu ma wptyw wiele czynnikéw. Do najwazniejszych
nalezy zaliczy¢: doswiadczenie, lokalizacja geograficzna i wielkos¢ firmy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawodow s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.

Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie technik utrzymania ruchu mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdéb:

— z niewielka dysfunkcjg narzadu ruchu (05-R), ktéra nie wyklucza samodzielnego przemieszczania
sie po zréznicowanym terenie oraz nie utrudnia prowadzenia samochodu,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawodéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 799,
z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 755, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 marca 2013 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy urzadzeniach energetycznych (Dz. U. poz. 492).

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie rodzajow urzadzen
technicznych podlegajgcych dozorowi technicznemu (Dz. U. poz. 1468).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 4 maja 2007 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw
funkcjonowania systemu elektroenergetycznego (Dz. U. Nr 93, poz. 623, z pdzn. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r.
w sprawie szczegdtowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. Nr 89, poz. 828, z pdzn. zm.).

Literatura branzowa:

Klucha W.: Bezpieczna eksploatacja maszyn w zaktadzie pralniczym — identyfikacja zagrozen.
Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, Sulejéwek 2015.

Klucha W.: BHP przy instalacjach i urzgdzeniach elektrycznych. Wydawnictwo Wiedza i Praktyka,
Sulejéwek 2015.

Legutko S.: Eksploatacja maszyn. Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan 2007.

Legutko S.: Obstuga maszyn i urzadzen. Podrecznik do nauki zawodu. Wydawnictwa Szkolne
i Pedagogiczne, Warszawa 2013.

Pomietlorz-Loska M., Byrska-Bienias K.: Metody i techniki zarzadzania utrzymaniem ruchu -
studium przypadku. Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej, 2016.

Szelerski M. W.: Ukfady pneumatyczne w maszynach i urzadzeniach. KaBe, Krosno 2018.

Uzarczyk A.: Czynniki szkodliwe i ucigzliwe w srodowisku pracy. Wyd. Il. Osrodek Doradztwa
i Doskonalenia Kadr, Gdarnsk 2009.

Walczak M.: System utrzymania ruchu czynnikiem przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstwa.
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Krakéw 2015.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Control Engineering: http://www.controlengineering.pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacie w zawodzie Technik automatyk:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311909.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie Technik elektryk:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311303.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Technik mechanik:
https://www.cke.edu.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311504.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie Technik mechatronik:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311410.pdf
Inzynieria & Utrzymanie Ruchu: http://www.utrzymanieruchu.pl

Magazyn Przemystowy: https://www.magazynprzemyslowy.pl

Polski Komitet Normalizacyjny: https://www.pkn.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Stuzby Utrzymania Ruchu: http://www.sluzby-ur.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Urzad Regulacji Energetyki: https://ure.gov.pl

Utrzymanie Ruchu: https://utrzymanieruchu.elamed.pl

Wyszukiwarka opisow zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrézniono 8 poziomdéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnoé¢ ksztattowania wifasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
Kwalifikacji (PRK) poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji

kompetencji zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych

Kwalifikacji (SRK) Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,

sensomotoryczne powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,

koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od

sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na
podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukornczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdéd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Czynniki niebezpieczne

Czynnik, ktéry moze prowadzi¢ do powstania
u pracujgcego urazu (wypadku przy pracy).

Uzarczyk A.: Czynniki szkodliwe
i ucigzliwe w Srodowisku pracy.
Wyd. Il. Osrodek Doradztwa

i Doskonalenia Kadr, Gdarnsk
2009

2 Czynniki szkodliwe

Czynnik, ktérego oddziatywanie na pracujgcego
moze prowadzi¢ lub prowadzi do schorzenia,
traktowanego jako choroba zawodowa.

Uzarczyk A.: Czynniki szkodliwe
i ucigzliwe w Srodowisku pracy.
Wyd. Il. Osrodek Doradztwa

i Doskonalenia Kadr, Gdansk
2009

3 Czynniki ucigzliwe

To czynnik, ktérego oddziatywanie na pracownika
moze by¢ przyczyng ztego samopoczucia lub
nadmiernego zmeczenia, ktére nie prowadzi jednak
do trwatego pogorszenia stanu zdrowia. Moze on
jednak prowadzi¢ do dtuzszej nieobecnosci
pracownika z powodu choroby i obnizenia
wydajnosci.

Uzarczyk A.: Czynniki szkodliwe
i ucigzliwe w Srodowisku pracy.
Wyd. Il. Osrodek Doradztwa

i Doskonalenia Kadr, Gdarnsk
2009

4 Eksploatacja

Ciag dziatan, proceséw i zjawisk zwigzanych

z wykorzystaniem obiektéw technicznych przez
cztowieka; obejmuje przedziat czasu od chwili
wyprodukowania maszyny do momentu jej
wytgczenia lub likwidacji.

Definicja sformutowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Legutko S.: Eksploatacja
Maszyn. Wydawnictwo
Politechniki Poznanskiej,
Poznan 2007

5 Klucz
dynamometryczny

Klucz z urzadzeniem sprezynowym umozliwiajgcym
regulacje sity dokrecania.

https://sjp.pwn.pl/sjp/klucz-
dynamometryczny;2471541.html
[dostep: 31.10.2018]

6 Ochrona
przeciwporazeniowa

Zespdt srodkow technicznych zapobiegajacych
porazeniom pragdem elektrycznym ludzi i zwierzat
w normalnych i uszkodzeniowych warunkach pracy
urzadzen elektrycznych.

http://www2.pwsz-
ns.edu.pl/it/media/File/sep/Oc
hrona%20ppora%C5%BCeniow
2%20nn.pdf

[dostep: 31.10.2018]

7 | Sredni czas miedzy
naprawami (MTBF)

Sredni odstep czasu miedzy awariami dla naprawy
produktu w okreslonej jednostce miary, np. godziny
pracy, cykle, mile (ang. Mean Time Between
Failures).

https://www.manufacturingter
ms.com/Polish/Mean-Time-
Between-Failures-(MTBF).html
[dostep: 31.10.2018]

8 | Sredni czas naprawy
(MTTR)

Sredni czas naprawy okreéla jak tatwo utrzymac
urzadzenie w sprawnosci technicznej lub przywrécic je
do sprawnosci (ang. Mean Time To Repair).

http://leanmanufacturing.pl/sl
ownik/m/mttr.html
[dostep: 31.10.2018]
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Swiadectwo
kwalifikacyjne

Dokument stwierdzajgcy spetnienie przez dang
osobe odpowiednich wymagan kwalifikacyjnych
do wykonywania pracy na stanowisku dozoru lub
eksploatacji w ustalonym zakresie: obstugi,
konserwacji, napraw, kontrolno-pomiarowym,
montazu dla okreslonych rodzajow urzadzen

i instalacji elektroenergetycznych.

https://www.plk-
sa.pl/files/public/user_upload/
pdf/Akty_prawne_i_przepisy/|
nstrukcje/Wydruk/Instrukcja_o
rganizacji_bezpiecznej_pracy_
przy_urzadzeniach_elektroene
rgetycznych_niskiego_napiecia
_oraz_w_ich_poblizu_let-7.pdf
[dostep: 31.10.2018]
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https://www.plk-sa.pl/files/public/user_upload/pdf/Akty_prawne_i_przepisy/Instrukcje/Wydruk/Instrukcja_organizacji_bezpiecznej_pracy_przy_urzadzeniach_elektroenergetycznych_niskiego_napiecia_oraz_w_ich_poblizu_Iet-7.pdf
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https://www.plk-sa.pl/files/public/user_upload/pdf/Akty_prawne_i_przepisy/Instrukcje/Wydruk/Instrukcja_organizacji_bezpiecznej_pracy_przy_urzadzeniach_elektroenergetycznych_niskiego_napiecia_oraz_w_ich_poblizu_Iet-7.pdf
https://www.plk-sa.pl/files/public/user_upload/pdf/Akty_prawne_i_przepisy/Instrukcje/Wydruk/Instrukcja_organizacji_bezpiecznej_pracy_przy_urzadzeniach_elektroenergetycznych_niskiego_napiecia_oraz_w_ich_poblizu_Iet-7.pdf
https://www.plk-sa.pl/files/public/user_upload/pdf/Akty_prawne_i_przepisy/Instrukcje/Wydruk/Instrukcja_organizacji_bezpiecznej_pracy_przy_urzadzeniach_elektroenergetycznych_niskiego_napiecia_oraz_w_ich_poblizu_Iet-7.pdf
https://www.plk-sa.pl/files/public/user_upload/pdf/Akty_prawne_i_przepisy/Instrukcje/Wydruk/Instrukcja_organizacji_bezpiecznej_pracy_przy_urzadzeniach_elektroenergetycznych_niskiego_napiecia_oraz_w_ich_poblizu_Iet-7.pdf

Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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