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Nabor wnioskow o przyznanie srodkow rezerwy z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcow

Autor: Aneta Gondek Data publikacji: 29.08.2022

Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie uprzejmie informuje, ze w dniach 05.09.2022 r. = 07.09.2022 r.
ogtasza nabdr wnioskéw o przyznanie $rodkéw rezerwy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw.

UWAGA: Whnioski ztozone przed oraz po wyznaczonym terminie nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy dysponuje $srodkami rezerwy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wysokosci 63 475,25 zt na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw
spetniajacych przynajmniej jeden z nastepujacych priorytetéw:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia (Priorytet RRP 1);

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (Priorytet
RRP 2);

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow
(Priorytet RRP 3).

Srodki beda przyznawane zgodnie z Zasadami przyznawania pracodawcy $rodkéw rezerwy z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie w 2022 r., z ktérymi pracodawca
jest zobowigzany zapoznac sie przed przystgpieniem do wypetnienia wniosku.

Do wniosku pracodawca ma obowigzek dotaczyé zgodnie z 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkdw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 117):

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1
i ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 708 z pdzn. zm.) — Zafgcznik nr 2 i 3 do wniosku,

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r.

o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej — Formularz informacji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

3) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej,

4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu, z wyfgczeniem programéw ksztatcenia, ktore
wynikaja
z przepiséw odrebnych — w przypadku przepisow odrebnych w programie ksztatcenia nalezy wskazac
podstawe prawng) lub zakres egzaminu oraz wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte
przez uczestnikéw, wystawianego przez realizatora ustugi ksztafcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisow powszechnie obowigzujgcych — Zatacznik nr 5 do wniosku,

5) wzor dokumentu potwierdzajgcy kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawiany przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

Whiosek wraz z zatacznikami i odpowiednim o$wiadczeniem (w odniesieniu do priorytetu 1,2,3) nalezy
sktadaé
w terminie od 05.09.2022 r. do 07.09.2022 r., w godz. 8.00 — 16.00 w:
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siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie przy ulicy gen. Wtadystawa Sikorskiego 11, pietro lil,
lub

w skrzynce podawczej mieszczacej sie w holu gtéwnym budynku Starostwa Powiatowego w Legionowie,
lub

3) poczty tradycyjng na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie, ul. gen. Wtadystawa
Sikorskiego 11, (Uwaga! Decyduje data wptywu wniosku do Urzedu), lub

drogg elektroniczng za posrednictwem ePUAP.

UWAGA: Whniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadaé¢ bezpieczny podpis elektroniczny
weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych

w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej. Za date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do
Urzedu.

Whioski o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego rozpatrywane beda w terminie 30 dni od daty
zakoriczenia naboru.

Przy ustalaniu terminu rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego nalezy bra¢ pod uwage termin rozpatrzenia
whniosku.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym Pracodawca zostanie poinformowany na pi$mie,
w przypadku:
a) niedotaczenia do wniosku wymaganych zatacznikéw wymienionych w 5 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117),
b) niepoprawienia wniosku we wskazanym przez Urzad terminie,
c) wptywu poza ogtoszonym przez Urzad terminem naboru.

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego pracodawca moze uzyska¢ finansowanie nastepujacych
dziatan:
1. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

2. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

3. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,

4. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,
5. okreslenie potrzeb pracodawcy.
Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniane bedg nastepujace elementy:

1. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw rezerwy
KFS na dany rok,

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw rezerwy KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw rezerwy KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,
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5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osdb, ktdre bedag objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw rezerwy KFS,

7. mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkdw rezerwy KFS dziatan okreslonych we wniosku, z
uwzglednieniem limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m Ustawy.

O wyniku rozpatrzenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany pisemnie. W razie pozytywnego
rozpatrzenia wniosku Urzad zawrze z pracodawcg umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

Dziatania rozpoczete przed zawarciem wyzej wymienionej umowy oraz dziatania optacone przez
pracodawce przed otrzymaniem (na rachunek bankowy) srodkéw z Urzedu nie beda finansowane.

Whnioskowane dziatania powinny rozpoczaé¢ sie w 2022 roku, jednak nie wczesniej niz po zawarciu
stosownej umowy pomiedzy Pracodawcy a Urzedem. Przyznane srodki muszg zosta¢ wydatkowane w
catosci do 30 listopada 2022 roku.

Szczegotowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 22 764 03 38.
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