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Nabér uzupetniajacy wnioskéw o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw w terminie od 27.08.2018 r. do 28.08.2018 r.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie ogtasza nabdr uzupetniajgcy wnioskéw o przyznanie
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcow na podstawie 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.
U.z2018r., poz. 117).

2. Srodki finansowe z Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozostate do wykorzystania w 2018 roku
wynosza 9 672,80 zt z przeznaczeniem na nastepujace priorytety:

1) Priorytet 1 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych;

Skfadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach tego priorytetu pracodawca powinien wskaza¢, ze
wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
legionowskiego, badz wojewddztwa mazowieckiego. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy
w oparciu o wyniki ,Barometru zawoddéw 2018" dla powiatu legionowskiego: https://barometrzawodow.
pl/pl/mazowieckie/prognozy-dla-powiatow/2018/legionowski.15..146....1....0.1.1.146 . badz
,Barometru zawoddéw 2018" wojewddztwa mazowieckiego: https://barometrzawodow.pl/pl
/mazowieckie/prognozy-dla-powiatow/2018/mazowieckie.15......1..7..0.1.1.p_7 .);

a) W ramach priorytetu nr 1 mozna sfinansowac réowniez ksztatcenie ustawiczne w zakresie umiejetnosci
ogolnozawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich) o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy
w zawodzie deficytowym.

2) Priorytet 2 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy*;

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ powyzsze wymagania musi udowodni¢ w formie pisemnej, ze:

a) w ciggu 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku zostaty zakupione nowe maszyny i narzedzia, wdrozone
nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedq wykonywaé nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi zmianami.

W celu udowodnienia powyzszego nalezy zatgczy¢ do wniosku kopie faktur zakupu nowych maszyn,
narzedzi, technologii, systeméw i oswiadczenie, w ktdrym opisane bedzie zastosowanie nowych maszyn,
narzedzi, technologii, czy systemoéw.

b) w okresie 3 miesiecy po ztozeniu wniosku zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda
wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé
nowe zadania zwigzane z planowanymi zmianami.

W tym celu nalezy przedtozy¢ dokument potwierdzajgcy planowany zakup maszyn, narzedzi,
technologii, systemow i wskaza¢ konkretng date zakupu, a po dokonaniu zakupu kopie faktur i
oswiadczenie, w ktédrym opisane bedzie zastosowanie nowych maszyn, narzedzi, technologii czy
systemow.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 2, mozna objac jedynie pracownika, ktéry
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z
nowych technologii i narzedzi pracy.

* Nowe technologie i narzedzia pracy — sformutowanie ,nowe" oznacza ,,innowacyjne" — czyli takie,
ktére nie zostaty ulepszone oraz nie funkcjonowaty dotychczas w przedsigbiorstwie.

3) Priorytet 3 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.
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Wykaz prac w szczegdlnych warunkach — zatgcznik nr 1, wykaz prac o szczegélnym charakterze —
zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U.
22017 r. poz. 664 z pdin. zm.).

1. Pracodawca, zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego, powinien ztozy¢é Whiosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztafcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcéwwraz z wymaganymi
zatacznikami (wykaz zatacznikéw podany we wniosku).

2. Whnioski nalezy sktada¢ w terminie od 27.08.2018 r. do 28.08.2018 r., w godz. 8.00 — 15.45
w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie, Il pietro, ul. gen. Wiadystawa
Sikorskiego 11, 05-119 Legionowo lub droga elektroniczna.

UWAGA: Wniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiada¢ bezpieczny podpis elektroniczny
weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w
przepisach o podpisie elektronicznym lub podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej. Za date ztozenia wnioskuuznaje sie date jego wptywu do
sekretariatu Urzedu.

Whiosek:

1. 1. Nalezy ztozy¢ w terminie trwania naboru.

2. 2. Powinien by¢ ztozony przed planowanym rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego, poniewaz
umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktdre jeszcze sie nie rozpoczely (przy ustalaniu
terminu rozpoczecia ksztafcenia ustawicznego nalezy bra¢ pod uwage termin rozpatrzenia
wnioskéw okreslony w ogloszeniu o naborze).

3. 3. Pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym Pracodawca zostanie poinformowany na pi$émie,

w przypadku:

1) niedotgczenia do wniosku wymaganych zatgcznikéw wymienionych w 5 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r. poz. 117);

2) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie;

3) gdy wniosek wptynie poza ogtoszonym przez Urzgd terminem naboru.

1. Do wniosku pracodawca ma obowigzek dotaczyé zgodnie z 5 ust. 2 ww. rozporzadzenia:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt
liust. 2 pkt 1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 362) — Zatgcznik nr 6 do wniosku;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia

30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej — Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis ;

3) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej;

4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu, z wytgczeniem programow ksztatcenia, ktére
wynikajg z przepiséow odrebnych — w przypadku przepisow odrebnych w programie ksztatcenia nalezy
wskazac podstawe prawng) lub zakres egzaminu oraz wzdr dokumentu potwierdzajgcego kompetencje
nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie
wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych — Zatacznik nr 4 do wniosku ;

5) wzdér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

1. Przy rozpatrywaniu Whioskdw o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego uwzglednia
sie nastepujace kryteria:
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1) zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych
ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) posiadanie przez realizatora kursu dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwosc¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow.

1. Urzad Pracy nie bedzie finansowat wydatkéw na okreélanie potrzeb pracodawcéw (diagnozowanie
lub doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych wystepujacych w zaktadzie pracy). Srodki beda
przeznaczone wytgcznie na zawodowe ksztatcenie ustawiczne (szkolenia), ubezpieczenie NNW,
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu oraz egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.

UWAGA: Wydatkowanie i rozliczenie przyznanych srodkéw finansowych z KFS musi nastgpi¢ w roku
2018.

1. Pracownik zgtoszony we wniosku do ksztatcenia ustawicznego musi by¢ zatrudniony na umowe o
prace w oparciu o Kodeks Pracy. W przypadku umowy o prace na czas okreslony, czas trwania
umowy o prace nie moze by¢ krotszy niz termin zakonczenia wskazanego ksztatcenia.

2. Urzad Pracy nie bedzie finansowat dziatan juz rozpoczetych oraz ksztatcenia odbywajgcego sie za
granicg (wytacznie szkolenia krajowe).

3. Urzad Pracy bedzie finansowat ksztatcenie ustawiczne, ktérego ceny nie bedg odbiegaty od cen
rynkowych. Zawyzona cena ksztatcenia moze by¢ podstawg do nieuwzglednienia wniosku
pracodawcy.

W sytuacjach budzacych watpliwosci, urzad pracy ma prawo wymagac szczegdtowych wyjasnien i
uzasadnienia dofinansowania ksztatcenia we wskazanej instytucji lub moze wymagac¢ wyboru
innej instytucji, ktéra proponuje ksztatcenie w cenach nieodbiegajgcych od cen rynkowych.

4. Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez instytucje uprawnione. W zaleznosci od
formy prawnej sg to instytucje Swiadczace ustugi szkoleniowe, ksztatcenie ustawiczne,
posiadajgce wpis do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sgdowego, w
ktérym zawarte jest okreslenie, ze zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) przedmiot
wykonywanej dziatalnosci zwigzany jest ze Swiadczeniem ustug szkoleniowych w formach
pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i
specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to rowniez instytucji prowadzgcych w/w
dziatalnos¢ (edukacyjng/szkoleniowg) na podstawie odrebnych przepisow.

UWAGA: W przypadku duzego zainteresowania $rodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie zastrzega sobie prawo do wprowadzenia dodatkowych kryteriéw,
tj.: w pierwszej kolejnosci bedq brane pod uwage wnioski pracodawcow niekorzystajacych dotychczas ze
$rodkéw KFS oraz mikro i mate przedsiebiorstwa.

1. W pierwszej kolejnosci bedg zawierane umowy z pracodawcami, ktérzy ztozyli prawidtowo
wypetnione Whnioski.

2. Whnioski o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego rozpatrywane bedg w terminie 30 dni
od daty zakonczenia naboru.

3. Pracodawca bedzie poinformowany w formie pisemne] o sposobie rozpatrzenia wniosku lub o
pozostawieniu go bez rozpatrzenia.

4. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadni odmowe. Informacja o odmowie
nie jest decyzjg administracyjng i nie przystuguje od niej odwofanie.
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5. W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku, pracodawcy jest wyznaczany 7-
dniowy termin na jego uzupetnienie. Urzagd moze réwniez zwrdcic sie do pracodawcy o
wyjasnienia i szczegdétowe uzasadnienie wniosku.

Informacje na temat KFS udzielane sq w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie,
1l pietro, pok. 320 oraz pod tel. 22 764 03 38, 22 764 03 39.
Zataczniki:

1. Whniosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztatcenie
ustawiczne pracownikdw i pracodawcow w 2018 roku.

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

3. Barometr zawodow — powiat legionowski, wojewddztwo mazowieckie.pdf

(Szczegdtowe informacje na temat zawododw deficytowych na stronie internetowej
https://barometrzawodow.pl/).

1. 4. Identyfikatory gmin wojewddztwa mazowieckiego.pdf

Zatgczniki
Whiosek o przyznanie srodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcoéw w
2018 roku_Il_Nabér.pdf (pdf, 721 KB)
Whniosek o przyznanie srodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw w
2018 roku_Il_Nabdr.docx (docx, 104 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de-minimis.xls (xIs, 151 KB)
Barometr zawoddéw 2018 - wojewddztwo mazowieckie, powiat legionowski.pdf (pdf, 1704 KB)
Identyfikatory gmin wojewodztwa mazowieckiego.pdf (pdf, 210 KB)
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