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Projekt wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwéj Zasob6éw Ludzkich 2004-2006 Dziatanie 1.2a) - Wspieranie mtodziezy na rynku

pracy

Organizator projektu - Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie
Tytut projektu - "Droga do kariery"

Okres realizacji projektu - 20.02.2006 - 31.12.2007

Cel projektu - aktywizacja zawodowa i przywrdcenie na rynek pracy oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie.

Grupa docelowa - osoby bezrobotne, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie:

- mtodziez ponizej 25 roku zycia, bezrobotna przez okres do 6 miesiecy,

- mtodziez ponizej 25 roku zycia, bezrobotna przez okres od 6 do 24 miesiecy,

- bezrobotni absolwenci wszystkich typdw szkof,

- osoby ponizej 25 roku zycia, zarejestrowane przez okres do 24 miesiecy, chcgce rozpoczg¢ dziatalnosc
gospodarcza.

Formy wsparcia

- Staz - majacy na celu zwiekszenie atrakcyjnosci zawodowej mtodziezy, poprzez zdobycie niezbednego
na rynku pracy doswiadczenia i nabycia kluczowych umiejetnosci pracowniczych, wskazanych przy
podejmowaniu pracy.

- Szkolenia - podwyzszajgce lub zmieniajace kwalifikacje zawodowe badz umozliwiajgce zdobycie
nowego zawodu.

- Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - bezzwrotne dotacje w wysokosci do 5-
krotnego przecietnego wynagrodzenia, majgce na celu wspieranie przedsiebiorczosci i podejmowania
inicjatywy na rzecz samozatrudnienia.

Dziatania wspierajace realizacje projektu

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- warsztaty aktywnego poszukiwania pracy obejmujace sesje tematyczne:
o "Rozwdj umiejetnosci interpersonalnych",

o "Sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych",

o "Praktyczne umiejetnosci poszukiwania pracy".

Liczba Beneficjentéw Ostatecznych - 110 oséb

https://legionowo.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty/projekt 1/2
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Osiggniete rezultaty
- 87% beneficjentéw ostatecznych podniosto swoje kwalifikacje zawodowe
- 56% beneficjentdw ostatecznych podjeto prace bezposrednio po zakorczeniu uczestnictwa w projekcie

https://legionowo.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty/projekt 2/2
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