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Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie w dniach 22.06.2023 r. — 29.06.2023 r. ogtasza nabér wnioskéw o
przyznanie $rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow.

UWAGA: Whnioski ztozone przed oraz po wyznaczonym terminie nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

1) Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie w roku 2023 dysponuje srodkami rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wysokos$ci 300 802,00 zt na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcdw spetniajacych przynajmniej jeden z nastepujacych priorytetéw:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkdéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS (Priorytet A);

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (Priorytet B);

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju (Priorytet C);

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz oséb majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego (Priorytet D);

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze,

a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej (Priorytet E).

2) Wyjasnienia dotyczace Priorytetu C — srodki w ramach priorytetu C przeznacza sie na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla powiatu legionowskiego na podstawie
dokumentu Strategia Rozwoju Powiatu Legionowskiego na lata 2016-2025, https://bip.powiat-
legionowski.pl/bip/196_splegionowo/fckeditor/file//Strategia_rozwoju_powiatu_do_2025
/Strategia_Powiatu_Legionowskiego _na_lata_2016_2025-4.pdf, tj. m.in.:

1. branza budowlana (budownictwo mieszkaniowe, przedsiebiorcy swiadczacy ustugi
w zakresie budowy publicznej infrastruktury liniowej i kubaturowej, transport — operatorzy
publicznego transportu zbiorowego (autobusowych i kolejowych));

2. branza turystyczna (ukierunkowana na turystyke konferencyjno-szkoleniowg i tworzenie
produktow turystyczno-rekreacyjnych);

3. branza ustug edukacyjnych (na poziomie publicznym i komercyjnym, ustugi o charakterze
kulturalnym i sportowym);

4. branza T;

branza lecznicza;

6. ustugi dla ludnosci (handel, naprawy, ksiegowos$é, posrednictwo finansowe, ustugi fryzjersko-
kosmetyczne oraz medycyny estetycznej i ustugi medyczno-rehabilitacyjne).

b

3) Srodki beda przyznawane zgodnie z Zasadami przyznawania pracodawcy érodkéw rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie w 2023 r.,
z ktérymi pracodawca jest zobowigzany zapoznac sie przed przystgpieniem do wypetnienia wniosku.

https://legionowo.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/3


https://bip.powiat-legionowski.pl/bip/196_splegionowo/fckeditor/file/Strategia_rozwoju_powiatu_do_2025/Strategia_Powiatu_Legionowskiego_na_lata_2016_2025-4.pdf
https://bip.powiat-legionowski.pl/bip/196_splegionowo/fckeditor/file/Strategia_rozwoju_powiatu_do_2025/Strategia_Powiatu_Legionowskiego_na_lata_2016_2025-4.pdf
https://bip.powiat-legionowski.pl/bip/196_splegionowo/fckeditor/file/Strategia_rozwoju_powiatu_do_2025/Strategia_Powiatu_Legionowskiego_na_lata_2016_2025-4.pdf

18.05.2024 Nabor wnioskdw o przyznanie srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na

4) Zgodnie z 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 .
w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z2 2018 r. poz. 117) do
whniosku pracodawca ma obowigzek dotgczyé:

1. zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 708 z pdzn. zm.) — Zafgcznik nr 2
i 3 do wniosku,

2. informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej — Formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

3. kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,

4. program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu, z wytgczeniem programoéw ksztatcenia,
ktore wynikajg z przepisow odrebnych — w przypadku przepiséw odrebnych
w programie ksztatcenia naleZy wskaza¢ podstawe prawng) lub zakres egzaminu oraz wzor
dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowiazujgcych — Zatgcznik nr 6 do wniosku,

5. wzér dokumentu potwierdzajgcy kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawiany przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

5) Whniosek wraz z zatacznikami i odpowiednim oswiadczeniem (w odniesieniu do priorytetu
B, C) nalezy sktada¢ w terminie od 22.06.2023 r. do 29.06.2023 r., w godz. pracy Urzedu
tj.: 8.00 —16.00 w:

1. siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie przy ulicy gen. Wtadystawa Sikorskiego 11,
pietro lll, lub

2. pocztg tradycyjng na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie, ul. gen. Wifadystawa
Sikorskiego 11, (Uwaga! Decyduje data wptywu wniosku do Urzedu), lub

3. drogg elektroniczng za posrednictwem ePUAP.

UWAGA: Whniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadaé¢ bezpieczny podpis elektroniczny
weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w
przepisach o podpisie elektronicznym lub podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej. Za date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do
Urzedu.

6) Whnioski o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego rozpatrywane beda w terminie 30 dni od daty
zakoriczenia naboru. Przy ustalaniu terminu rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego nalezy braé¢ pod
uwage termin rozpatrzenia wniosku.

7) Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym Pracodawca zostanie poinformowany na pismie, w
przypadku:

a. niedotaczenia do wniosku wymaganych zatgcznikédw wymienionych w 5 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117),

b. niepoprawienia wniosku we wskazanym przez Urzad terminie,

c. wptywu poza ogtoszonym przez Urzad terminem naboru.

8) W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego pracodawca moze uzyskaé¢ finansowanie
nastepujacych dziatan:
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1. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

2. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

3. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

4. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

5. okreslenie potrzeb pracodawcy.

9) Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniane bedq nastepujace elementy:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania Srodkow rezerwy
KFS na dany rok,

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw rezerwy KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw rezerwy
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5. w przypadku kurséow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw rezerwy KFS,

7. mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw rezerwy KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m Ustawy.

10) O wyniku rozpatrzenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany pisemnie. W razie
pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawrze z pracodawcg umowe o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

11) Dziatania rozpoczete przed zawarciem wyzej wymienionej umowy oraz dziatania optacone przez
pracodawce przed otrzymaniem (na rachunek bankowy) srodkéw z Urzedu nie bedg finansowane.

12) Wnioskowane dziatania powinny rozpoczg¢ sie w 2023 roku, jednak nie wczesniej niz po zawarciu
stosownej umowy pomiedzy Pracodawcg a Urzedem, konczace sie do 30 listopada 2023 roku (wyjatek
stanowia studia podyplomowe, ktérych okres realizacji bedzie wynikat z planu studiéw). Przyznane
$rodki muszg zosta¢ wydatkowane w catosci do 30 listopada 2023 roku.

Szczegdtowe informacje mozna uzyskaé pod numerem tel. 22 764 03 38

Zataczniki
Zarzadzenie Nr 21_2023 - Zasady Przyznawania Pracodawcy Srodkéw Rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie w 2023 r.pdf (pdf, 308 KB)
Whniosek o przyznanie srodkéw rezerwy KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i
pracodawcow w 2023 r..docx (docx, 137 KB)
Whiosek o przyznanie srodkéw rezerwy KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcow w 2023 r.pdf (pdf, 639 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de-minimis.xls (xIs, 151 KB)
OSWIADCZENIE PRACODAWCY - Priorytet RRP B.docx (docx, 17 KB)
OSWIADCZENIE PRACODAWCY - Priorytet RRP B.pdf (pdf, 150 KB)
OSWIADCZENIE PRACODAWCY - Priorytet RRP C.docx (docx, 17 KB)
OSWIADCZENIE PRACODAWCY - Priorytet RRP C.pdf (pdf, O KB)
Identyfikatory gmin wojewddztwa mazowieckiego.pdf (pdf, 167 KB)

https://legionowo.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 3/3


/documents/1842561/7812353/Zarz%C4%85dzenie%20Nr%2021_2023%20-%20Zasady%20Przyznawania%20Pracodawcy%20%C5%9Arodk%C3%B3w%20Rezerwy%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego%20w%20Powiatowym%20Urz%C4%99dzie%20Pracy%20w%20Legionowie%20w%202023%20r.pdf/a33ecbbc-b79b-4ab6-923d-bbc6fc2bf615?t=1686827360811
/documents/1842561/7812353/Zarz%C4%85dzenie%20Nr%2021_2023%20-%20Zasady%20Przyznawania%20Pracodawcy%20%C5%9Arodk%C3%B3w%20Rezerwy%20Krajowego%20Funduszu%20Szkoleniowego%20w%20Powiatowym%20Urz%C4%99dzie%20Pracy%20w%20Legionowie%20w%202023%20r.pdf/a33ecbbc-b79b-4ab6-923d-bbc6fc2bf615?t=1686827360811
/documents/1842561/7812353/Wniosek%20o%20przyznanie%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20rezerwy%20KFS%20na%20kszta%C5%82cenie%20ustawiczne%20pracownik%C3%B3w%20i%20pracodawc%C3%B3w%20w%202023%20r..docx/cef8c782-8db1-4ed4-b3d3-8584eb2c683b?t=1686827361559
/documents/1842561/7812353/Wniosek%20o%20przyznanie%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20rezerwy%20KFS%20na%20kszta%C5%82cenie%20ustawiczne%20pracownik%C3%B3w%20i%20pracodawc%C3%B3w%20w%202023%20r..docx/cef8c782-8db1-4ed4-b3d3-8584eb2c683b?t=1686827361559
/documents/1842561/7812353/Wniosek%20o%20przyznanie%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20rezerwy%20KFS%20na%20kszta%C5%82cenie%20ustawiczne%20pracownik%C3%B3w%20i%20pracodawc%C3%B3w%20w%202023%20r.pdf/13c1ab7f-81fc-4a8f-90a5-b79e433c56a6?t=1686827361175
/documents/1842561/7812353/Wniosek%20o%20przyznanie%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20rezerwy%20KFS%20na%20kszta%C5%82cenie%20ustawiczne%20pracownik%C3%B3w%20i%20pracodawc%C3%B3w%20w%202023%20r.pdf/13c1ab7f-81fc-4a8f-90a5-b79e433c56a6?t=1686827361175
/documents/1842561/7812353/Formularz%20informacji%20przedstawianych%20przy%20ubieganiu%20si%C4%99%20o%20pomoc%20de-minimis.xls/910ac043-37a9-44c1-9b8e-b1c5ce031fe5?t=1661776819000
/documents/1842561/7812353/O%C5%9AWIADCZENIE%20PRACODAWCY%20-%20Priorytet%20RRP%20B.docx/fb7781c9-825b-4c9c-88f5-42dae9c12c40?t=1686827360005
/documents/1842561/7812353/O%C5%9AWIADCZENIE%20PRACODAWCY%20-%20Priorytet%20RRP%20B.pdf/fcd48aca-3609-4fdb-b15c-e3f41d2dfd37?t=1686827359674
/documents/1842561/7812353/O%C5%9AWIADCZENIE%20PRACODAWCY%20-%20Priorytet%20RRP%20C.docx/0e985a11-7666-4173-887d-e4ec80d9a091?t=1686827360586
/documents/1842561/7812353/O%C5%9AWIADCZENIE%20PRACODAWCY%20-%20Priorytet%20RRP%20C.pdf/6ac6e270-60ab-4059-91a5-782c3cfb0dcd?t=1686827360216
/documents/1842561/7812353/Identyfikatory%20gmin%20wojew%C3%B3dztwa%20mazowieckiego.pdf/b238834e-e8cd-43ca-b3e4-7e94508b81ea?t=1661776819000

	Nabór wniosków o przyznanie środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców

