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Informacja na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przeznaczonego na ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcéw

Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie informuje, iz decyzjq Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii
otrzymat $rodki finansowe na ksztatcenie pracownikéw i pracodawcéw na rok 2021 w wysokosci
797 200,00 zt. Otrzymanie wsparcia jest mozliwe w sytuacji spetnienia przynajmniej jednego z
nastepujacych priorytetow:

Priorytet 1: wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla os6b zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzenn zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musialy ograniczy¢ swoja
dziatalnos¢.

1. Do wsparcia w ramach tego priorytetu majg prawo wszyscy pracodawcy, na ktérych zostaty
natozone ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej
ustanowione w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
okreslone w przepisach wydanych na podstawie przytoczonych nizej art. 46a
i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i
choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020r. poz. 1845 z pdin. zm.), ktére przyjety brzmienie:

Art.46a. W przypadku wystgpienia stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego

o charakterze i w rozmiarach przekraczajgcych mozliwosci dziatania wtasciwych organéw

w administracji rzgdowej i organdéw jednostek samorzadu terytorialnego, Rada Ministrow moze
okresli¢, w drodze rozporzadzenia, na podstawie danych przekazanych przez ministra wtasciwego
do spraw zdrowia, ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych, ministra wtasciwego do spraw
administracji publicznej, Gtéwnego Inspektora Sanitarnego oraz wojewodéw:

a. zagrozony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na ktéorym wystgpit stan epidemii lub
stan zagrozenia epidemicznego,

b. rodzaj stosowanych rozwigzan- w zakresie okreslonym w art. 46b
— majgc na wzgledzie zakres stosowanych rozwigzan oraz uwzgledniajgc biezgce mozliwosci
budzetu panstwa oraz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

Art.46b. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w art. 45a, mozna ustanowic:

ograniczenia, obowigzki i nakazy, o ktérych mowa w art. 46 ust.4,

czasowe ograniczenie okre$lonych zakresow dziatalno$ci przedsiebiorcow,

czasowa reglamentacje zaopatrzenia w okreslonego rodzaju artkuty,

obowigzek poddania sie badaniom lekarskim oraz stosowaniu innych s$rodkéw
profilaktycznych i zabiegdw przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie,

obowigzek poddania sie kwarantannie,

miejsce kwarantanny,

(uchylony)

czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terenéw oraz obowigzek ich zabezpieczenia,
nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z okreslonych miejsc, terenéw i obiektow,

nakaz lub zakaz przebywania w okreslonych miejscach i obiektach oraz na okreslonych
obszarach,

k. zakaz opuszczania strefo zero przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie,

I. nakaz okreslonego sposobu przemieszczania sie.
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badZ wynikajgce z obostrzen natozonych przez wtadze samorzadowe.

2. Dofinansowanie formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomaga¢ wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikng¢ zwolnien czy wrecz zatrudnié
nowych pracownikéw.

3. Warunkiem skorzystania ze $rodkdw priorytetu jest oswiadczenie Pracodawcy (wzor o$wiadczenia
Pracodawcy dotyczacy priorytetu 1) o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji
w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem sie na
odpowiedni przepis Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie ustanowienia okreslonych
ograniczen, nakazow i zakazéw
w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii:

® Dz.U.z2020r. poz. 2316
® Dz.U.z2020r. poz. 2132
® Dz.U.z2020r. poz. 2091
® Dz.U.z2020r. poz. 1758
® Dz.U.z2020r. poz. 1356
® Dz.U.z2020r. poz. 1066
® Dz.U.z2020r. poz. 964
® Dz.U.z2020r. poz. 878
® Dz.U.z2020r. poz. 792
® Dz.U.z2020r. poz. 697
® Dz.U.z2020r. poz. 658
® Dz.U.z2020r. poz. 566

Priorytet 2: wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikéw domoéw pomocy spotecznej, zaktadéw opiekuriczo-
leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/oséb chorych
/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy
ryzyka cigzkiego przebiegu tej choroby.

1. Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu sa przeznaczone na wsparcie ksztatcenia oséb
pracujgcych z chorymi na COVID-19 lub osobami nalezgcymi do grup ryzyka ciezkiego przebiegu
COVID takich jak osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp.

2. Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkdéw jest ztozenie przez Pracodawce oswiadczenia o
koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci. (wzér
oswiadczenia Pracodawcy dotyczacy priorytetu 2).

Priorytet 3: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych.

1. Pracodawca chcacy skorzysta¢ ze srodkéw KFS w ramach wyzej wymienionego priorytetu musi
wykazaé, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu wymienionego w
badaniu jakosciowym ,Barometr zawodéw 2021" jako deficytowy na terenie powiatu
legionowskiego.

2. W ramach powyzszego priorytetu mogg by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego w
zakresie umiejetnosci ogélnych - zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich) wytgcznie w
przypadku, gdy powigzane sg one Scisle z wykonywaniem pracy we wskazanym zawodzie
deficytowym.
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3. Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych
na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym
sktadny jest wniosek powinien wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

Priorytet 4: wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

1. Priorytet ten obejmuje wsparcie oséb, ktdre na dzien ztozenia wniosku o srodki KFS ukonczyty 45
rok zycia.

2. Zakres ksztatcenia ustawicznego nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac
potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet 5: wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

1. w ramach tego priorytetu srodki KFS mogga zostaé przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne osob,
ktore w ciggu jednego roku przed daty ztozenia wniosku podjety prace po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Dostepnos¢ do priorytetu nie jest
warunkowana powodem (nie jest istotne czy byt to urlop macierzyniski, wychowawczy czy
zwolnienie na opieke nad dzieckiem) ani dtugoscig przerwy w pracy, nie ma réwniez znaczenia to
czy jest to powrét do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

3. Wnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu (wzér o$wiadczenia Pracodawcy dotyczacy priorytetu 5).

Priorytet 6: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych.

1. Pracodawca chcacy skorzystac ze srodkéw KFS w ramach wyzej wymienionego priorytetu musi
udowodni¢, ze w ciggu roku przed ztozeniem wnioski bgdZz w ciggu trzech miesiecy po jego
ztozeniu zostaty/ zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bagdZz bedg wdrozone nowe
technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi /planowanymi do wprowadzenia zmianami.

2. Decyzja o uwzglednieniu wniosku ztozonego w ramach priorytetu 6 zostanie podjeta na podstawie
jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii
dokumentu zakupu, decyzji dyrektora/ zarzagdu o wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz logicznego i
wiarygodnego uzasadnienia.

3. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 6 mozna obja¢ jedynie osobe, ktéra
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii
i narzedzi pracy.

Priorytet 7: wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajq swiadectwa ukoriczenia szkoty
lub $wiadectwa dojrzatosci.

1. Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzystaé osoby, ktére nie majg ukonczonej szkoty
na jakimkolwiek poziomie lub nie posiada $wiadectwa dojrzatosci.

2. Decyzja o uwzglednieniu wniosku ztozonego w ramach priorytetu 7 zostanie podjeta na podstawie

ztozonego przez pracodawce oswiadczenia (wzér oéwiadczenia Pracodawcy dotyczacy priorytetu
7).
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Priorytet 8: wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

1. Priorytet ten pozwala na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia ustawicznego
0s06b, ktérym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych
chec podjecia sie takiego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych
i opiekunéw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotdéw
przyjmujgcych uczniéw na staz bgdz osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

2. Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust.1 i 21 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2020 r., poz. 910 z pdzn. zm.) okresla go jako staz
w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu utatwienia uzyskania doswiadczenia i nabywania
umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie,
w ktorym sie ksztatcg, mogg w okresie nauki odbywac uczniowie technikum i uczniowie branzowej
szkoty | stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego
opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun
stazu uczniowskiego.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Zawodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. 2019r., poz. 391) w 11 ust.1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u
pracodawcow lub indywidualnych gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem
opiekunéw praktyk zawodowych, ktédrymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy lub osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

4. W ramach tego priorytetu srodki KFS mozna przeznaczy¢ na sfinansowanie obowigzkowych
szkolen branzowych,
o ktérych mowa w art. 70c ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019r. poz.
2215 z pdin. zm.) zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe
oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia
zawodowego - prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez
przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego. (wzér
oswiadczenia Pracodawcy dotyczacy priorytetu 8).

Jednoczeénie Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie informuje, iz do dnia 08.02.2021 r. zostanie
ogtoszony termin naboru wnioskéw o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw.

Informacje na temat KFS udzielane s3 pod tel. 22 764 03 38.
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