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Nabdér wnioskéw o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow
w terminie od 18.02.2019 r. do 22.02.2019 r. w godzinach 8:00- 15:30

Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie ogtasza nabdr wnioskdw o przyznanie srodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikow

i pracodawcow na podstawie 2 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U.z2018r., poz. 117).

. Szczegdtowe zasady przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie oraz wniosek o sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego zostang zamieszczone na stronie internetowej urzedu do korca stycznia biezagcego
roku.

Decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Powiatowy Urzad Pracy
w Legionowie otrzymat kwote w wysokosci 700 000 zt na finansowanie w roku 2019 ksztatcenia
ustawicznego z przeznaczeniem na nastepujace priorytety:

Priorytet 1 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
zawodach deficytowych

sktadajgc wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach tego priorytetu pracodawca powinien
wskazaé, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na
terenie powiatu legionowskiego. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy

w oparciu o wyniki ,,Barometru zawoddéw 2019" dla powiatu legionowskiego: Barometr zawodow
W ramach priorytetu nr 1 mozna sfinansowac¢ réwniez ksztatcenie ustawiczne w zakresie
umiejetnosci ogélnozawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich) o ile powigzane sg one z
wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Priorytet 2 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktdre nie posiadajq Swiadectwa dojrzatosci
wskazujgc ten priorytet Pracodawca oswiadcza, ze wskazana osoba nie posiada swiadectwa
dojrzatosci.

Priorytet 3 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzone;j
przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych
mowa w art. 4 ust 1 ustawy

o spéldzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej

Pracodawca wnioskujgcy o srodki z KFS w ramach tego priorytetu os$wiadcza, ze bedg one
przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownika pochodzgcego z grup zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym:

W przypadku przedsiebiorstw spotecznych bedy to osoby, ktére przed podjeciem zatrudnienia
spetniaty okreslone przestanki:

-osoby bezrobotne,

-absolwenci CIS i KIS,

-osoby ubogie pracujace, tj. osoby wykonujgce prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie

i ktorej dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog
interwencji socjalnej uprawniajgcy do korzystania z pomocy spotecznej,

-osoby opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii,
-0soby opuszczajgce zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich,
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-osoby korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce
co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej,

-osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
-osoby opuszczajgce piecze zastepczg oraz petnoletni cztonkowie rodzin przezywajgcych trudnosci
w petnieniu funkcji opiekuiczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

-0soby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu wytycznych

w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb

z niepeftnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020,

-cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscig, o ile
co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z
niepetnosprawnoscia,

-osoby niesamodzielne,

-osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020,

-osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci,

-osoby korzystajgce z PO PZ.

W przypadku spétdzielni socjalnych bedq to osoby, ktére przed podjeciem zatrudnienia spetniaty
okreslone przestanki :

-osoby bezrobotne;

-absolwenci CIS i KIS;

-osoby niepetnosprawne;

-osoby do 30 roku zycia oraz po ukonczeniu 50 roku zycia, posiadajgce status osoby poszukujgcej
pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

-osoby, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy;

-osoby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujgce innej pracy
zarobkowej;

-osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998 i 1076).

W przypadku Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej do skorzystania ze wsparcia w ramach tego
priorytetu uprawnieni s wszyscy pracownicy.

Priorytet 4 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub

o szczegblnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach — zatgcznik nr 1, wykaz prac o szczegdlnym charakterze —
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008
r. Nr 237, poz. 1656 z pdzn. zm.).

Priorytet 5 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu.

w ramach tego priorytety srodki KFS majg by¢ przeznaczone na sfinansowanie obowigzkowych
szkolen branzowych nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych

i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego

i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki
samorzadu terytorialnego jak rdowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace
jednostkami samorzadu terytorialnego. W przypadku szkolenn dla nauczycieli innych niz
nauczyciele zawodu, status prawny szkoty kierujacej na szkolenie nie jest istotny

Priorytet 6 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.
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uczestnicy ksztatcenia ustawicznego muszg mieé ukonczone 45 lat na dzieri ztozenia wniosku.

IV. Pracodawca, zainteresowany uzyskaniem s$rodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego, powinien ztozy¢ Whniosek o przyznanie sSrodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztafcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow wraz
z wymaganymi zatacznikami (wykaz zatacznikéw podany we wniosku).

V. Whnioski nalezy sktada¢ w terminie od 18.02.2019 r. do 22.02.2019 r., w godz. 8.00 — 15.30 w
sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie, lll pietro, ul. gen. Wtadystawa Sikorskiego
11, 05-119 Legionowo lub drogg elektroniczna.

UWAGA: Whniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadaé bezpieczny podpis elektroniczny
weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu

z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpis
potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej. Za date
ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do sekretariatu Urzedu.

VI. Whioski o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego rozpatrywane beda w terminie 30 dni od daty
zakoriczenia naboru.

Whiosek:

1. Nalezy ztozy¢ w terminie trwania naboru.

2. Powinien by¢ ztozony przed planowanym rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego, poniewaz
umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktére jeszcze sie nie rozpoczely (przy ustalaniu
terminu rozpoczecia ksztafcenia ustawicznego naleZy bra¢ pod uwage termin rozpatrzenia
whniosku).

3. Pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym Pracodawca zostanie poinformowany na pi$mie,

w przypadku:

1. niedotgczenia do wniosku wymaganych zatgcznikow wymienionych w 5 wust. 2
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r. poz. 117);

2. niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie;

3. wptywu poza ogtoszonym przez Urzad terminem naboru.

VIl. Do wniosku pracodawca ma obowigzek dotaczyc¢ zgodnie z 5 ust. 2 ww. rozporzadzenia:

1. zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 362) — Zatgcznik nr 6 do wniosku,

2. informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej — Formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;

3. kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —

w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4. program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu, z wytgczeniem programoéw ksztatcenia,
ktore wynikajg z przepisdw odrebnych — w przypadku przepiséw odrebnych
w programie ksztatcenia naleZzy wskaza¢ podstawe prawng) lub zakres egzaminu oraz wzor
dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztafcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowigzujgcych — Zatgcznik nr 4 do wniosku;
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5. wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisbw powszechnie
obowigzujacych.

Informacje na temat KFS udzielane sg w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie,
Il pigtro, pok. 320 oraz pod tel. 22 764 03 38, 22 764 03 39.
Zataczniki:

1. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.
2. Barometr zawodow - powiat legionowski
3. Identyfikatory gmin wojewddztwa mazowieckiego

Zataczniki

Identyfikatory gmin wojewodztwa mazowieckiego.pdf (pdf, 210 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de-minimi.xls (xIs, 151 KB)
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