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"Dobre kwalifikacje - to komfort pracy"

finansowany z Funduszu Pracy w ramach Programu Aktywizacji Zawodowej Oséb Bezrobotnych
MAZOWSZE 2007.

Waparae ma rEecE reEweg L iy Eavudaiata porrEes

PRRROWEEE S FTW OF IRERERD ol sie B0 EWieiaEerta SEary -
Fabruduata Wit mEediginonEoba. WIRSWIWEEa SR b

I SRS W W Easoly Dadrile

Organizator projektu: Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie
Tytut projektu: "Dobre kwalifikacje - to komfort pracy"
Okres realizacji projektu: 02.04.2007 - 31.12.2007

Cel projektu - podniesienie kwalifikacji zawodowych i zwiekszenie zatrudnienia oséb bezrobotnych z
terenu powiatu legionowskiego.

Grupa docelowa - osoby bezrobotne, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie

Formy wsparcia

W ramach projektu realizowane sg nastepujgce formy wsparcia:

- Szkolenia - podwyzszajgce lub zmieniajgce kwalifikacje zawodowe badz umozliwiajgce zdobycie
nowego zawodu.

- Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - bezzwrotne dotacje w wysokosci do 5-
krotnego przecietnego wynagrodzenia, majgce na celu wspieranie przedsiebiorczosci i podejmowania
inicjatywy na rzecz samozatrudnienia.

Dziatania wspierajace realizacje projektu:

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe, w tym porady indywidualne i grupowe

- warsztaty aktywnego poszukiwania pracy obejmujace sesje tematyczne:
o "Rozwdj umiejetnosci interpersonalnych",

0 "Sporzadzanie dokumentdw aplikacyjnych",

o "Praktyczne umiejetnosci poszukiwania pracy".

Liczba Beneficjentéw Ostatecznych - 20 oséb
Osiggniete rezultaty

- 95% beneficjentow ostatecznych podniosto swoje kwalifikacje zawodowe
- 55% beneficjentéw ostatecznych podjeto prace bezposrednio po zakoriczeniu uczestnictwa w projekcie

https://legionowo.praca.gov.pl/en/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty/projekt 1/1
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