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Nowe priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2018

Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie informuje, ze w 2018 roku srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego bedg przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcédw w oparciu o
nastepujgce priorytety:

1. Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw KFS w 2018 roku:

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy;

® wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Wyjasnienia do stosowania priorytetéw

PRIORYTET nr 1 - $rodki KFS przeznacza sie przede wszystkim na wsparcie ksztatcenia ustawicznego w
zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

1) Finansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogélno-zawodowych (w tym tzw.
kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

2) Wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 1 powinien udowodnié, ze wskazana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu bgdz
wojewoddztwa. Oznacza to zawéd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej
aktualnych badan/ analiz, takich jak np.:

- ,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych" (Raport lub Informacja sygnalna),

- ,Barometr zawodow" (zatacznik poizej),

- ,2Zarejestrowani bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wg zawododw i
specjalnosci (...),

- badania realizowane przez same urzedy ze Srodkéw KFS lub w ramach projektéw finansowanych z EFS,
w tym takze badania dotyczgce perspektyw rozwoju branz,

- plany i strategie rozwoju (np. planowane inwestycje strategiczne).

PRIORYTET nr 2 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem

w firmach nowych technologii i narzedzi pracy.

1) Wnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 2 powinien udowodnic, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/ zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy
objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami.

2) Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 2 mozna objg¢ jedynie pracownika,
ktory w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy.

PRIORYTET nr 3 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

1) Priorytet nr 3 promuje dziatania wobec oséb pracujgcych w warunkach niszczacych zdrowie i w
szczegdlnosci powinien objg¢ osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowe;.

2) Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegélnym charakterze —
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowej (Dz. U. z 2008, Nr 237,
poz. 1656 z pdin. zm.).

2. Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w 2018 roku:
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® wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych;
® wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Nabdr wnioskdw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw w 2018 r. w ramach srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostanie okreslony w odrebnym ogtoszeniu

Zatgczniki
Barometr zawodow deficytowych 2018.pdf (pdf, 1706 KB)
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