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Na podstawie art. 15 zze 2 ustawy z dnia 19 czerwca 2020 r. o doptatach do oprocentowania kredytéw
bankowych udzielanych przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym
postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 (Dz. U. 2020 r. poz. 1086)
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie od dnia 24 czerwca 2020 r. ogtasza nabér wnioskéw
o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnych oséb prawnych oraz ich jednostek organizacyjnych.

Powiatowy Urzad Pracy informuje, ze Ustawg z 9 grudnia 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaZznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 2255) finansowanie wsparcia zostato przedituzone
do 30 czerwca 2021 .

Whioski o ww. wsparcie mozna sktadaé do 10 czerwca 2021r.
Jednoczeénie nadmieniamy, ze dofinansowanie z art.15zze? udzielone moze zosta¢ na okres do 3 miesiecy. W

przypadku, gdy Przedsiebiorca ztozyt wniosek na krétszy okres, moze ubiegad sie o kolejne dofinansowanie sktadajac
nowy wniosek, tak, aby tgczny okres dofinansowania nie przekroczyt 3 miesiecy.

TERMIN NABORU
| nabor — od 24 czerwca 2020 r. do 10 czerwca 2021 r.

KTO MOZE UBIEGAC SIE O DOFINANSOWANIE

O dofinansowanie mogg ubiegac sie koscielne osoby prawne dziatajgce na podstawie przepiséw o
stosunku Paristwa do Kosciofa Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku Paristwa do innych
kosciotow i zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania oraz ich jednostki
organizacyjne.

Whioskodawca sktada wniosek o dofinansowanie do powiatowego urzedu pracy,
witasciwego ze wzgledu na swojq siedzibe.

1. Dofinansowaniem mogg by¢ objeci pracownicy, w rozumieniu art. 15g specustawy COVID-19 (Dz.
U. 2020 r. poz. 568), tj. osoby fizyczne, ktére zgodnie z przepisami polskiego prawa pozostajg z
pracodawca w stosunku pracy, a takze osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace nakfadcza
lub umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z ustawg z dnia 23
kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia.

2. Dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce przypadajgce od miesigca
zfozenia wniosku.
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3. Dofinansowanie nie podlega egzekucji sgdowej ani administracyjnej, z wyjatkiem egzekucji
prowadzonej na rzecz oséb, na ktoérych wynagrodzenia i nalezne od tych wynagrodzen sktadki na
ubezpieczenia spoteczne to dofinansowanie zostato przekazane. Srodki te, w razie ich przekazania
na rachunek ptatniczy, sg wolne od zajecia na podstawie sadowego lub administracyjnego tytutu
wykonawczego.

4. Wnioskodawca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktérej te same koszty zostaty albo
zostang sfinansowane z innych $rodkéw publicznych. Wyjatek stanowi dofinansowanie do
wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 426 i 568), w czesci niepodlegajgcej dofinansowaniu na podstawie ww. ustawy moze

otrzymac dofinansowanie, o ktérym mowa w art. 152ze2. W tym przypadku przepiséw art. 152z
ust. 12 nie stosuje sie.

5. W sytuacji, gdy Wnioskodawca skorzystat ze zwolnienia, w catosci lub w czesci, z obowigzku
optacania naleznosci z tytutu sktadek odprowadzanych do ZUS, nie moze otrzymac
dofinansowania w czesci dotyczacej sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. Moze
natomiast otrzymac dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzenia pracownikéw.

6. Sytuacja, w ktorej Wnioskodawca skorzystat z mozliwosci roztozenia na raty lub przesuniecia
terminu sptaty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, nie ma wptywu na otrzymanie
dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

7. Wnioskodawca nie jest zobowigzany do wskazywania spadku obrotéw/ przychodéw z dziatalnosci.
WYSOKOSC PRZYZNAWANYCH SRODKOW

Wysokos¢ dofinansowania nie moze przekroczyé kwoty stanowigcej sume 70% wynagrodzen
poszczegdlnych pracownikdw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spofeczne od pracodawcy, w
odniesieniu do kazdego pracownika.

OBOWIAZKI W ZWIAZKU Z UZYSKANIEM DOFINANSOWANIA

1. Dofinansowanie jest wypfacane w okresach miesiecznych, na podstawie danych dotgczonych do
wniosku tj. oSwiadczenia o zatrudnianiu pracownikéw objetych wnioskiem oraz wysokosci
wynagrodzenia kazdego z tych pracownikéw i naleznych od tego wynagrodzenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (Zatgcznik nr 2 do Wniosku — Wykaz pracownikéw tj. 2 kalkulatory w
formie pliku Excel).

2. Whnioskodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych Umowg
przez okres dofinansowania.

3. Wnioskodawca jest zobowigzany poinformowac powiatowy urzad pracy w formie os$wiadczenia o
kazdej zmianie danych, majacych wptyw na wysokos¢ wyptacanego dofinansowania w terminie 7
dni roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystgpieniu. Do informacji Wnioskodawca
zobowigzany jest dotgczy¢ zaktualizowany Wykaz pracownikéw stanowigcy Zatgcznik nr 2 do
Whniosku.

4. Wnioskodawca jest zobowigzany ztozy¢ do Urzedu Pracy dokumenty potwierdzajgce
prawidtowos$é wykorzystania otrzymanych srodkéw oraz dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie
pracownikow, na ktérych otrzymat dofinansowanie, w terminie 30 dni po zakornczeniu okresu
dofinansowania.
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5. Dofinansowanie powinno by¢ przeznaczone na koszty wynagrodzen pracownikéw i/lub naleznych

od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

INFORMACIE DOTYCZACE SPOSOBU ZtOZENIA WNIOSKU:

Niezbedne dokumenty do ztozenia wniosku!!!
1. Przed ztozeniem wniosku prosimy o zapoznanie sie z trescig obowigzujgcych dokumentéw.
2. Whnioski nalezy sktadaé w terminach podanych w ogtoszeniu o naborze.

3. Whnioskodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie powinien ztozy¢ komplet nastepujacych
dokumentow:

® whniosek o udzielenie dofinansowania, ktéry stanowi Zatgcznik nr 1 do umowy,
® umowa (UWAGA: w przypadku sktadania dokumentéw w wersji papierowej

Whioskodawca dotgcza podpisang umowe w dwdch egzemplarzach, w przypadku
sktadania dokumentow w wersji elektronicznej za posrednictwem serwisu

® Zatacznik nr 1 do Wniosku - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie

7

® Zatacznik nr 2 do Wniosku — Wykaz pracownikdw, zawierajacy imienna liste
pracownikéw objetych umowag oraz wypetnione 2 kalkulatory pn.: pierwszy

informacje o sposobie wypetniania kalkulatoréw znajdujg sie w Zasadach ubiegania
sie o dofinansowanie.

internetowego praca.gov.pl. umowa powinna by¢ dotgczona w jednym egzemplarzu),

0 pomoc rekompensujgca negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19

,dofinansowanie umoéw o prace" i drugi ,dofin. um. zlecen, o prace nakt.". Dodatkowe

1. Whnioski nalezy sktada¢ elektronicznie za posrednictwem serwisu internetowego, klikajac na
ponizszy link i postepujac zgodnie ze znajdujacq sig tam instrukcja:

https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup?eform=PSZ-DKWK#/inneSprawy/wyborUrzedu

Uwaga: Wniosek sktadany za posrednictwem ww. serwisu internetowego praca.gov.pl musi by¢
opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP ( instrukcja jak zafozyc profil zaufany ).

https://legionowo.praca.gov.pl/en/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc
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Whiosek wraz zatagcznikami sktadany elektronicznie powinien mie¢ pojemnos¢ nie wieksza niz
400kB.

2. W wyjatkowych sytuacjach Urzad dopuszcza mozliwo$é przekazania w formie papierowej
wypetnionego i podpisanego wniosku wraz z zatgcznikami oraz dwoma egzemplarzami podpisanej
umowy w nastepujacy sposob:

a. sktadajgc dokumenty w zaadresowanej i szczelnie zamknietej kopercie dedykowanej do skrzynki
podawczej na dokumenty znajdujacej sie przy wejsciu w holu gtdéwnym w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Legionowskie lub

b. przesytajgc tradycyjng pocztg na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie, ul. gen.
Wiadystawa Sikorskiego 11, 05-120 Legionowie. Liczy sie data stempla pocztowego.

Szczegbtowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerami telefonéw:
(22) 764 03 39 lub (22) 764 03 38

Dokumenty do pobrania

https://legionowo.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zzda-
pozyczka-org
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