Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 14/2026

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie
z dnia 8 lipca 2026 r.

REGULAMIN
| POWIATOWYCH TARGOW PRACY 2026
w Legionowie

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Przepisy niniejszego regulaminu obejmujg zasady postgpowania zwigzane
z przystapieniem i udziatem w Targach Pracy ,| POWIATOWE TARGI PRACY 2026
w Legionowie”, zwanych dalej ,Targami Pracy”.

Organizatorem Targébw Pracy jest Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie,
ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 11, 05-119 Legionowo, zwany dalej ,Organizatorem”.
Wystawcami podczas Targéw Pracy moga by¢ lokalni pracodawcy, instytucje rynku pracy,
placéwki edukacyjne i inne podmioty wspierajgce osoby bezrobotne i poszukujace pracy.
Regulamin Targéow Pracy obowigzuje Organizatora, Wystawcoéw oraz Odwiedzajgcych
Targi.

Targi Pracy odbeda sie w dniu 25 wrzesnia 2026 r. w godzinach 10.00 — 14.00 w hali
sportowej ARENA LEGIONOWO, ul. Bolestawa Chrobrego 50B, 05-120 Legionowo.
Targi Pracy majg charakter wystawienniczo-rekrutacyjny i stanowig bezposredniag platforme
komunikacji pomiedzy osobami poszukujgcymi zatrudnienia, a potencjalnymi
pracodawcami. Wydarzenie ma na celu wspieranie lokalnego rynku pracy, aktywizacje
zawodowag mieszkancow oraz budowanie relacji miedzy sektorem biznesu, instytucjami,
a spofecznoscig lokalna.

Uczestnictwo w Targach Pracy jest bezptatne.

§2
WARUNKI UCZESTNICTWA W TARGACH

Warunkiem uczestnictwa w Targach Pracy jako Wystawca jest dokonanie zgtoszenia
poprzez dostarczenie lub przestanie do dnia 31.08.2026 r. prawidtowo wypetnionego
,Formularza zgtoszeniowego”, ktéry stanowi zatagcznik nr 1 do niniejszego regulaminu:

e droga pocztowg na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie, ul. gen. Wiadystawa

Sikorskiego 11, 05-119 Legionowo;




e elektronicznie na adres:
- e-mail: wale@praca.gov.pl;
- e-Doreczen: AE:PL-69818-34159-AIBTJ-16;
e osobiscie do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie,
e elektroniczne wypetnienie formularza zgloszeniowego dostepnego na stronie
internetowej www.legionowo.praca.gov.pl
Organizator potwierdzi udziat w wydarzeniu do dnia 09.09.2026 r.
Ztozenie Formularza zgtoszeniowego jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody Wystawcy
i jego pracownikéw na bezptatne wykorzystanie wizerunku poprzez zdjecia, nagrania audio
i wideo wykonywane w trakcie Targéw i publikowania ich w celu promocji dziatalnosci
Organizatora.
Organizator zastrzega sobie prawo do weryfikacji zgtoszen oraz doboru Wystawcow w celu
zapewnienia réznorodnosci branzowej wydarzenia.
Liczba miejsc wystawienniczych jest ograniczona. Organizator ma prawo odmowy przyjecia
zgtoszenia badz niezakwalifikowania Wystawcy do udziatu w Targach Pracy bez podania
przyczyny. O udziale decyduje kolejno$¢ zgtoszen i profil dziatalnosci Wystawcy, w tym

profilaktyka zatrudnieniowa.

§ 3.
KWESTIE ORGANIZACYJNE

O rozmieszczeniu stoisk Wystawcow decyduje Organizator.

Lista Wystawcow bedzie dostepna na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Legionowie pod adresem legionowo.praca.gov.pl do dnia 16.09.2026 r.

Kazdy Wystawca jest zobligowany do przybycia i podpisania listy obecnoéci oraz odbioru
i przygotowania stoiska wystawienniczego najp6zniej godzine przed rozpoczeciem Targow
Pracy.

Kazdy Wystawca jest zobowigzany do przebywania na stoisku w godzinach trwania Targow
Pracy.

Organizator zapewnia kazdemu z Wystawcow bezptatne miejsce wystawowe, sto,
2 krzesta, wizytownik z nazwa firmy. Wszelkie dodatkowe potrzeby powinny zosta
zgtoszone Organizatorowi w formularzu uczestnictwa.

Wystawca we wtasnym zakresie wyposaza swoje stoisko w sprzet i niezbedne akcesoria.
Wystawca ma prawo do reklamowania si¢ tylko w obrebie swojego stoiska lub w inny

sposéb uzgodniony z Organizatorem.
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Umieszczenie reklam, baneréw poza stoiskiem na terenie Targow Pracy odbywa sie
w uzgodnieniu z Organizatorem.

Dekorowanie stoiska powinno odbywaé sie bez wbijania gwozdzi i wiercenia dziur
w $cianach i innych elementach zabudowy | wyposazenia.

Organizator nie odpowiada za indywidualny sposéb aranzacji powierzchni wystawienniczej
przez Wystawce.

W uzasadnionych wypadkach Organizator moze ingerowaé w wystrdj i wyposazenie
powierzchni wystawienniczej.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za tre$¢ ulotek lub materiatéw reklamowych oraz
btedy lub przeoczenia dotyczgce danych teleadresowych w materiatach informacyjnych,
sporzadzonych i przystanych przez Wystawce.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody spowodowane przez Wystawce
i osoby trzecie, w tym uszkodzenia eksponatéw znajdujacych sie na Targach Pracy.
Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za wypadki, uszkodzenia ciata, straty, kradzieze
lub uszkodzenia mienia, powstate z jakichkolwiek przyczyn. Kazdy Wystawca obowigzany
jest zabezpieczy¢ na wiasny koszt eksponaty, urzadzenia i sprzet przed szkodami
i ubytkami.

Wystawca zobowigzany jest do przestrzegania zasad porzadkowych obowigzujgcych
w miejscu wydarzenia.

Wystawca odpowiada za bezpieczenstwo i porzadek na swoim stoisku oraz za powierzone
im mienie.

Wystawca zobowigzany jest do natychmiastowego powiadomienia Organizatora
o dostrzezonych zagrozeniach, wypadkach lub szkodach w trakcie Targéw Pracy.

Po zakonczeniu Targéw Pracy Wystawca zobowigzany jest do uprzatnigcia stoiska oraz
zgtoszenia Organizatorowi gotowosci zdania stoiska.

Niedozwolone jest eksponowanie i prezentowanie na stoiskach wystawienniczych ofert
(towaréw i ustug) niezgodnych z zakresem tematycznym Targow Pracy.

W trakcie Targow Pracy Wystawca nie moze organizowaé zadnych akcji promocyjnych
w celach komercyjnych, zwigzanych z jakimikolwiek kosztami dla Odwiedzajacych Targi.
Podczas Targéw Pracy zabrania sie sprzedazy jakichkolwiek produktow i ustug.
Organizator nie bierze odpowiedzialnosci za ustalenia ani przekazywane informacje
pomiedzy Odwiedzajgcymi Targi a Wystawcami.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za przekazane przez Odwiedzajgcych Targi

Pracy dane osobowe podmiotom trzecim, w tym réwniez Wystawcom.
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Organizator nie zapewnia Odwiedzajacym Targi Pracy parkingu, cateringu oraz nie zwraca
kosztow dojazdu na Targi Pracy.
Organizator nie pokrywa Wystawcy kosztoéw dojazdu na Targi Pracy.

§ 4.
ODWOLANIE UCZESTNICTWA

Wystawca moze odwotaé udziat w Targach Pracy w dowolnym terminie. Odwotanie
powinno byé dostarczone do Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie na pismie,
osobiécie, pocztowa tradycyjna lub poczta elektroniczng najpézniej do dnia 11.09.2026 r.
Organizator zastrzega sobie prawo przesunigcia terminu Targéw Pracy lub ich odwotania
w przypadku zaistnienia okolicznoéci, ktére nie sg od niego zalezne — bez ponoszenia
konsekwencji finansowych.

§ 5.
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNEK

Wystawca wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych
w Formularzu zgtoszenia uczestnictwa zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu tych danych oraz uchybienia dyrektywy 95/46/WE.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Legionowie.

Organizator zastrzega sobie prawo do wykorzystania w celach informacyjnych materiatow
przestanych przez Wystawce oraz informacji zawartych w formularzu zgtoszeniowym.
Organizator moze ujawni¢ fakt uczestnictwa w Targach Pracy m.in. w wydawnictwach, na
stronach internetowych poéwieconych Targom Pracy oraz w mediach regionalnych
i ogélnopolskich.

Organizator zastrzega sobie prawo do utrwalenia przebiegu Targéw Pracy za pomoca
dokumentaciji fotograficznej, nagrania audio i wideo w celach promocyjnych.

§ 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Na terenie Targéw obowigzuje zakaz:

o spozywania alkoholu i substancji niedozwolonych,

e palenia tytoniu, w tym e-papieroséw i uzywania otwartego ognia,
4
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e wnoszenia substancji chemicznych pozarowo niebezpiecznych,
e zastawiania doj§¢ i dojazdébw do urzadzen przeciwpozarowych, przejsé
dla publicznosci, ciggéw komunikacyjnych oraz wyj$¢ ewakuacyjnych,
e pozostawiania bez dozoru wigczonych do sieci elektrycznej urzgdzen przystosowanych
do ciagtej eksploatacji.
2. Osoby nietrzezwe i bedace pod wptywem substanciji odurzajacych, nie bedg wpuszczane
na teren Targéw Pracy.
3. Odwiedzajgcy Targi Pracy i Wystawcy zobowigzani s do przestrzegania obowigzujgcych
norm i zasad BHP, ppoz. i sanitarnych obwigzujgcych w miejscu odbywania si¢ Targow.
4. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w organizacji wydarzenia z przyczyn

niezaleznych, o czym poinformuje uczestnikéw w mozliwie najkrétszym terminie.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 08.07.2026 r.

ORGANIZATOR

r
RADCA HRAWNY
Sylwig-gawlik 5
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