OŚWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

Wymagane dokumenty:
1. [bookmark: _Hlk217901106]Oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi – składane za pośrednictwem portalu praca.gov.pl.
2. [bookmark: _Hlk217904338]Oświadczenie o niekaralności podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi – składane za pośrednictwem portalu praca.gov.pl lub dostępne w zakładce: Urząd → Dokumenty do pobrania.
3. [bookmark: _Hlk217904261]Dowód dokonania opłaty w wysokości 400 zł za złożenie oświadczenia.
4. [bookmark: _Hlk217904487]Cyfrowe odwzorowanie wszystkich wypełnionych stron ważnego dokumentu podróży cudzoziemca, którego dotyczy wniosek.
5. Cyfrowe odwzorowanie ważnego dokumentu uprawniającego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej – jeżeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
6. Oświadczenie o posiadaniu środków finansowych lub źródeł dochodu niezbędnych do pokrycia zobowiązań wynikających z powierzenia pracy cudzoziemcowi.
7. Oświadczenie, czy według wiedzy podmiotu cudzoziemiec, którego dotyczy oświadczenie o powierzeniu pracy, został prawomocnie skazany za przestępstwa określone w art. 270–273 lub art. 275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny.
8. Dokument sporządzony przez pracodawcę użytkownika, potwierdzający uzgodnienie w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencję pracy tymczasowej – jeżeli podmiotem powierzającym pracę jest ta agencja;
9. Dokumenty potwierdzające spełnienie wymagań kwalifikacyjnych i innych warunków – w przypadku zamiaru powierzenia pracy cudzoziemcowi w zawodzie regulowanym;
10. Oświadczenie, że wynagrodzenie podane w oświadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nie jest niższe od wynagrodzenia pracowników wykonujących pracę porównywalnego rodzaju lub na porównywalnym stanowisku.

Dodatkowo pracodawca do oświadczenia dołącza:
· Kopię wypisu z rejestru (w przypadku gdy rejestr, do którego został wpisany podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie jest prowadzony w powszechnym dostępie (rejestry inne niż KRS, CEIDG);
· Osoby prowadzące gospodarstwo rolne - kopię zaświadczenia 
o podleganiu ubezpieczeniu w KRUS, albo kopię zaświadczenia z Urzędu Gminy 
o powierzchni fizycznej i przeliczeniowej gospodarstwa rolnego lub inny dokument potwierdzający posiadanie gospodarstwa rolnego.
· Upoważnienie dla osoby składającej oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, jeżeli osoba ta nie jest pracodawcą – wzór upoważnienia dostępne w zakładce: Urząd → Dokumenty do pobrania).
· Podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi do złożonego wniosku o wydanie zezwolenia na pracę lub do oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi na żądanie organu rozpatrującego sprawę dołącza inne dokumenty lub dowody potwierdzające okoliczności istotne dla rozpatrzenia sprawy.

Dowód wpłaty musi zawierać następujące dane:
· [bookmark: _Hlk217904734]Nazwę podmiotu dokonującego wpłaty 
(pełna nazwa / imię i nazwisko oraz adres siedziby/miejsca zamieszkania pracodawcy);
· Przedmiot/tytuł dokonanej wpłaty 
(złożenie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi);
· Dane cudzoziemca 
(podanie pełnego imienia i nazwiska cudzoziemca, dla którego składane będzie oświadczenie)

Opłatę należy uiścić na rachunek:
Powiatowy Urząd Pracy w Legionowie 
ul. Sikorskiego 11 
05-119 Legionowo 
84 1090 1841 0000 0001 5491 0079

[bookmark: _Hlk217905834]Uwaga!
W przypadku składania dodatkowych oświadczeń, upoważnień lub pełnomocnictw, należy podpisać załączone dokumenty podpisem kwalifikowanym, profilem zaufanym lub e-dowodem. Podpisu można dokonać za pośrednictwem portalu podpis Gov.pl  — wystarczy wgrać plik (PDF lub inny format) w wyznaczone miejsce, podpisać go wybraną metodą, a następnie pobrać i dołączyć do dokumentów przesyłanych do urzędu.

