ZGtOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

&

URZAD PRACY

Oferta zawierajgca dane umozliwiajqce identyfikacje pracodawcy
(podajemy adres firmy kazdej zainteresowanej osobie)

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Sikorskiego 11
05-119 Legionowo
tel. 22/ 774 27 73, fax.22/ 774 22 88
e-mail: oferty@puplegionowo.pl

Oferta niezawierajgca danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy
(podajemy adres firmy osobom spetniajgcym wymagania pracodawcy)
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1l. Informacje dotyczace zgtoszenia oferty pracy
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22. System czasu pracy
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Zalacznik 1

INFORMACJA DLA PRACODAWCY

1. Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego Powiatowego Urzedu Pracy, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu (art. 83 ust. 5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia Dz. U. z 2025 r., poz. 620 ze zm.).

2. Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy oraz moze wybra¢ dodatkowe
PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy (art. 83 ust. 6 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia Dz. U. z 2025 r., poz. 620 ze zm.).

3. Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjgc oferty pracy, jezeli pracodawca zawart wymagania, ktore naruszajg zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i mogg dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy,
w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawno$c, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng (art. 83 ust. 7 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia Dz. U. z 2025 r., poz. 620 ze zm.). Ponadto pracodawca ma obowigzek
wskaza¢ wynagrodzenie ustalone na podstawie neutralnych kryteriéw (w tym pod wzgledem pici) oraz stanowisko pracy
o neutralnym ptciowo nazewnictwie. (ustawa z dnia 4 czerwca 2025 r o zmianie ustawy - Kodeks pracy Dz.U. z 2025 r. poz.
807).

4. Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjg¢ oferty pracy, w szczegolnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest
objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy (art. 83 ust. 12 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia Dz. U. z 2025 r., poz. 620 ze zm.).

5. PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy moze pozyskac: z systemu teleinformatycznego
Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, od organéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych
pracodawcy; z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegtosciach
pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne (art. 83 ust.
13 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia Dz. U. z 2025 r., poz. 620 ze zm.).

6. W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktérych mowa w pkt. 5, PUP wiodgcy rozstrzyga, czy sg one wystarczajgce do odmowy

publikacji oferty pracy w ePracy (art. 83 ust. 14 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
Dz. U.z2025r., poz. 620 ze zm.).

7. Odmowa przyjecia oferty pracy przez Powiatowy Urzad Pracy wymaga pisemnego uzasadnienia przez urzad (art. 83 ust. 15
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia Dz. U. z 2025 r., poz. 620 ze zm.).

8. W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwlocznie powiadamia pracodawce
krajowego o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupetnieniu zgtoszenia.
Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta
pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP (Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i polityki Spotecznej z dnia 30
pazdziernika 2025 r. w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego swiadczonego przez urzedy pracy oraz
Ochotnicze Hufce Pracy).

9. Pracodawca zobowigzany jest do niezwiocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty pracy
(Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego swiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy).

10. Maksymalny okres aktualnosci oferty pracy, ktérg zgtasza pracodawca do Powiatowego Urzedu Pracy moze wynosi¢ 90 dni
(Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego $swiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy).

11. Pracodawca, sktadajgc oferte pracy, wyraza tym samym zgode na kontaktowanie sie z Powiatowym Urzedem Pracy
w Legionowie w sprawach dotyczacych zgtoszonej oferty w nastepujacy sposéb:
- za posrednictwem poczty elektronicznej lub/i
- drogg sms lub/i
- telefonicznie,
za pomocg danych kontaktowych podanych w ztozonym formularzu krajowej oferty pracy.

OSWIADCZENIA PRACODAWCY

Oswiadczam, ze skiadajgc oferte pracy, zapoznatam/-em sie
z informacjg dla pracodawcy, przekazang mi wraz z formularzem
zgloszenia krajowej oferty pracy. W przypadku dziatania w imieniu
pracodawcy zobowigzuje sie do przekazania tej informacji pracodawcy. Data i podpis pracodawcy

Zgodnie z art. 75 § 2 KPA, oSwiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem
zgloszenia oferty pracy zostalem prawomocnie ukarany za wykroczenie lub
prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo
jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy
(art. 83 ust. 12 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sfuzbach
zatrudnienia).

O TAK O NIE Data i podpis pracodawcy




