
Klauzula informacyjna dotycząca 

systemu monitoringu wizyjnego 

Informujemy, że na obszarze wykorzystywanym przez Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu 

Nowosądeckiego stosowany jest system monitoringu wizyjnego. O stosowaniu systemu 

monitoringu wizyjnego informują tabliczki lub plakietki umieszczone w obszarach zbierania danych 

(wizerunku) np. na drzwiach wejściowych, tablicach ogłoszeń. 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych zwane dalej RODO), Powiatowy Urząd 

Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego informuje, że:  

§ 1 TOŻSAMOŚĆ ADMINISTRATORA I DANE KONTAKTOWE 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu 

Nowosądeckiego, ul. Nawojowska 118, 33-300 Nowy Sącz zwany dalej Urzędem, 

reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego. 

2. W Urzędzie został wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z którym można się skontaktować 

za pośrednictwem email: iod@pup.powiat-ns.pl, tel.: 18 414-94-81. 

§ 2 ZAKRES DANYCH OSOBOWYCH 

W związku z funkcjonowaniem systemu monitoringu wizyjnego, rejestracji i utrwaleniu danych 

podlega tylko obraz (wizerunek osoby), bez dźwięku. 

§ 3 CELE PRZETWARZANIA I PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA 

W związku z funkcjonowaniem monitoringu wizyjnego Pani/Pana dane osobowe (wizerunek 

osoby) przetwarzane są w celu: 

1. zapewnienia bezpieczeństwa pracowników Urzędu, ochrony mienia Urzędu oraz zapewnienia 

bezpieczeństwa informacji (danych) przetwarzanych przez Urząd, 

-na podstawie (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w związku z  art. 22.2 § 1 ustawy Kodeks Pracy z dnia 

26 czerwca 1974 oraz w związku z art. 50  ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym. 

2. zapewnienia porządku publicznego oraz bezpieczeństwa osób i mienia na obszarze 

wykorzystywanym przez Urząd,  

-na podstawie (art. 6 ust. 1 lit. e RODO) w związku z art. 4b ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 

o samorządzie powiatowym.  

§ 4 OBSZAR ZBIERANIA DANYCH i OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH 

1. Systemem monitoringu wizyjnego objęty jest obszar wykorzystywany przez Powiatowy Urząd 

Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego mający siedzibę przy ul. Nawojowska 118, 33-300 Nowy 

Sącz. Do obszaru zbierania danych zalicza się: 

a) pomieszczenia wykorzystywane przez Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego  

(wejście/wyjście z Urzędu, korytarze, klatki schodowe, pomieszczenia Urzędu z wyłączeniem 

pomieszczeń o charakterze sanitarnym, socjalnym, gospodarczym, szatni, palarni, stołówki), 

b) najbliższy obszar w bezpośrednim sąsiedztwie wejścia/wyjścia z Urzędu (fragmenty 

chodników i parkingów objęte częściowym zasięgiem przez kamery wewnątrz budynku). 

2. Wszystkie dane rejestrowane poprzez system monitoringu wizyjnego są zapisywane 

i przechowywane przez okres nie dłuższy niż 20 dni od dnia nagrania. Czas przechowywania 

uzależniony jest od formatu nagrywania oraz od pojemności dysku rejestratora. Po skończeniu 

się miejsca na dysku dane zostają automatycznie nadpisywane. Rejestracji i zapisowi danych 

na nośniku podlega tylko obraz (bez dźwięku). 



3. W przypadku, w którym nagrania obrazu stanowią dowód w postępowaniu prowadzonym 

na podstawie prawa lub gdy Administrator Danych Osobowych powziął wiadomość, iż mogą 

one stanowić dowód w postępowaniu, termin określony w § 4 ust 2. ulega przedłużeniu 

do czasu zakończenia postępowania.  

4. Każdorazowe zabezpieczenie danych zarejestrowanych przez system monitoringu wizyjnego 

odbywa się na pisemny wniosek złożony do Administratora Danych Osobowych.  

§ 5 ODBIORCY DANYCH LUB KATEGORIE ODBIORCÓW DANYCH 

1. Dane z monitoringu wizyjnego mogą być udostępniane tylko organom prowadzącym 

postępowanie w sprawie zarejestrowanego zdarzenia np. policji, prokuraturze, sądom, które 

działają na podstawie odrębnych przepisów. 

2. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich (spoza Europejskiego 

Obszaru Gospodarczego, który tworzą państwa Unii Europejskiej oraz Islandia, Norwegia 

i Lichtenstein). 

§6 PRAWA PODMIOTÓW DANYCH 

1. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania, usunięcia, 

ograniczenia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.  

2. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych 

narusza przepisy dotyczące ochrony danych osobowych. 

3. Wobec Pani/Pana osoby nie będą podejmowane zautomatyzowane decyzje (decyzje 

bez istotnego udziału człowieka), w tym Pana/Pani dane osobowe nie będą podlegały 

profilowaniu. 

4. Podanie danych dotyczących wizerunku jest dobrowolne ale jest warunkiem wejścia na obszar 

wykorzystywany przez Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego. 


