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Pan 
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Departamentu Rynku Pracy 

Szanowny Panie Dyrektorze, 

W nawiązaniu do przekazanej przy piśmie znak DRP.I.0211.126.2020.MP prośby 
o rozstrzygnięcie kwestii opodatkowania/oskładkowania niektórych instrumentów wsparcia 
przewidzianych w ustawie z dnia 2 marca 2020 r o szczególnych rozwiązaniach związanych 
z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych 
oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 374, 
z późn. zm.) uprzejmie informuję, że Departament Ubezpieczeń Społecznych, w zakresie 
swojej właściwości, przedstawia następujące stanowisko. 

Na wstępie należy zauważyć, że należności, które podlegają oskładkowaniu muszą 
stanowić podstawę wymiaru składek na podstawie ustawy z dnia 13 października 1998 r. 
0 systemie ubezpieczeń społecznych. Od podstawy wymiaru obliczane są należne składki 
1 w takiej wysokości powinny być opłacane. Jednakże podstawa wymiaru składek dla osób 
prowadzących działalność gospodarczą i opłacających składki na własne ubezpieczenia oraz 
osób zatrudnionych na umowę o pracę kształtowana jest odmiennie. 

1. Art. 15zze—dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej 
dla przedsiębiorcy będącego osobą fizyczną niezatrudniającego pracowników 

Na podstawie ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 
społecznych dla osób prowadzący działalność gospodarczą podstawą wymiaru składek na 
ubezpieczenia społeczne jest zadeklarowana kwota i - w zależności czy osoba prowadząca 
korzysta z preferencyjnych składek - nie może być niższa niż 60% prognozowanego 
przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego albo 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia. 

Od powyższych kwot obliczane są składki należne. Oznacza to, że pomoc uzyskana w 
ramach dofinansowania na podstawie art. 15zzc nie ma wpływu na obowiązek oraz wysokość 
opłacanych składek. Niezależnie czy osoba prowadząca działalność skorzysta z 
przedmiotowego instrumentu, podstawa wymiaru wynika z ustawy o systemie ubezpieczeń 
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społecznych i jest nią zadeklarowana kwota - uzyskany przychód nie wpływa na wysokość 
składek. 

2. art. 15 zzb - dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników dla mikro, 
małych, średnich przedsiębiorców oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na 
ubezpieczenia społeczne w przypadku spadku obrotów gospodarczych w następstwie 
wystąpienia COVID-19. 

W przypadku pracowników podstawą wymiaru składek jest przychód w rozumieniu 
przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych z tytułu zatrudnienia w ramach 
stosunku pracy. Kwoty, które stanowią przychód pracownika wpływają na podstawę wymiaru 
składek. Samo dofinansowanie dla pracodawcy nie stanowi samoistnej podstawy wymiaru 
składek, natomiast podstawą wymiaru składek będzie wypłacone wynagrodzenie dla 
pracowników - zastosowanie zasad ogólnych odprowadzania składek od zatrudnionych 
pracowników. 

3. art. 15 zze - dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz 
składek na ubezpieczenia społeczne dla organizacji pozarządowych oraz podmiotów, o 
których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie (np. kościelne osoby prawne, kluby sportowe). 

Analogiczne stanowisko, jak w pkt 2. 

Jednocześnie informuję, że kwestia opodatkowania dofinansowania nie leży w gestii 
Departamentu Ubezpieczeń Społecznych. 

Eliza Wiśniewska 
Zastępca Dyrektora 

Departamentu Ubezpieczeń Społecznych 
/podpisano elektronicznie/ 
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