ZGtOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

g

URZAD PRACY

Oferta zawierajgca dane umozliwiajqgce identyfikacje pracodawcy
(podajemy adres firmy kazdej zainteresowanej osobie)

[

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Sikorskiego 11
05-119 Legionowo

Oferta niezawierajgca danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy
(podajemy adres firmy osobom spetniajgcym wymagania pracodawcy)

[

tel. 22/ 774 27 73, fax.22/ 774 22 88
e-mail: oferty@puplegionowo.pl

Informacja o wolnym miejscu zatrudnienia

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy krajowego

3. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktow
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2. Adres siedziby pracodawcy

miejscowosc

5. Liczba zatrudnionych pracownikéw

Lo

6. Forma kontaktu kandydatow z pracodawcg, w 8odz.: .............c.coeeeeveireieceenns
1) kontakt osobisty D
2) kontakt telefoniczny D
3) e-mail D
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7. Pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajacq
oferte pracy tymczasowej

Tak D Nie D

Numer wpisu do rejestru KRAZ ..........ccovecereenennineseesnscnssnesnssnsssesnens

8. Forma prawna
prowadzonej dziatalnosci

- 0000 O

9. Podstawowy rodzaj dziatalnosci
wg PKD

- prywatna

- publiczna

10. Numer statystyczny pracodawcy (REGON)

LOOOOOOC

11. Numer NIP

ERNERRNEEN

Il. Informacje dotyczace zgtoszenia oferty pracy

13. Kod zawodu
(wg klasyfikacji i specjalnosci)

12. Nazwa zawodu
(wg klasyfikacji i specjalnosci)

14. Nazwa stanowiska

15. Zasieg upowszechniania oferty 16. Liczba wolnych miejsc pracy

P N
1) terytorium Polski D w tym dla 0s6b niepetnosprawnych
2) inny urzad pracy D DD
3) terytorium panstw EOG D

17 Wnioskowana liczba kandydatéow

L]

19. System i rozktad czasu pracy 20. Wymiar czasu pracy

1. jednozmianowa 1. petny
2. dwie zmiany 2. niepetny D
(POdAC JAKI).....coeeeeereeeeererererrerarnnn

4. ruch ciagly 23. System wynagrodzenia

[]
[]
3. trzy zmiany D
[]
[]

5.inne 1. miesieczny
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22. Wysokos¢ wynagrodzenia 3. akord

(kwota brutto)

[]
2. godzinowy D
[]
[]

4. prowizja

21. Rodzaj umowy oraz przewidywany okres zatrudnienia
1. na czas nieokreslony
. NA CZAS OKIESIONY .eeeieceeeece ettt D
. NA OKIreS ProbNy ....cvcecceieiciirceseetre et e e D
. umowa zlecenie /0 dzieto .......cuveeeeeveceieeceeee s D

. praca tymczasowa (dot. agencji zatrudnienia)................... D
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24. Data rozpoczecia pracy
dzien miesigc rok

LOO0.0000

25. Okres aktualnosci oferty




26. Wymagania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw 27. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy,

poziom wyksztatcenia krotki opis zakresu obowigzkéw

. zainteresowanie przyjeciem kandydata do pracy z panstw EOG:

TAK D NIE D

lll.Informacje dla pracodawcy

1. Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego Powiatowego Urzedu Pracy, wtasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania

pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu (art. 36 ust. 5a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z péin. zm.).

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjgc¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i mogg dyskryminowac kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
orientacje seksualng (art. 36 ust. 5e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz. U. z 2019 r. poz. 1482
z pdzn. zm.).

Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjgc¢ oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy
zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczagcym naruszenia
przepiséw prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz. U. z 2019 r. poz. 1482
z pozn. zm.).

. Odmowa przyjecia oferty pracy przez Powiatowy Urzad Pracy wymaga pisemnego uzasadnienia przez urzad (art. 36 ust. 5g ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.).

Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo do wydawania skierowania do pracy zainteresowanym osobom bezrobotnym bez wzgledu na forme
realizacji oferty pracy (poza informacjg o wolnym miejscu zatrudnienia).

. Administrator (Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie) przetwarza dane osobowe pracodawcy oraz osoby wskazanej przez pracodawce do
kontaktow z urzedem i kandydatami do pracy, jak réwniez przekazuje pracodawcy dane osobowe oséb skierowanych na zgtoszong oferte pracy.
Zakres przekazanych danych: imie, nazwisko, pesel, adres zamieszkania a w przypadku cudzoziemca np. dokument stwierdzajacy tozsamos¢, adres
zamieszkania. Dane przekazane zostang w formie papierowej w celu realizacji niniejszej oferty pracy. Przetwarzanie danych bedzie polegato na
przeprowadzeniu procesu rekrutacji. Administrator ma prawo dokonywania kontroli warunkéw przetwarzania danych osobowych. Pracodawca
zobowigzuje sie przetwarza¢ dane zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). Doktadna informacja znajduje sie na stronie internetowej urzedu:
http://legionowo.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych.

IV. Adnotacje Urzedu Pracy

28. Numer oferty pracy 31. Sposdb przyjecia oferty pracy
30. Data przyjecia oferty pracy

DDDDDDDD dzien miesigc rok N
CIOOCOOe 1. osobiscie

29. Numer pracodawcy 2. telefonicznie

33. Data konica realizacji oferty pracy
. . . s 4. faks
32. Identyfikator pracownika PUP dzien miesigc rok

[]
[]
DDDD 3. e-mail E
DDDD DD—DD-DDDD 5. listownie E

34. Aktualizacja 35. Przyczyna wycofania oferty

........................................................................................................................................ 1. zrealizowana

........................................................................................................................................ 3. Upny terminu

[]
........................................................................................................................................ 2. anulowans []
[]
[]
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