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/piecze¢ Pracodawcy/

Adnotacja Urzedu Pracy

Nr wniosku

Whniosek o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw w 2018 roku

na zasadach okreslonych w art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogciji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014r.

w sprawie przyznania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

UWAGA: O srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga ubiegaé¢ sie¢ Wnioskodawcy bedacy Pracodawcami,
tj. jednostki organizacyjne, chociazby nie posiadaty osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudniajg
one co najmniej jednego pracownika.

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

Petna nazwa Pracodawcy

petnomocnictwem)

Imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby
upowaznionej do reprezentowania i zawarcia umowy
(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym

OSOBA WYZNACZONA DO KONTAKTOW Z URZEDEM

imig i nazwisko

tel. kontaktowy

e-mail

ADRES SIEDZIBY PRACODAWCY

ulica nr ‘ lok. ’
miejscowos¢ kod pocztowy

powiat wojewodztwo

nr telefonu nr faksu

e-mail strona www

MIEJSCE PROWADZENIA DZIALALNOSCI

ulica nr | lok. ‘

miejscowos¢

kod pocztowy

powiat

wojewodztwo



http://www.puplegionowo.pl/
mailto:szkolenia@puplegionowo.pl

(prosze zaznaczy¢ X w odpowiedniej pozyc;ji)

sumy bilansowej przedsiebiorstw powiazanych1

WIELKOSC PRZEDSIEBIORSTWA zgodnie z ustawa Prawo przedsiebiorcow z dnia 6 marca 2018r. (Dz. U. poz. 646)

UWAGA: Przy ustalaniu wielkos$ci przedsiebiorstwa nalezy uwzgledni¢ sume liczby pracownikéw i rocznego obrotu lub rocznej

mikroprzedsiebiorstwo

(przedsiebiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 10 pracownikow i ktérego roczny obrét lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 2 min EUR)

]

mate przedsigbiorstwo

(przedsiebiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 50 pracownikow i ktérego roczny obrét lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 10 min EUR)

srednie przedsiebiorstwo

(przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw i ktérego roczny obrot nie przekracza 50 min
EUR lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 min EUR)

inne przedsiebiorstwo

(przedsiebiorstwo, ktére nie spetnia zadnego z w/w kryteriéw)

L]
L]
L]

DANE PRACODAWCY

NIP REGON PKD

PESEL w przypadku osoby fizycznej

Rodzaj dziatalnosci

Forma prawna

Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci

. s b. ksiega przychodéw
0, 0,
a. petna ksiegowos¢ | ... %o irozchodow | e %o
Forma i stawka opodatkowania - o, | d. ryczatt od przychodow o
(wtasciwe zaznaczy¢ i podac¢ %) ¢.podateklliniowy | ... & ewidencjonowanych | 7 Yo
e.karta podatkowa m-c f. podatek dochodowy od
R os6b prawnych | ... %

Stopa procentowa ubezpieczenia wypadkowego

zawodowych w zaleznos$ci od zagrozen zawodowych i ich skutkéw — Dz. U. z 2016r. poz. 1005).

(w rozumieniu rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie
réznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadku przy pracy i chordb | ......... %

NR RACHUNKU BANKOWEGO PRACODAWCY, NA KTORY PRZEKAZANE ZOSTANA SRODKI KFS:

nazwa banku

nr rachunku - - - - - -

STAN ZATRUDNIENIA:

Liczba oséb zatrudnionych u pracodawcy

(Pracownik - oznacza osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujgca prace na podstawie
przepiséw Kodeksu pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktéra wykonuje prace w ramach przepiséw prawa
cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto czy tez innych rodzajéw uméw cywilnoprawnych).

1 Przedsigbiorstwa powiazane to kategoria ekonomiczna przedsigbiorstw, ktére tworzg grupe, tzw. jedno przedsigbiorstwo, poprzez bezposrednig
lub posrednig kontrole kapitatu wigekszosciowego lub wigkszosci praw gtosu (za posrednictwem umoéw badz, w niektérych przypadkach,
indywidualnych udziatowcéw) lub poprzez zdolno$¢ wywierania dominujagcego wplywu na dziatalno$¢ danego przedsiebiorstwa. Definicja
jednego przedsigbiorstwa okreslona jest w art. 2 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z dnia 24.12.2013 r.).




II. INFORMACJE O PLANOWANYCH DZIALANIACH DO SFINANSOWANIA Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Wyszczegdlnienie

Liczba pracodawcow

Liczba pracownikéw

razem w tym kobiet

razem w tym kobiet

Objeci wsparciem ogétem:

Wedtug rodzajow wsparcia

kursy

studia podyplomowe

egzaminy

badania lekarskie i/lub psychologiczne

ubezpieczenie NNW

Wedtug grup wiekowych

15-24

25-34

35-44

45 lat i wiecej

Wedtug poziomu wyksztalcenia

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe

Srednie ogdInoksztatcace

policealne i $rednie zawodowe

wyzsze

Wedtug grup wielkich zawodow
i specjalnosci

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy

specjalisci

technicy i inny $redni personel

pracownicy biurowi

pracownicy ustug
i sprzedawcy

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

robotnicy przemystowi
i rzemieslniczy

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

pracownicy przy pracach prostych

sity zbrojne

bez zawodu

Osoby mogace udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegoblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje

prawo do emerytury pomostowe;j




*

lll. INFORMACJA DOTYCZACA WYSOKOSCI WYDATKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE

Catkowita wysokos¢ wydatkéw na dziatania w ramach ksztatcenia ustawicznego: zt
stownie:
— wysokos$¢ srodkow z KFS zt
stownie:
— wysokos¢ wktadu wlasnego wnoszonego przez Pracodawce* zt
stownie:
— Szkolenia — wysokos$¢ srodkow KFS zt
stownie:
— wysokos¢é wkladu wiasnego wnoszonego przez Pracodawce* zt
stownie:
- Studia podyplomowe — wysoko$¢ srodkow KFS zt
stownie:
— wysokos$¢ wktadu wlasnego wnoszonego przez Pracodawce* zt
stownie:
— Egzaminy (umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych) — wysoko$¢ srodkéw z
KFS
stownie:
w tym:
— wysokos$¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez Pracodawce* zt
stownie:
—Badania lekarskie i psychologiczne (wymagane do podjecia ksztatcenia o
lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu) — wysokos¢ srodkow KFS
stownie:
— wysokos$¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez Pracodawce*
stownie:
—Ubezpieczenie NNW (w zwigzku z podjetym ksztalceniem) — wysokos¢
) . zt
$rodkéw KFS
stownie:
— wysokos$¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez Pracodawce* zt

sfownie:

nie dotyczy mikroprzedsiebiorstw (pod pojeciem mikroprzedsiebiorstwa nalezy rozumie¢ przedsiebiorce, ktéry zatrudnia mniej niz 10

pracownikéw, a jego roczny obroét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 min EURO)

IV. PRIORYTETY MRPiPS WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W ROKU 2018
(prosze zaznaczy¢, ktdérym priorytetem kieruje sie Pracodawca wnioskujgc o srodki KFS)

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie
zawodach deficytowych

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy

[]

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej




UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO, PRZY UWZGLEDNIENIU OBECNYCH

| PRZYSZLYCH POTRZEB PRACODAWCY ORAZ OBOWIAZUJACYCH PRIORYTETOW WYDATKOWANIA SRODKOW
KFS

Krotki opis obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy w obszarze ksztatcenia ustawicznego i niezbednych srodkéw
na finansowanie tych dziatan.

Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami rozwojowymi

pracownika i pracodawcy oraz obejmowanym stanowiskiem i petnionymi obowigzkami stuzbowymi w tym zgodnos¢
z potrzebami rynku pracy

Zgodnos¢ planowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania sSrodkéw KFS na 2018 rok (dotyczy priorytetéw
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej).




V. OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Czesc .

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

Swiadomy odpowiedzialnosci za sktadanie niezgodnych z prawda oswiadczen, zaswiadczen i informacji
oswiadczam, ze:

0 Ubiegam / O Nie ubiegam* sie o $rodki na ksztatcenie ustawiczne pracownikdw objetych niniejszym wnioskiem
w innym Powiatowym Urzedzie Pracy.

[0 Jestem / [ Nie jestem* Pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

O Zatrudniam / I Nie zatrudniam* co najmniej jednego pracownika na podstawie przepisow Kodeksu pracy.

Osoby wskazane w ramach niniejszego wniosku do objecia ksztatceniem ustawicznym w ramach $rodkéw KFS
[ sg / I nie sa* zatrudnione na podstawie umowy o prace.

Osoby wskazane w ramach niniejszego wniosku do objecia ksztatceniem ustawicznym w ramach srodkéw KFS nie sg
osobami wspotpracujgcymi zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego nie obejmuje kosztéw zwigzanych z zakwaterowaniem, wyzywieniem
oraz kosztow delegacji.

[0 Zalegam / OO0 Nie zalegam* w dniu zlozenia niniejszego wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

[J Zalegam / O Nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych.

[J Posiadam / [ Nie posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

10) Ztozone zatgczniki oraz dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis, pieczatka Pracodawcy lub osoby uprawnionej)

* wlasciwe zaznaczy¢

Czes¢ ll.

W imieniu podmiotu, ktory reprezentuje, oswiadczam, ze:

1) Znana jest mi tres¢ regulacji prawnych okreslonych w:

2)

3)

a) art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1265 1149),

b) Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

Zapoznatem sie z trescig ogtoszenia o naborze wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na ksztafcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow.

Przyjmuje do wiadomosci, ze:
a) wniosek moze by¢ ztozony, jezeli Pracodawca posiada siedzibe lub prowadzi dziatalnos¢ na terenie powiatu
legionowskiego,
b) ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i/lub pracodawcy w ramach KFS jest finansowane ze $rodkéw publicznych
i w zwigzku z tym podlega szczegdlnym zasadom rozliczania,
c) w ramach przyznanych srodkéw z KFS sfinansowane moze byé¢ ksztatcenie ustawiczne, ktére rozpocznie sie
po podpisaniu umowy z urzedem pracy oraz w catosci zostanie sfinansowane w 2018 roku,
d) wysokos¢ wsparcia ze sSrodkéw KFS moze wyniesé:
— 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika (pozostate 20% kosztéw pokrywa pracodawca w ramach srodkéw wtasnych),
— 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego - jesli pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow,
nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
e) przy wyliczaniu wkiadu wtasnego pracodawcy nie nalezy uwzgledniaé¢ innych kosztéw, ktére pracodawca ponosi
w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy
w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej
niz miejsce pracy, zakwaterowania, wyzywienia, koszt udostepnienia przez pracodawce organizatorowi ksztatcenia
sali/pomieszczen/sprzetu i innych kwestii niezwigzanych ze srodkami finansowymi pracodawcy itp.; wktadem wtasnym
nie moze by¢ podatek VAT od realizowanego ksztatcenia ustawicznego,
f) wramach srodkéw KFS wyklucza sie mozliwosé:
— refundacji wydatkéw poniesionych przez Pracodawce przed zlozeniem wniosku i podpisaniem umowy
z Urzedem,
— finansowania Pracodawcy zalegtych optat za zrealizowane wsparcie,




4)

5)

6)

— finansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikom przebywajgcym na urlopie bezptatnym, macierzynskim,
ojcowskim, rodzicielskim lub wychowawczym,

— finansowania ksztalcenia ustawicznego osob wspétpracujagcych przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
(zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych za osobe wspédipracujgcg uwaza sie:
matzonka, dzieci wiasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma
pozostajagcych we wspolnym gospodarstwie domowym i wspétpracujgcych przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej),

— finansowania szkoler wewnatrzzaktadowych, ktére Pracodawca zamierza realizowa¢ samodzielnie dla wlasnych
pracownikow,

— sfinansowania stazy podyplomowych i szkolen specjalizacyjnych dla lekarzy i lekarzy dentystow,

— sfinansowania stazy podyplomowych i szkolen specjalizacyjnych pielegniarek i potoznych zwanych ,specjalizacja”,
o ktérych mowa w art. 67 ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 123),

— finansowania ksztalcenia ustawicznego realizowanego przez ustugodawce, z ktérym Pracodawca jest powigzany
osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spoice jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akgiji,

¢) pemieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajacego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

g) polisa ubezpieczeniowa dla uczestnikow ksztalcenia ustawicznego moze byé zawarta w zakresie ograniczonym
i dotyczy¢ ubezpieczenia w drodze do i z miejsca ksztatcenia oraz w okresie odbywania sie samego ksztalcenia,

h) Urzad w sytuacjach budzacych watpliwosci (np. ceny szkolen odbiegajgcych od zazwyczaj spotykanych na rynku
ustug szkoleniowych, nie posiadanie odpowiedniego PKD wskazujgcego na prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej
przez instytucje, nieprzekonujgce uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego lub inne), zobowigze
w wybranej przez niego instytucji. Nieztozenie wyjasnien lub nieprzekonujgce uzasadnienie moze by¢ podstawg do
nieuwzglednienia wniosku Pracodawcy,

i) przyznanie srodkow z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy jest dokonywane na podstawie
umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji administracyjnej — w zwigzku z powyzszym od odmowy
przyznania tych srodkow nie przystugujg zadne srodki odwotawcze,

j) w uzasadnionych przypadkach Urzad zastrzega sobie prawo zobowigzania Pracodawcy do zabezpieczenia sptaty
ewentualnych roszczen wynikajacych z niedotrzymania warunkéw umowy w formie wskazanej przez Urzad,

k) w przypadku podpisania umowy Urzad ma prawo przeprowadzenia u Pracodawcy kontroli w zakresie
przestrzegania postanowien zawartej umowy, wydatkowania srodkdw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego
dokumentowania i rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow.

Przyjmuje do wiadomosci fakt, iz zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Finansow z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien
od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2018 r. poz. 701) zwolniono od podatku
ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, sfinansowane w co najmniej 70% ze $rodkow
publicznych, oraz $wiadczenie ustug i dostawe towaréw $cisle z tymi ustugami zwigzane. Jednoczes$nie zobowiazuje
sie kazdorazowo poinformowaé swiadczacego ustuge o finansowaniu kosztow ksztalcenia ustawicznego
ze srodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego i ich udziale w catkowitym koszcie realizowanej ustugi.
Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczacych mojej
osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie, dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz
realizacjg umowy o finansowanie z KFS dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na podstawie
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych). Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatem/am
poinformowany/a o przystugujacych mi prawach w zakresie przetwarzania moich danych osobowych ktére zostaty
umieszczone w obowigzku informacyjnym umieszczonym na stronie internetowe;j urzedu:
http://puplegionowo.pl/wydarzenie/221/ochrona-danych-osobowych-rodo oraz na tablicy informacyjnej w budynku przy
gtéwnym wejsciu.

Mam swiadomos¢ obowigzku:

a) zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS, umowy
okreslajgcej prawa i obowiagzki stron, a w szczegolnosci warunki zwrotu poniesionych kosztéw ksztatcenia, o ktorej
mowa w art. 69b ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2018 r. poz. 1265 1149),

b) zachowania statusu pracodawcy przez caly okres realizacji ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS,

c) utrzymania zatrudnienia pracownika, ktérego kieruje na ksztatcenie ustawiczne finansowane ze $rodkéw KFS przez
okres realizacji ksztatcenia,


http://puplegionowo.pl/wydarzenie/221/ochrona-danych-osobowych-rodo

d) zwrotu srodkéw w sytuacji gdy pracownik nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwigzania z nim stosunku
pracy przez Pracodawce lub rozwigzania przez pracownika stosunku pracy z Pracodawcg lub gdy umowe o prace

z pracownikiem rozwigzano na podstawie art. 52 Kodeksu pracy, badz niedotrzymania przez Pracodawce warunkéw
umowy zawartej z Urzedem.

Wiarygodnos$é ztozonych zaswiadczen, oswiadczenn oraz informacji zawartych we wniosku oraz w zafgczonych
dokumentach potwierdzam wfasnorgecznym podpisem.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis, pieczagtka Pracodawcy lub osoby uprawnionej)



Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty oraz zalgczniki, ktére stanowia jego integralng czes¢:

1.

10.
11.
12.

13.

Aktualny dokument potwierdzajacy oznaczenie formy prawnej istnienia Pracodawcy:

a) w przypadku podmiotéw podlegajacych wpisowi do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej — dokument
potwierdzajagcy wpis do EDG w formie wydruku ze strony internetowej CEIDG (http://prod.ceidg.gov.pl lub
http://firma.gov.pl) lub kserokopie wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;j,

b) w przypadku podmiotéw podlegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego — dokument potwierdzajgcy
wpis do KRS w formie wydruku ze strony internetowej http://krs.ms.gov.pl, (jesli z w/w wydruku nie wynika osoba
uprawniona do reprezentacji Pracodawcy i podpisania umowy nalezy dotgczy¢ kserokopie dokumentu wydanego
przez sad nie wczesniej niz 3 miesigce przed dniem ztozenia wniosku) bgdz kserokopia odpisu z KRS wydanego
przez sad nie wczesniej niz 3 miesigce przed dniem ztozenia wniosku oraz w przypadku spoétek dodatkowo
kserokopia umowy spétki,

C) w przypadku spotki cywilnej — kserokopia umowy spotki cywilnej oraz dokument potwierdzajgcy wpis do EDG
w formie wydruku ze strony internetowej CEIDG (http://prod.ceidg.gov.pl lub http:/firma.gov.pl) wszystkich
wspolnikoéw lub odpisy z KRS jezeli wspdlnikami sg osoby wpisane do tego rejestru.

d) inne dokumenty potwierdzajace forme prawng istnienia Pracodawcy np.: statut, regulamin, uchwata, akt
zatozycielski, itp.

Pelnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy potwierdzone notarialnie — nie jest wymagane, jezeli osoba
podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona do reprezentowania Pracodawcy w dokumencie rejestracyjnym.

Kserokopia dokumentu potwierdzajagcego miejsce prowadzenia dziatalnosci przez Pracodawce — wymagana
jezeli miejsce prowadzenia dziatalnosci nie jest wskazane w dokumencie rejestracyjnym. Pracodawca zobowigzany
jest przedstawi¢ np. umowe najmu lokalu/dzierzawy bez ujawniania informacji handlowych.

W przypadku, gdy o pomoc wnioskuje wspdlnik spotki cywilnej lub osobowej w zwigzku z dziatalno$cig prowadzong
w tej spotce, nalezy podac nastepujgce informacje dotyczace tej spotki: nazwe, adres siedziby, NIP.

Szczegodtowe informacje dotyczace ksztatcenia ustawicznego pracownika/ pracodawcy (Zafgcznik nr 1 — wypetniony
oddzielnie dla kazdej osoby planowanej do objecia ksztatlceniem ustawicznym z KFS).

Oswiadczenie pracownika/ pracodawcy objetego ksztatceniem ustawicznym w ramach srodkéw KFS o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych (Zatgcznik nr 2 wypetniony przez kazda osobe planowang do objecia
ksztafceniem ustawicznym z KFS).

Informacje dotyczace wybranego realizatora/éw ksztatcenia ustawicznego (Zafgcznik nr 3 wypetniony oddzielnie
dla kazdej formy ksztafcenia ustawicznego z KFS).

Program ksztalcenia ustawicznego/ zakres egzaminu, z wytgczeniem programoéw ksztatcenia, ktdére wynikajg
z przepiséw odrebnych. W przypadku przepiséw odrebnych w programie ksztatcenia nalezy wskaza¢ podstawe
prawng lub zakres egzaminu (Zafgcznik nr 4 wypetniony oddzielnie dla kazdej formy ksztalcenia ustawicznego
z KFS).

Wzér dokumentu wystawianego przez realizatora ustugi potwierdzajacego kompetencje nabyte przez
uczestnika/éw ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie obowigzujgcych
(w przypadku jezeli ww. wzdr wynika z przepiséw powszechnie obowigzujgcych nalezy wskazac w/w przepisy).

Oswiadczenie Pracodawcy dotyczgce podleganiu przepisom pomocy publicznej (Zatgcznik nr 5).
Obligatoryjnie — Oswiadczenie Pracodawcy o otrzymanej pomocy de minimis (Zatgcznik nr 6).

Obligatoryjnie — Whnioskodawca prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii

Europejskiej zatgcza do wniosku dodatkowo informacje w nastepujgcym zakresie:

a) dla Wnioskodawcéw prowadzacych dziatalno$é poza sektorem rolnictwa i ryboléwstwa - formularz
informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zatgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministréow
z dnia24 pazdziernika 2014 r. (Dz. U. z 2014 r., poz. 1543),

b) dla Wnioskodawcéw ubiegajgcych sie o pomoc w_rolnictwie lub rybotéwstwie - formularz informaciji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zafgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
11 czerwca 2010 r. (Dz. U. z 2016 r., poz. 238).

Formularz informacji powinna wypetni¢ i podpisaé osoba upowazniona do reprezentowania Wnioskodawcy

(np. wiasciciel, prezes) — jako osoby odpowiedzialne za zamieszczone dane.

W przypadku, gdy Wnioskodawca otrzyma pomoc od dnia ztoZzenia wniosku do dnia podpisania umowy z urzedem

pracy, dodatkowo zobowigzany jest do ztozenia informacji w zakresie, o ktérym mowa w pkt a) i b).

W przypadku ubiegania sie o pomoc w ramach priorytetu 2 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, do wniosku nalezy zataczyé:

a) dokumenty, z ktérych wynika, ze w ciggu 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu 3 miesiecy po jego
ztozeniu zostaty/ng zakupione przez Pracodawce nowe maszyny i narzedzia, bgdz sa/bedg wdrozone nowe
technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami, np.: kopie dokumentow zakupu, decyzje
dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz wiasnorecznie sporzadzone oswiadczenie,
z opisem zastosowania nowych maszyn, narzedzi, technologii, systemoéw.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 2 mozna obja¢ jedynie pracownika, ktéry
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat
z nowych technologii i narzedzi pracy.


http://prod.ceidg.gov.pl/
http://firma.gov.pl/
http://krs.ms.gov.pl/
http://firma.gov.pl/

UWAGA:

1.

Whniosek o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostanie rozpatrzony w terminie 30 dni
od daty zakonczenia naboru.

Pracodawca zostanie poinformowany w formie pisemnej o sposobie rozpatrzeniawniosku lub o pozostawieniu
go bez rozpatrzenia.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku w terminie 7 dni;

2) niedotgczenia wymaganych zalacznikow wynikajacych z § 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 117);

3) gdy wniosek wplynie poza terminem naboru ogtoszonym przez Urzad.

Whniosek nalezy wypetni¢ w sposéb czytelny, wpisujac tres¢ w kazdym do tego wyznaczonym miejscu.
Nie nalezy modyfikowac¢ i usuwaé elementéw wniosku. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy sporzadzi¢
jako zataczniki.

Wszystkie kserokopie wymaganych zatgcznikéw musza byé poswiadczone za zgodnosé¢ z oryginatem przez
Pracodawce lub osobe upowazniong do reprezentacji podmiotu wg zalgczonego petnomocnictwa.




Zatgcznik nr 1
do Whniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow

SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKA [1] / PRACODAWCY *

Czes¢ . Informacje ogdlne dotyczace uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

Imie i nazwisko osoby planowanej do objecia
ksztalceniem ustawicznym

Zajmowane stanowisko pracy

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace
(wpisa¢ okres od — do)

[ gimnazjalne i ponizej [] policealne i $rednie zawodowe
Wyksztalcenie* [ zasadnicze zawodowe [l wyzsze

[ $rednie ogolnoksztatcgce

q o [115-24 lata [135-44 lata

CHPRTIELERTE [125-34 lata [145 lati wiecej
Osoby pracujgce w szczegolnych warunkach lub wykonujgce prace o szczegdlnym charakterze* O TAK O NIE
Osoby mogace udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach O TAK [ NIE
lub 0 szczegdinym charakterze, a ktdrym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej*
Czy osoby planowane do objecia ksztatceniem ustawicznym korzystaty z ksztatcenia ustawicznego O TAK [ NIE

finansowanego z KFS w biezgcym roku?*
- w przypadku odpowiedzi twierdzgcej (TAK) nalezy poda¢ kwote otrzymanego wsparcia ze srodkow KFS

=z e

Czesc¢ ll. Priorytety Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyjete do realizacji na 2018 rok w ramach srodkéow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Priorytet MRPiPS z 2018 r. w ramach, ktérego osoba objeta bedzie ksztalceniem ustawicznym*

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie zawodach
deficytowych

Nazwa zawodu, w ktérym nastgpi ksztatcenie ustawiczne (wg ,Barometru zawodow 2018” dla powiatu legionowskiego ]

badz WojeWOdZtWa MAZOWIECKIEGO): ... .. eu ittt ettt ettt

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi
pracy 0
(JESIi dOtYCZY, PrOSZE WPISAC: ... . eee ittt ettt ettt ettt ettt

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15
lat prac w szczegoéinych warunkach lub o szczegéinym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do ]
emerytury pomostowej

* whasciwe zaznaczy¢ X
Uwaga:

Priorytet 1 — Pracodawca powinien wskazaé, ze wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego na terenie powiatu legionowskiego badz wojewédztwa mazowieckiego. Oznacza to zawdd zidentyfikowany
jako deficytowy w oparciu o wyniki ,Barometru zawodow 2018” dla powiatu legionowskiego badz wojewddztwa mazowieckiego.
W ramach tego priorytetu mozna sfinansowac réwniez ksztatcenie ustawiczne w zakresie umiejetnosci ogéinozawodowych
(w tym tzw. kompetencji migkkich) o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Priorytet 2 — Wsparciem ksztatcenia ustawicznego mozna objg¢ jedynie pracownika, ktéry w ramach wykonywania swoich zadan
zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy.

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu 2 musi udowodni¢ w formie pisemnej, ze w ciagu 12 miesiecy
przed ztozeniem wniosku zostaly zakupione nowe maszyny i narzedzia, wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy
objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi zmianami, badz w ciagu
3 miesiecy po zlozeniu wniosku zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie
i systemy, a pracownicy objeci ksztatlceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z planowanymi do
wprowadzenia zmianami.



Czesc lll. Rodzaj zaplanowanego ksztatcenia ustawicznego i wysokos$¢ srodkow przeznaczony na ten cel.

SZKOLENIA / KURSY

Koszty planowane do poniesienia (z})
Nazwa i siedziba Termin . :
Nazwa szkolenia/ kursu realizatora ksztatcenia realizacji LICZb.a wtym Krajowy | w tym wkiad
) o godzin | ¢4 Fundusz wiasny
ustawicznego (miesiac / rok) gotrem Szkoleniowy | pracodawcy
[2] [3]
1.
2.
3.
4.
5.
STUDIA PODYPLOMOWE
Koszty planowane do poniesienia (zt)
Termin Liczba -
Nazwa studiéw podyplomowych Nazwa i adres uczelni realizacji seme- . W %Tnlélrzgw W t\)llvr;;s\/:‘I;’fad
(miesigg/ rok) strow | Ogdlem Szkoleniowy pracodawcy
[2] 3]
1.
2.
3.
EGZAMINY
Rodzaj egzaminu umozliwiajgcego Koszty planowane do poniesienia (zt)
uzy§kan|g dokumentovy Nazwa instytuciji Miejsce Termin w tym Krajowy | w tym wktad
potwierdzajgcych nabycie A == L
L A e egzaminujace;j realizacji realizacji 06 Fundusz wiasny
umiejetnosci, kwalifikacji lub gotem Szkoleniowy pracodawcy
uprawnien zawodowych 2] 3]
1.
2.
BADANIA LEKARSKIE
Koszty planowane do poniesienia (zt)
Rodzaj badan lekarskich i psychologicznych . . . :
B ; Nazwa instytucji Termin w tym Krajowy | w tym wktad
BRIl QO podjegla ezzgere Lo pracy przeprowadzajacej badania realizacji OgoH Fundusz wiasny
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu gorem Szkoleniowy pracodawcy
[2] [3]
1.
2.

UBEZPIECZENIE OD NASTEPSTW NIESZCZESLIWYCH WYPADKOW W ZWIAZKU Z PODJETYM

KSZTALCENIEM

Koszty planowane do poniesienia (zt)

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych . . Termin w tym Krajowy | w tym wkiad
wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem NErae U2 BeaEEh realizacji Ogstem Fundusz wiasny
Szkoleniowy pracodawcy
[2] [3]
1.
2.
A t w tym
OGOLEM KOSZTY PLANOWANE DO PONIESIENIA NA WSZYSTKIE RODZAJE Ogotem IXVFSy r[g] wkiad witasny

KSZTALCENIA USTAWICZNEGO DLA DANEGO PRACOWNIKA/PRACODAWCY

()

pracodawcy [3]




Czesc¢ IV. Uzasadnienie ubiegania sie o srodki KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego.

Uzasadnienie potrzeby objecia ksztalceniem ustawicznym dla kazdego przewidzianego rodzaju, z podaniem informacji
o planach dotyczacych dalszeqo zatrudnienia pracownika.

Objasnienia:
[1] W ramach srodkéw KFS mozliwe jest sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownika zatrudnionego wytacznie na
podstawie umowy o prace.
[2] Na podstawie art. 69b ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Pracodawca moze otrzymac¢ $rodki z KFS na
sfinansowanie:
a) 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
pracownika (pozostate 20% kosztéw pokrywa pracodawca w ramach srodkéw witasnych),
b) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
pracownika — jesli Pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow.
[3] Pracodawcy nie nalezgacy do grupy mikroprzedsigbiorcéw w ramach wktadu wtasnego pokrywajg 20% kosztéw ksztatcenia ustawicznego.
Przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracodawcy nie nalezy uwzglednia¢ innych kosztéw, ktére pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem
pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach,
kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, zakwaterowania, wyzywienia, koszt
udostepnienia przez pracodawce organizatorowi ksztalcenia sali/pomieszczen/sprzetu i innych kwestii niezwigzanych ze $rodkami
finansowymi pracodawcy itp. Wktadem wtasnym nie moze by¢ podatek VAT od realizowanego ksztatcenia ustawicznego.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis, pieczgtka Pracodawcy lub osoby uprawnionej)







Zatgcznik nr 2
do Whniosku o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztafcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA / PRACODAWCY*
objetego ksztatceniem ustawicznym w ramach srodkéw KFS
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

JA NIZE) POAPISANY/ A ...t e et e e
(imie i nazwisko)

wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie i archiwizowanie moich danych osobowych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Legionowie dla potrzeb realizacji procesu ksztatcenia, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz zgodnie ustawg z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze:

— moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie do celdw rozpatrzenia ztozonego wniosku i realizacji
umowy (w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku) zawartej w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie, ul. gen. Wtadystawa Sikorskiego 11, 05-119
Legionowo;

— moje dane osobowe nie bedg udostepniane zadnym osobom, podmiotom i instytucjom;

— podanie danych jest dobrowolne, odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia
wsparcia ze srodkéw KFS przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow;

— mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

MiejscowosE .......coooiiiiiiinne, ydnia ... Podpis Pracownika/ Pracodawcy™ ..............c.cooeienits

* niepotrzebne skreslic






Zatgcznik nr 3
do Whniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztafcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw

Informacje dotyczace realizatora/éw ksztatcenia ustawicznego

Informacje dotyczace wybranego realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego

1. Peitna nazwa realizatora ksztatcenia ustawicznego
(Instytucja Szkoleniowa/ Instytucja Egzaminujgca/
Uczelnia/ Przychodnia/ Ubezpieczyciel)

2. Siedziba realizatora ksztalcenia ustawicznego

ulica nr lok.

miejscowosé kod pocztowy

powiat wojewddztwo

3. Dane realizatora ksztalcenia ustawicznego NIP PKD

4. Nazwa rejestru elektronicznego, w ktérym
dostepna jest informacja o uprawnieniach do Nr wpisu
prowadzenia ustug ksztatcenia ustawicznego

5. Nazwa formy ksztalcenia ustawicznego
(kurs/ szkolenie/ egzamin/ studia
podyplomowe/ badania)

6. Liczba godzin ksztalcenia ustawicznego
(ogoétem)

7. Cena jednostkowa w zt (na 1 uczestnika)

8. Koszt osobogodziny w przypadku kursu
w zt (iloraz kwoty w wierszu ,,7” do liczby
godzin w wierszu ,6”)

Realizator [ posiada/ OJ nie posiada* certyfikaty jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego

W przypadku posiadania certyfikatu jako$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego nalezy wskazac rodzaj certyfikatu

W przypadku kurséw — realizator [1 posiada/ [1 nie posiada* dokument, na podstawie ktérego prowadzi pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego

W przypadku posiadania w/w dokumentu nalezy wskazac publiczny rejestr elektroniczny, w ktérym powyzsza informacja jest
[0 (07 =] o - PO

9. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego

* wlasciwe zaznaczyé X



Informacje dotyczace realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego (rozeznanie podobnych ustug
oferowanych narynku) - OFERTA 1

1. Pelna nazwa realizatora ksztalcenia ustawicznego
(Instytucja Szkoleniowa/ Instytucja Egzaminujgca/
Uczelnia/ Przychodnia/ Ubezpieczyciel)

2. Nazwa formy ksztatcenia ustawicznego (kurs/
szkolenie/ egzamin/ studia podyplomowe/ badania)

3. Liczba godzin ksztalcenia ustawicznego (ogétem)

4. Cena jednostkowa w zt (na 1 uczestnika)

5. Koszt osobogodziny w przypadku kursu w zt
(iloraz kwoty w wierszu ,4” do liczby godzin w wierszu
»3")

Informacje dotyczace realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego (rozeznanie podobnych ustug
oferowanych narynku) — OFERTA 2

1. Peitna nazwa realizatora ksztatcenia ustawicznego
(Instytucja Szkoleniowa/ Instytucja Egzaminujgca/
Uczelnia/ Przychodnia/ Ubezpieczyciel)

2. Nazwa formy ksztalcenia ustawicznego (kurs/
szkolenie/ egzamin/ studia podyplomowe/ badania)

3. Liczba godzin ksztalcenia ustawicznego (ogéfem)

4. Cena jednostkowa w zt (na 1 uczestnika)

5. Koszt osobogodziny w przypadku kursu w zt
(iloraz kwoty w wierszu ,4” do liczby godzin w wierszu
»37)

Uwaga: Do oferty wybranego realizatora ksztatcenia ustawicznego nalezy dotaczy¢:

1) Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (Zafgcznik nr 4 wypefniony oddzielnie dla kazdej formy
ksztafcenia ustawicznego z KFS).

2) Wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnika/ow, wystawiany przez realizatora ustugi
ksztalcenia ustawicznego.

3) Kserokopie posiadanych przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego, np.: akredytacja kuratorium oswiaty, Certyfikat ISO lub inne.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis, pieczatka Pracodawcy lub osoby uprawnionej)



Zatgcznik nr 4
do Whniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw

PROGRAM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO/ ZAKRES EGZAMINUY

|. Dane dotyczace realizatora ksztatcenia:

L N B ZW A oo s
2. AT, it
B NP

Il. Dane dotyczace formy ksztalcenia ustawicznego:

1. Dane dotyczace formy ksztatcenia:

Nazwa dziatania ot . " e Liczba
Rodzaj dziatania* (nalezy wskaza¢ nazwe kursu ks_zta’fcenla Termlrll real_lzacu godzin/sem
studiow podyplomowych) , YD CLE U estrow
uczestnika

[ kurs

[ studia podyplomowe

L] egzamin

UWAGA

Do kosztéow kursu, studiow podyplomowych, egzaminu nie zalicza sie innych dziatan ponoszonych w zwiazku
z udziatlem uczestnika w ksztafceniu ustawicznym, np.: kosztéw zakwaterowania, wyzywienia, dojazdu na zajecia,
delegacji, wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigazku z ksztalceniem, itp.

2. Adres miejsca realizacji AZIatania: .........o.iu i e

3. Program kursu/ studiéw podyplomowych lub zakres egzaminu:

a) Program kursu /studiéw podyplomowych:

w tym
Lp. Temat zaje¢ edukacyjnych "oig (ﬂzgfin zajei:':oifagf;::zzi:ych
(jezeli dotyczy)
1.
2.
Razem

b) Zakres egzaminu umozliwiajgcy uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych

(Nalezy wypetni¢ w przypadku, gdy finansowang forma ksztalcenia jest egzamin lub gdy kurs — zgodnie z programem
— konczy sie egzaminem, ktorego sposob realizacji okreslajag odrebne przepisy).

Zakres egzaminu

c) Informacje dotyczgce sprawdzania efektow ksztatcenia™:
L] egzamin okreslony odrebnymi przepisami (nalezy wskazac instytucje egzaminujgcg) ............c..oocouiiiiiiiiiiinineanns

U] egzamin wewnetrzny po zakonczeniu ksztatcenia



d)

L] inne formy sprawdzania efektéw ksztatcenia (np.: sprawdzian/egzamin po zakonczeniu kazdego modutu ksztatcenia,

zaliczenie na podstawie 0becnosci, aktyWNnOSCi, itP.) ... oo e

Rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji*:
[] zaswiadczenie MEN
] dokument wedtug wzoru realizatora ksztatcenia

— wzér dokumentu powinien zawiera¢ co najmniej dane organizatora ksztatcenia, imie i nazwisko uczestnika szkolenia/

egzaminu, date urodzenia uczestnika, nazwe kursu/ egzaminu, liczbe godzin oraz termin realizacji

L] uprawnienia okreslone odrgbnymi przepisami (JAKIMI): .....o. e

[ swiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych.

(czytelny podpis, pieczgtka Pracodawcy lub osoby uprawnionej)

1 Nalezy wypetni¢ oddzielnie dla kazdego dziatania.

" whasciwe zaznaczyé X

Uwaga:

Srodki KFS sg $rodkami publicznymi. Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit ¢ Ustawy o podatku od towaréw i ustug (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1221 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od
podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2018 r. poz. 701) ustugi ksztatcenia
zawodowego oraz przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych sg zwolnione
z podatku VAT.



Zatgcznik nr 5
do Whniosku o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

dotyczace podleganiu przepisom pomocy publicznej

W zwiagzku z ubieganiem si¢ o przyznanie pomocy de minimis, pomocy de minimis w sektorze rolnym, pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury

oswiadczam, ze

1) O prowadze / (1 nie prowadze* dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej [1],

punkty od 2) do 4) wypetnia Pracodawca prowadzacy dziatalno$¢é gospodarcza

w rozumieniu prawa konkurencji UE

2) O spetniam / [0 nie spetniam* warunki okreslone w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013),

3) O spetniam / [0 nie spetniam* warunki okreslone w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013),

4) O spetniam / [0 nie spetniam* warunki okre$lone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia
27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.6.2014, s. 45),

5) w okresie od dnia zloZzenia niniejszego wniosku do dnia podpisania umowy z urzedem pracy zobowigzuje sie do
niezwtocznego poinformowania Urzedu o fakcie uzyskania takiej pomocy i ztozenia dodatkowych dokumentéw
potwierdzajgcych wielkos¢ uzyskanej pomocy,

6) jestem $wiadomy obowigzku zwrotu wyptaconych $rodkow w przypadku naruszenia wymogow dotyczacych
dopuszczalnej pomocy publicznej.

*wiasciwe zaznaczy¢

Objasnienia:

[1] Przedsiebiorca to kazdy podmiot zaangazowany w dziatalno$¢ gospodarcza, niezaleznie od jego formy prawnej
i zrédet jego finansowania. Co wiecej, nie ma znaczenia, czy jest to podmiot nastawiony na zysk, czy tez nie.
Przedsiebiorcg moze by¢ wiec réwniez stowarzyszenie, czy fundacja, ktére nie dziatajg z zamiarem osiggania zysku. Nalezy
podkresli¢, iz przepisy prawa unijnego znajdujg zastosowanie takze w odniesieniu do podmiotéw sektora publicznego
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg, np. spétek jednostek samorzgdu terytorialnego, a nawet samych jednostek
samorzadu terytorialnego. Dlatego nalezy przede wszystkim wzig¢ pod uwage, czy wnioskodawca prowadzi takag
dziatalnos$¢, ktéra moze generalnie podlega¢ normalnym zasadom gry rynkowej (nawet, jesli w konkretnych warunkach motyw
zysku jest wytgczony).

Dziatalnoscia gospodarcza, wedtug unijnego prawa konkurencji, bedzie zas (rozumiane bardzo szeroko) oferowanie
na rynku towaréw badz swiadczenie na nim ustug. Nalezy zwréci¢ uwage, ze zakres tego pojecia jest szerszy niz
w prawie krajowym (art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw Dz. U. z 2018 r. poz. 646), poniewaz
dziatalno$¢ moze mie¢ charakter gospodarczy, w rozumieniu unijnego prawa konkurencji, takze w przypadku gdy nie ma
charakteru zarobkowego, czy tez nie jest prowadzona w sposéb zorganizowany lub ciggty.

UWAGA:

1) Finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane pracodawcom
prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczag w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de
minimis, o ktérej mowa we wtasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis oraz
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

2) Wnioskodawca prowadzacy dzialalnosé gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362) dotacza dodatkowo
informacje o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis, gdy otrzymat takg pomoc przed dniem ziozenia
wniosku, a takze gdy otrzyma takg pomoc do dnia podpisania umowy z Urzedem Pracy, w nastepujagcym zakresie:

a) dla Wnioskodawcéw prowadzacych dziatalnosé poza sektorem rolnictwa i rybotéwstwa - formularz informaciji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis (zatgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 24
pazdziernika 2014 r. (Dz. U. z 2014 r., poz. 1543)

b) dla Wnioskodawcéw ubiegajacych sie o pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie - formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis (zafgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 11
czerwca 2010 r. (Dz. U. z 2016 r., poz. 238).




Przyjmuje do wiadomoS$ci, iz moje dane bedg przetwarzane zgodnie z wymogami prawa dotyczgcymi pomocy publicznej,
w tym z art. 37 ust. 1 pkt 2 lit. g ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077
z pézn. zm.) poprzez podanie do publicznej wiadomosci przez zarzad jednostki samorzgdu terytorialnego w drodze
obwieszczenia informacji obejmujgcej wykaz oséb prawnych i fizycznych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych
osobowoS$ci prawneyj, ktérym udzielono pomocy publiczne;.

Potwierdzam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg zgodne ze stanem faktycznym.

MiejscowosE: ......ovvniiiiiiiiinn. ydnia Podpis i pieczgé PracodawcCy............covvviiiiiiiiiiiniiien,



Zatgcznik nr 6
do Whiosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na ksztafcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw

Nazwa podmiotu ubiegajgCego SIQ O POIMOC: ...........ue et e et e e e e e e e aee s
Adres podmiotu ubiegajgCego SI@ O POIMOC: ...........iue et et e et e e e et e e e et e e e e e enaaeennn

NIP: (o

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
0 otrzymanej pomocy de minimis

W zwiazku z ubieganiem sie o przyznanie pomocy de minimis, pomocy de minimis w sektorze rolnym, pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury wypetniajac obowiazek wynikajacy art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 362)

osSwiadczam, ze:
w roku biezagcym oraz dwéch poprzednich latach [J otrzymatem / [] nie otrzymatem* pomoc de minimis w fgcznej
KWOCI€ ....coeeveieeciiieeea EURO, wtym:

1) O otrzymatem/ [ nie otrzymatem* pomoc de minimis poza sektorem rolnictwa lub rybotdwstwa w roku,
w ktérym ubiegam sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat w wysokosci EURO.................. [1],

2) O otrzymatem/ O nie otrzymatem* pomoc de minimis w sektorze rolnictwa w roku, w ktérym ubiegam sie
0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat w wysokoéci EURO.................. [2],

3) O otrzymatem/ (I nie otrzymatem* pomoc de minimis w sektorze rybotdwstwa w roku, w ktérym ubiegam sie o pomoc
oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat w wysokoéci EURO.................. [3],

4) O otrzymatem / [Inie otrzymatem* pomoc de minimis przyznawang przedsiebiorstwom wykonujacym ustugi
$wiadczone w ogodlnym interesie gospodarczym w okresie danego roku w ktérym ubiega sie o pomoc oraz dwoch
poprzedzajgcych go lat w wysokosci EURO .................. [4]

* wtasciwe zaznaczy¢

UWAGA: Jezeli w okresie od dnia ztoZzenia wniosku do dnia podpisania umowy z Urzedem Pracy, Wnioskodawca otrzyma
pomoc publiczng lub inng pomoc de minimis zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania Urzedu Pracy o fakcie
uzyskania takiej pomocy i ztozenia dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych wielko$¢ uzyskanej pomocy.

MiejscowosC: .......cooviiiiiiine ,dnia ... Podpis i piecze¢ Pracodawcy.............ccocvviiiiiiininenne.

Objasnienia:

[1] Dotyczy pomocy de minimis udzielonej na podstawie przepisow Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013).

Zgodnie z art. 3 rozporzadzenia Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis Dz.U.UE.L.2013.352.1 catkowita kwota pomocy
de minimis przyznanej przez panstwo czionkowskie jednemu przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢ 200.000 EUR
w okresie trzech lat podatkowych, a przedsiebiorstwu prowadzgcemu dziatalno$¢ zarobkowg w zakresie drogowego
transportu towaréw nie moze przekroczy¢ 100.000 EUR w okresie trzech lat podatkowych. Pomoc de minimis nie moze
zosta¢ wykorzystana na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego towaréw. Jezeli przedsiebiorstwo
prowadzi dziatalno$¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu towardw a takze inng dziatalno$é, w odniesieniu do ktérej
stosuje sie putap wynoszgcy 200.000 EUR, to w odniesieniu do tego przedsiebiorstwa stosuje sie putap wynoszacy 200.000
EUR, pod warunkiem ze dane panstwo czionkowskie zapewni za pomocg odpowiednich $rodkow, takich jak rozdzielenie
dziatalnos$ci lub wyodrebnienie kosztow, by korzys¢ dotyczaca dziatalnosci w zakresie drogowego transportu towaréw nie
przekraczata 100.000 EUR oraz by pomoc de minimis nie byta wykorzystywana na nabycie pojazdéw przeznaczonych do
transportu drogowego towaréw. Pomoc wyraza sie jako dotacje pieniezng. Wszystkie podane wartosci sg wartosciami brutto,
czyli nie uwzgledniajg potracen z tytutu podatkéw ani innych optat. W przypadku gdy pomoc przyznawana jest w formie innej
niz dotacja, kwote pomocy stanowi ekwiwalent dotacji brutto pomocy. Zgodnie z art. 37 ust. 7 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016r., poz. 1808) do czasu przekazania przez
podmiot ubiegajgcy sie o pomoc (wnioskodawce) zaswiadczen, oswiadczen lub informacji, o ktérych mowa w ust. 1, 2i 5
ww. ustawy, pomoc nie moze by¢ udzielona temu wnioskodawcy.

[2] Dotyczy pomocy de minimis udzielonej na podstawie przepisow Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis



w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 z 24.12.2013). Zgodnie z rozporzadzeniem catkowita kwota pomocy
de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢ 15 000 EUR w okresie
trzech lat podatkowych.

[3] Dotyczy pomocy de minimis udzielonej na podstawie przepisow Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia
27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.6.2014, s. 45). Zgodnie z rozporzadzeniem catkowita kwota
pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsigbiorstwu nie moze przekroczy¢ 30 000 EUR
w okresie trzech lat podatkowych.

[4] Dotyczy pomocy de minimis udzielonej na podstawie przepisow Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 360/2012 z dnia
25 kwietnia 2012r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
przyznawanej przedsigbiorstwom wykonujgcym ustugi Swiadczone w ogdinym interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE L 114
7 26.4.2012, s. 8). Zgodnie z rozporzadzeniem catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie
jednemu przedsigbiorstwu nie moze przekroczy¢ 500 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych.



