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Adnotacja Urzedu Pracy

/piecze¢ Wnioskodawcy/

Nr wniosku

WNIOSEK
0 organizacje prac interwencyjnych

na zasadach okreslonych w art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017
poz. 1065 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych
i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztdw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. 2014 poz. 864)

UWAGA: Prace interwencyjne moga by¢ organizowane przez Wnioskodawce bedacym pracodawca tj. jednostka organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczng, jezeli zatrudnia ona co najmniej jednego pracownika lub
przedsiebiorca w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, niezatrudniajagcym pracownika.

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

Petna nazwa Wnioskodawcy
lub imie i nazwisko, PESEL - w przypadku osoby fizycznej

Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby
upowaznionej do reprezentowania i zawarcia umowy
o refundacje (zgodnie z dokumentem rejestrowym)

OSOBA WYZNACZONA DO KONTAKTOW Z URZEDEM PRACY

imie i nazwisko el
S kontaktowy
stanowisko e-mail

ADRES SIEDZIBY WNIOSKODAWCY albo adres zamieszkania — w przypadku osoby fizycznej

ulica nr lok.
miejscowosc kod pocztowy

powiat wojewddztwo

nr telefonu nr faksu

e-mail strona www

MIEJSCE PROWADZENIA DZIALALNOSCI

ulica nr lok.

miejscowosc kod pocztowy

powiat wojewddztwo

nr telefonu nr faksu
STAROSTA LEGIONOWSKI 05-119 Legionowo, ul. gen. Wi. Sikorskiego 11
za posrednictwem www.puplegionowo.pl

‘- DYREKTORA Kontakt: pok. 312
URZAD PRAGY POWIATOWEGO URZEDU PRACY W LEGIONOWIE tel. 22 764 03 12, fax. 22 774 22 88

e-mail: pstuglik@puplegionowo.pl



mailto:pstuglik@puplegionowo.pl

DANE WNIOSKODAWCY

NIP REGON PKD

Rodzaj dziatalnosci (krétki opis profilu
dziatalnosci)

Forma organizacyjno-prawna prowadzonej
dziatalnosci

Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci

a. petna b. ksiega przychodow
. o e % . ) %
ksiegowos¢ i rozchodéw
Forma i stawka opodatkowania 5
P c. podatek liniowy | ... % d. ryczatt od przychodéw .. %

(wtasciwe zaznaczyc¢ i podac %) ewidencjonowanych

e. karta podatkowa | ... m-c . pijatek dochodowy od 7
0s6b prawnych

Stopa procentowa ubezpieczenia wypadkowego
(w rozumieniu rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie réznicowania stopy procentowej | %
sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadku przy pracy i choréb zawodowych w zaleznosci od zagrozer zawodowych i ich skutkdw -

Dz. U. 22002 r. Nr 200, poz. 1692 z péZn. zm.)

Stan zatrudnienia u Pracodawcy w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na dzien ztozenia wniosku
(nalezy podac liczbe oséb zatrudnionych przez pracodawce na podstawie umowy o prace, wyboru, powotania,
mianowania badz spétdzielczej umowy o prace wg Kodeksu Pracy)

NR RACHUNKU BANKOWEGO WNIOSKODAWCY, NA KTORY PRZEKAZANA ZOSTANIE REFUNDACJA:

nazwa banku

nr rachunku - - - - - -

Il DANE DOTYCZACE STANOWISK PRACY, NA KTORYCH MAJA BYC ZATRUDNIONE OSOBY BEZROBOTNE
W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH

1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych: .......cccccevevvvivnniniienineennne

2. Proponowany okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prace wynosic¢ bedzie (dzier-miesigc-rok): od ..............cc..u. o [o TR tj. liczba ....... miesiecy.

(UWAGA: Maksymalny czas trwania prac interwencyjnych w 2018 r. wynosi 9 miesigcy, w tym 6 miesiecy refundacji
oraz 3 miesigce dalszego utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego, w ciggu ktorych refundacja nie przystuguje)

Po uptywie obowigzkowego okresu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych,
Whioskodawca w ramach érodkéw wiasnych [ nie przewiduje / [ przewiduje * dalsze zatrudnienie® lub
powierzenie innej pracy zarobkowej2 dla ... 0oséb (podac liczbe) bezposrednio po obowigzkowym
zatrudnieniu na okres co najmniej [1 1 miesigca* [J 2 miesiecy* [ 3 miesiecy* (zaznaczy¢ wtasciwe X).

(UWAGA: Powierzenie pracy bezrobotnemu przez organizatora prac interwencyjnych, bezposrednio po zakoriczonym okresie
trwania prac interwencyjnych przez okres co najmniej 3 miesiecy, pozytywnie wptywa na efektywnos$¢ zatrudnieniowa realizowane;j
formy wsparcia oraz wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczanych na dany instrument rynku pracy w latach nastepnych. Stad tez
przy ocenie wniosku preferowani bedg Wnioskodawcy przyczyniajgcy sie do wzrostu podje¢ pracy przez osoby bezrobotne po
okresie zatrudnienia subsydiowanego.)

! Przez zatrudnienie nalezy rozumie¢ wykonywanie pracy na podstawie Kodeksu Pracy.

% Przez pojecie innej pracy zarobkowej nalezy rozumie¢ wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych,
w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenie, umowy o dzieto albo w zakresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek
rolniczych lub ustug rolniczych. 2




Wyszczegolnienie Stanowisko | Stanowisko Il

Nazwa stanowiska pracy (zgodnie z
klasyfikacjg zawodow i specjalnoéci3)

Liczba os6b bezrobotnych planowana do
zatrudnienia

Adres miejsca wykonywania pracy

Niezbedne lub pozadane kwalifikacje
i umiejetnosci oraz inne wymagania

Rodzaj wykonywanych prac i
charakterystyka czynnosci wykonywanych
na stanowisku pracy

Planowany okres zatrudnienia
(9 miesiecy - od-do)

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia
brutto dla skierowanego bezrobotnego
W ujeciu miesiecznym (zt)

Whioskowana wysokos¢ refundacji z tytutu wynagrodzenie .................. zt/mc wynagrodzenie .................. zt/mc
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego F oo % sktadki ZUS (sktadki: S A % sktadki ZUS (sktadki:
W ujeciu miesiecznym (zf)4 rentowa, emerytalna, wypadkowa) rentowa, emerytalna, wypadkowa)

1 do ostatniego dnia miesigca [1 do ostatniego dnia miesigca
Termin wyptaty wynagrodzenia za miesigc biezgcy za miesigc biezacy

(prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz) L L
[J  w nastepnym miesigcu [J  w nastepnym miesigcu

Termin zaptaty obowigzkowych sktadek
ZUS od wyptaconych wynagrodzen
(prosze wpisac)

UWAGA: Do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych mogg zosta¢ skierowane osoby bezrobotne,
dla ktérych urzad pracy ustalit Il profil pomocy.

? Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz.U.2014.1145, Dz.U.2016.1876) — dostepne na stronie internetowej: http.//www.psz.praca.qov.pl/

* Refundacja dokonywana bedzie przez okres pierwszych 6 miesiecy jako cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie przekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty 100% zasitku dla bezrobotnych obowiazujacej
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
UWAGA: Dla uméw zawartych w 2018 roku miesieczna stawka refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych dokonywana bedzie w wysokosci 830 zt/mc + sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanej kwoty za jedng osobe, za jeden miesigc. 3



http://www.psz.praca.gov.pl/

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Cze$€ A

Swiadomy odpowiedzialnosci za skladanie niezgodnych z prawda os$wiadczen, zaswiadczen
i informacji

oswiadczam, ze

1) O Nie zalegam / [1 Zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen

2)
3)

4)

pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie

zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur

Pomostowych.

[ Nie zalegam / [] Zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych.

[J Nie posiadam / [J Posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan

cywilnoprawnych.

W okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku:

a)
b)

zostatem / [ nie zostatem* ukarany za naruszenie przepisdw prawa pracy,
zostatem / [ nie zostatem* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy.

5) [ Jestem / [ nie jestem* objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisOw prawa pracy.

* wtasciwe zaznaczyc

Cze$¢ B

/miejscowosé/ /podpis i piecze¢ Wnioskodawcy
lub osoby upowaznionej do jego reprezentacji/

W imieniu podmiotu, ktéry reprezentuje oswiadczam, ze:

1) Mam swiadomosc obowigzku:

2)

a)

b)

utrzymania w zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy skierowanych do prac interwencyjnych
bezrobotnych przez okres kolejnych 3 miesiecy po zakoriczeniu okresu refundacji,

niezwtocznego powiadomienia Urzedu Pracy, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy o organizacje prac interwencyjnych zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny
wskazany w dniu ztozenia wniosku.

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

a)

b)

d)

niewywigzanie sie z warunku utrzymania 3-miesiecznego zatrudnienia po okresie refundacji, o ktérym
mowa w pkt. 1a) lub naruszenie innych warunkdéw umowy o organizacje prac interwencyjnych
powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
uzyskanej pomocy do dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Urzedu Pracy,

w przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego (Smieré pracownika - art. 63[1] Kp, $mier¢ pracodawcy —
art. 53[2] Kp, tymczasowe aresztowanie pracownika po uptywie trzech miesiecy — art. 66 Kp) -
w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 3 miesiecy, o ktérym mowa w pkt.
1a), Urzad Pracy skieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego,

w przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
Pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu Pracy,

Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracy (stanowigcej zatacznik do niniejszego wniosku), o ile
Pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade rédwnego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdw prawa pracy i mogg dyskryminowaé kandydatéw do pracy,




w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng,
a takze gdy przedmiotowa oferta zostata w tym samym czasie zgtoszona do realizacji do innego
Powiatowego Urzedu Pracy na terenie kraju,

e) Urzad Pracy nie moze przyjac oferty pracy w szczegdlnosci, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed
dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczagcym naruszenia przepisOw prawa

pracy,

f) w przypadku podania we wniosku nieprawdziwych informacji Dyrektor Urzedu Pracy moze odmodwic
uwzgledniania wniosku,

g) dane zawarte we wniosku znajdg swoje odzwierciedlenie w zawartej z Urzedem Pracy umowie.

Wyrazam zgode na: zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby/podmiotu przez PUP w Legionowie dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem
whniosku oraz realizacja umowy, o ktdrej mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 24 czerwca w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowe;j
refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014r., poz. 864),
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r., poz. 922).

Wiarygodnos¢ ztoionych zaswiadczen, oswiadczen oraz informacji zawartych we wniosku oraz
w zatqczonych dokumentach potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

* niepotrzebne skresli¢

/miejscowosé/ /podpis i piecze¢ Wnioskodawcy
lub osoby upowaznionej do jego reprezentacji/



Zataczniki:

1.

© o N

Aktualny dokument potwierdzajgcy forme prawng istnienia Wnioskodawcy:

a) w przypadku podmiotow podlegajgcych wpisowi do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej —
dokument potwierdzajgcy wpis do EDG w formie wydruku ze strony internetowej CEIDG
(http://prod.ceidg.gov.pl lub http://firma.gov.pl) lub kserokopie wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej

b) w przypadku podmiotéw podlegajgcych wpisowi do Krajowego Rejestru Sqdowego — dokument
potwierdzajgcy wpis do KRS w formie wydruku ze strony internetowej http://krs.ms.gov.pl (jesli z w/w
wydruku nie wynika osoba uprawniona do reprezentacji Pracodawcy i podpisania umowy nalezy
dotgczy¢ kserokopie dokumentu wydanego przez sad nie wczesniej niz 3 miesigce przed dniem
ztozenia wniosku) badZ kserokopia odpisu z KRS wydanego przez sad nie wczesniej niz 3 miesigce
przed dniem ztozenia wniosku oraz w przypadku spdtek dodatkowo kserokopia umowy spétki)

c) w przypadku spétki cywilnej - kserokopia umowy spétki cywilnej oraz dokument potwierdzajgcy wpis
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wszystkich wspdélnikéw lub odpisy z KRS jezeli wspdlnikami sg
osoby wpisane do tego rejestru

d) w przypadku rolnika lub osoby fizycznej prowadzqgcej dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej lub dziat specjalny produkcji rolnej - dane rolnika (kopia dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢ — dowdd osobisty lub paszport do wgladu); kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
taczng powierzchnie i stan prawny posiadanego gospodarstwa rolnego (akt notarialny, prawomocne
orzeczenie sadu, wypis z ewidencji gruntéw i budynkdéw, wypis z ksiegi wieczystej, zaswiadczenie
miejscowo wdjta/burmistrza/prezydenta miasta lub inne dokumenty potwierdzajgce); kserokopia
dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (zaswiadczenie wydane przez
KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdéw oraz zaswiadczenie wydane przez ARIMR
o nadanym numerze identyfikacyjnym gospodarstwa w ramach ,Krajowego systemu ewidencji
producentéw, ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskéw o przyznanie ptatnosci”);
kserokopia dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatdw specjalnych produkcji rolnej
(zaswiadczenie z witasciwego Urzedu Skarbowego oraz zaswiadczenie wydane przez KRUS
o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdéw)

e) inne dokumenty potwierdzajgce forme prawnq istnienia Whnioskodawcy np.: statut, regulamin,
uchwata, akt zatozycielski itp.

Kserokopia aktualnej deklaracji ZUS DRA, potwierdzajgca wysokos¢ stopy procentowej skfadki na

ubezpieczenie wypadkowe.

Petnomocnictwo do reprezentowania Whnioskodawcy potwierdzone notarialnie — nie jest wymagane,

jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona do reprezentowania Wnioskodawcy

w dokumencie rejestracyjnym dotgczonym do wniosku.

Powotanie na stanowisko — dotyczy Wnioskodawcy, u ktérego istnieje wskazana forma reprezentowania

np. wéjt, burmistrz, prezydent.

Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych podstawe uzytkowania miejsca, w ktérym zostang

zatrudnione osoby bezrobotne np. kserokopia umowy najmu, dzierzawy, kserokopia aktu wiasnosci —

w przypadku gdy nie wynika ono z dokumentacji rejestrowej lub innej dofgczonej do wniosku.

W przypadku, gdy o pomoc wnioskuje wspdlnik spotki cywilnej lub osobowej w zwigzku z dziatalnoscig

prowadzong w tej spodfce, nalezy podac nastepujace informacje dotyczgce tej spoétki: nazwe, adres

siedziby, NIP.

Formularz zgtoszenia oferty pracy (nalezy wypetnic¢ dla kazdego wnioskowanego stanowiska oddzielenie).

Oswiadczenie Wnioskodawcy dotyczgce podleganiu przepisom pomocy publicznej (Zatacznik nr 1).

Oswiadczenie Wnioskodawcy o otrzymanej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis (Zatacznik nr 2).

. Ponadto ze wzgledu na fakt, iz refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz

sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych stanowi pomoc de minimis,

Whioskodawca prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej

oraz bedacy beneficientem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.

0 postepowaniu w sprawach dotyczagcych pomocy publicznej, zatacza do wniosku informacje

w nastepujacym zakresie:

a) dla Wnioskodawcéw prowadzacych dziatalnos¢ poza sektorem rolnictwa i rybotéwstwa - formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zatgcznik do rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. (Dz. U. z 2014 r., poz. 1543)

b) dla Wnioskodawcdéw ubiegajgcych sie o pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie - formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis (zatgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 24 pazdziernika 2014 r. (Dz. U. z 2016 r., poz. 238).



http://prod.ceidg.gov.pl/
http://firma.gov.pl/
http://krs.ms.gov.pl/

Formularz informacji powinna wypetni¢ i podpisa¢ osoba upowazniona do reprezentowania
Whioskodawcy (np. wtasciciel, prezes) oraz osoba prowadzaca rachunkowos¢ Whnioskodawcy
(np. gtéowna ksiegowa) — jako osoby odpowiedzialne za zamieszczone dane.

W przypadku, gdy Wnioskodawca otrzyma pomoc od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy
z urzedem pracy, dodatkowo zobowigzany jest do ztozenia informacji w zakresie, o ktérym mowa

w pkt. 10.

UWAGA:

1.

Wszystkie kserokopie wymaganych zatacznikdw muszg by¢ poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem
przez Wnioskodawce lub osobe uprawniong do reprezentacji podmiotu w przypadku zatgczonego
petnomocnictwa.

Whiosek nalezy wypetni¢ w sposdéb czytelny, wpisujgc tre$é¢ w kazdym do tego wyznaczonym punkcie
whniosku. Nie nalezy modyfikowa¢ i usuwac elementéw wniosku.

W terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego i prawidiowo wypetnionego wniosku (oraz innych
niezbednych do jego uwzglednienia dokumentéw), Wnioskodawca powiadamiany jest w formie
pisemnej o sposobie jego rozpatrzenia.

Whioski wypetnione nieczytelnie, z niewypetnionymi punktami w formularzu (niepetne), podpisane
przez nieupowainiong osobe, bez kompletu wymaganych zatacznikéw — NIE BEDA PODLEGALY
ROZPATRZENIU.

Whiosek wraz z zatagczonymi dokumentami nie podlega zwrotowi.

Przyznanie refundacji jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie
decyzji administracyjnej. W zwigzku z powyiszym od odmowy przyznania refundacji nie przystuguja
zadne srodki odwotawcze.

Zgodnie z art. 59b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z péin. zm.) wykazy pracodawcéw, z ktérymi zawarto
umowy w sprawie organizacji prac interwencyjnych podawane s3 do wiadomosci publicznej poprzez
umieszczenie ich na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu na okres 30 dni.




Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
dotyczace podleganiu przepisom pomocy publicznej

W zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie pomocy de minimis, pomocy de minimis w sektorze rolnym,
pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury wypetniajac obowigzek wynikajacy
art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(t.j. Dz. U. 2 2016 r., poz. 1808 i 1948)

oswiadczam, ze:

1) Clprowadze / [lnie prowadze* dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji
Unii Europejskiej[1],

punkty od 2) do 4) wypetnia Wnioskodawca prowadzqgcy dziatalnos¢ gospodarczg

w rozumieniu prawa konkurencji UE tj. bedgcy beneficijentem pomocy publicznej[2]

2) [spetniam / Clnie spetniam* warunki okreslone w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013),

3) [spetniam / Clnie spetniam* warunki okreslone w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 2 24.12.2013),

4) [spetniam / Clnie spetniam* warunki okres$lone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia
27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.6.2014, s. 45),

5) w okresie od dnia ztozenia niniejszego wniosku do dnia podpisania umowy z urzedem pracy zobowigzuje
sie do niezwtocznego poinformowania Urzedu o fakcie uzyskania takiej pomocy i ztozenia dodatkowych
dokumentdéw potwierdzajgcych wielkos¢ uzyskanej pomocy,

6) jestem $wiadomy obowigzku zwrotu wyptaconych srodkéw w przypadku naruszenia wymogéw
dotyczacych dopuszczalnej pomocy publicznej.

* wiasciwe zaznaczyé

Objasnienia:

[1] Przedsiebiorca - to kazdy podmiot zaangazowany w dziatalnos¢ gospodarczg, niezaleinie od jego formy prawne;j
i Zrédet jego finansowania. Co wiecej, nie ma znaczenia, czy jest to podmiot nastawiony na zysk czy tez nie.
Przedsiebiorcag moze by¢ wiec rowniez stowarzyszenie czy fundacja, ktére nie dziatajg z zamiarem osiggania zysku.
Nalezy podkresli¢, iz przepisy prawa unijnego znajdujg zastosowanie takze w odniesieniu do podmiotéw sektora
publicznego prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg, np. spotek jednostek samorzadu terytorialnego, a nawet samych
jednostek samorzadu terytorialnego. Dlatego nalezy przede wszystkim wzigé pod uwage, czy wnioskodawca prowadzi
takg dziatalnos$¢, ktora moze generalnie podlega¢ normalnym zasadom gry rynkowej (nawet, jesli w konkretnych
warunkach motyw zysku jest wytgczony).

Dziatalnoscig gospodarcza, wedtug unijnego prawa konkurencji, bedzie zas (rozumiane bardzo szeroko) oferowanie
na rynku towaréw badz swiadczenie na nim ustug. Nalezy zwrdéci¢ uwage, ze zakres tego pojecia jest szerszy niz w
prawie krajowym (art. 2 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej), poniewaz dziatalno$¢
moze miec charakter gospodarczy, w rozumieniu unijnego prawa konkurencji, takze w przypadku gdy nie ma
charakteru zarobkowego, czy tez nie jest prowadzona w sposdb zorganizowany lub ciggty.

[2] Beneficjent pomocy publicznej — nalezy przez to rozumieé¢ podmiot prowadzgcy dziatalno$é gospodarczg, w tym
podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno —
prawng oraz sposob finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczna.




UWAGA:

1) Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych udzielana pracodawcom
prowadzacym dziatalno$é gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi
pomoc de minimis, o ktérej mowa we wtasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych
pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

2) Whnioskodawca bedacy beneficientem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1808) dotacza
dodatkowo informacje o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis, gdy otrzymat taka
pomoc przed dniem ztozenia wniosku, a takie gdy otrzyma taka pomoc do dnia podpisania umowy
z Urzedem Pracy, w nastepujgcym zakresie:

a) dla Wnioskodawcéw prowadzacych dziatalnos¢ poza sektorem rolnictwa i rybotéwstwa -
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zatgcznik
do rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. (Dz. U. z 2014 r., poz. 1543)

b) dla_Whnioskodawcéw ubiegajacych sie o pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie - formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zatgcznik do rozporzqdzenia
Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. (Dz. U. z 2016 r., poz. 238).

Przyjmuje do wiadomosci, iz moje dane bedq przetwarzane zgodnie z wymogami prawa dotyczgcymi
pomocy publicznej, w tym z art. 37 ust. 1 pkt 2 lit. g ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1870 z pdzn. zm.) poprzez podanie do publicznej wiadomosci przez zarzqd
jednostki samorzqgdu terytorialnego w drodze obwieszczenia informacji obejmujgcej wykaz oséb prawnych
i fizycznych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej, ktorym udzielono
pomocy publicznej.

Potwierdzam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu s3 zgodne ze stanem faktycznym.

MiejsCOWOSE: ...cevvevererrerenins ,dnia e Podpis i piecze¢ WnioskodawCey .......cccevvvvvereieieiniieieisiceee e



Zatacznik nr 2

Nazwa podmiotu ubiegajgCego Si€ O POMOC: .........cceuerieinreceeeeeseseeseeesesiesaetessessasatestestesesssnsssasens

Adres podmiotu ubiegajgCego Si€ O POIMOC: .........cceueeerereeeeieee e stesreseeiesiesesaesessaaesestestesae s sensenssens

NIP: oo

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

0 otrzymanej pomocy de minimis

W zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie pomocy de minimis, pomocy de minimis w sektorze rolnym,
pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury wypetniajagc obowigzek wynikajacy z art. 37
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(t.j. Dz. U. 22016 r., poz. 1808 i 1948)

oswiadczam, Ze:

w roku biezgcym oraz dwdch poprzednich latach [ otrzymatem / [J nie otrzymatem* pomoc de mnimis

w tgcznej kwocie ..........ceeeeeeveeeeeneen.. EURO, w tym:

1) Clotrzymatem/ [Cnie otrzymatem* pomoc de minimis poza sektorem rolnictwa lub rybotéwstwa w roku,
w ktdrym ubiegam sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat w wysokosci EURO......................... [1],

2) Ootrzymatem/ [Cnie otrzymatem* pomoc de minimis w sektorze rolnictwa w roku, w ktérym ubiegam sie

0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat w wysokosci EURO ..............cuuu...... [2],

3) Llotrzymatem/ [Inie otrzymatem* pomoc de minimis w sektorze rybotéwstwa w roku, w ktérym ubiegam

sie 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat w wysokosci EURO ..............cuu.e. [3],

4) [lotrzymatem / [nie otrzymatem* pomoc de minimis przyznawang przedsiebiorstwom wykonujacym
ustugi $wiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym w okresie danego roku w ktérym ubiega sie o pomoc
oraz dwdch poprzedzajacych go lat w wysokosci EURO ...............u........ [4].

* wtasciwe zaznaczy¢€ x

UWAGA: Jezeli w okresie od dnia ztoZenia wniosku do dnia podpisania umowy z Urzedem Pracy,
Whioskodawca otrzyma pomoc publiczng lub inng pomoc de minimis zobowiqgzany jest do niezwtocznego
poinformowania Urzedu Pracy o fakcie uzyskania takiej pomocy i ztoZenia dodatkowych dokumentow
potwierdzajgcych wielkos¢ uzyskanej pomocy.

MiejsCcOWOSE: ...coeeveeeererenins ,dnia e Podpis i piecze¢ Wnioskodawey.........cveeeeeceecesesevesceeceseieiienens
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Objasnienia:

[1] Dotyczy pomocy de minimis udzielonej na podstawie przepiséw Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

Zgodnie z art. 3 rozporzadzenia Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis Dz.U.UE.L.2013.352.1 catkowita kwota pomocy
de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢ 200.000 EUR
w okresie trzech lat podatkowych, a przedsiebiorstwu prowadzgcemu dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego
transportu towardw nie moze przekroczy¢ 100.000 EUR w okresie trzech lat podatkowych. Pomoc de minimis nie moze
zosta¢ wykorzystana na nabycie pojazddéw przeznaczonych do transportu drogowego towaréw. Jezeli przedsiebiorstwo
prowadzi dziatalno$¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu towardéw, a takze inng dziatalno$¢, w odniesieniu do
ktérej stosuje sie putap wynoszacy 200.000 EUR, to w odniesieniu do tego przedsiebiorstwa stosuje sie putap wynoszacy
200.000 EUR, pod warunkiem, ze dane panstwo cztonkowskie zapewni za pomocg odpowiednich srodkdw, takich jak
rozdzielenie dziatalnosci lub wyodrebnienie kosztow, by korzys¢ dotyczgca dziatalnosci w zakresie drogowego transportu
towardow nie przekraczata 100.000 EUR oraz by pomoc de minimis nie byta wykorzystywana na nabycie pojazdéw
przeznaczonych do transportu drogowego towardw. Pomoc wyraza sie jako dotacje pieniezng. Wszystkie podane
wartosci sg wartosciami brutto, czyli nie uwzgledniajg potracen z tytutu podatkdw ani innych opfat. W przypadku gdy
pomoc przyznawana jest w formie innej niz dotacja, kwote pomocy stanowi ekwiwalent dotacji brutto pomocy. Zgodnie
z art. 37 ust. 7 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
z 2016 r., poz. 1808 z pdin. zm.) do czasu przekazania przez podmiot ubiegajagcy sie o pomoc (wnioskodawce)
zaswiadczen, oswiadczen lub informacji, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 5 ww. ustawy, pomoc nie moze by¢ udzielona temu
whnioskodawcy.

[2] Dotyczy pomocy de minimis udzielonej na podstawie przepiséw Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 z 24.12.2013). Zgodnie z rozporzadzeniem catkowita kwota
pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢ 15.000 EUR
w okresie trzech lat podatkowych.

[3] Dotyczy pomocy de minimis udzielonej na podstawie przepiséw Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia
27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.6.2014, s. 45). Zgodnie z rozporzadzeniem catkowita kwota
pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢ 30.000 EUR
w okresie trzech lat podatkowych.

[4] Dotyczy pomocy de minimis udzielonej na podstawie przepiséw Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 360/2012 z dnia
25 kwietnia 2012 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
przyznawane] przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi swiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE L 114
z 26.4.2012, s. 8). Zgodnie z rozporzadzeniem catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo
cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢ 500.000 EUR w okresie trzech lat podatkowych.
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ZGLtOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

g

URZAD PRACY

Oferta zawierajgca dane umozliwiajqce identyfikacje pracodawcy
(podajemy adres firmy kazdej zainteresowanej osobie)

[

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Sikorskiego 11
05-119 Legionowo

Oferta niezawierajqca danych umozliwiajqcych identyfikacje pracodawcy
(podajemy adres firmy osobom spetniajgcym wymagania pracodawcy)

[

tel. 22/ 774 27 73, fax.22/ 774 22 88
e-mail: oferty@puplegionowo.pl

Informacja o wolnym miejscu zatrudnienia

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy krajowego

3. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktow

= IMIE T NAZWISKO <.ttt ittt sttt sttt st et b et st s et et et s ae et snsseseaseb saanan

= STANOWISKO ottt st et st a et e et ae s st sa et et aasenennntens

2. Adres siedziby pracodawcy

kod pocztowy

BIMINA ettt ettt et et eae e eaesbesbe s e bt e e e e e s st e e e e e ennreneeeans

5. Liczba zatrudnionych pracownikow

Lo

1) kontakt osobisty D
2) kontakt telefoniczny D

3) e-mail

7. Pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajaca
oferte pracy tymczasowej

Tak D Nie D

Numer wpisu do rejestru KRAZ ...........cccovereerennneressesnnesessessnsssssessnennnss

8. Forma prawna
prowadzonej dziatalnosci

9. Podstawowy rodzaj dziatalnosci
wg PKD

0000 O

- prywatna

- publiczna D

10. Numer statystyczny pracodawcy (REGON)

LOOOOO0C]

11. Numer NIP

ERNERRNEEN

Il. Informacje dotyczace zgtoszenia oferty pracy

13. Kod zawodu
(wg klasyfikacji i specjalnosci)

12. Nazwa zawodu
(wg klasyfikacji i specjalnosci)

14. Nazwa stanowiska

15. Zasieg upowszechniania oferty 16. Liczba wolnych miejsc pracy

e L]
1) terytorium Polski D w tym dla oséb niepetnosprawnych
2) inny urzad pracy D DD
3) terytorium panstw EOG D

17 Whnioskowana liczba kandydatéw

LIC]

19. System i rozktad czasu pracy 20. Wymiar czasu pracy

1. petny D
2. niepetny D

(POAAC JAKI).....oveeeeereeerrevererereesrierrirnnns

1. jednozmianowa
2. dwie zmiany

3. trzy zmiany

4. ruch ciagly 23. System wynagrodzenia

OoOodd

5.inne 1. miesieczny

1]

2. godzinowy

GOdZ. Pracy .oeeecereeeireee e

21. Rodzaj umowy oraz przewidywany okres zatrudnienia

1. na czas nieokreslony D
2. NA CZAS OKIESIONY w.ueieceerce ettt s e snn e D
3. NA OKIres ProbNy .....cccceierireeeeice e s s D
4, umowa zlecenie /0 dzZietO .....coceeeeeeee e D
5. praca tymczasowa (dot. agencji zatrudnienia,................... D
6. INNA it s
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22. Wysokos$¢ wynagrodzenia
(kwota brutto) 3. akord

4. prowizja

0]

5.0NNE o

24. Data rozpoczecia pracy
dzien miesigc

0000000

25. Okres aktualnosci oferty

26. Wymagania pracodawcy krajowego wobec kandydatéow

1. POZIOM WYKSZEAICENIA wuvevieeiecieietiece st s st evan e

7. zainteresowanie przyjeciem kandydata do pracy z panstw EOG:

TAK D NIE D

27. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy,
krotki opis zakresu obowigzkéw

11l. Oswiadczenie pracodawcy

1) W okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem(tam) ukarany(a) lub skazany(a) prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepiséw prawa pracy lub nie jestem objety(a) postepowaniem dotyczagcym naruszenia przepisdw prawa pracy,

2) Oferta pracy zgtoszona do Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie nie jest zgtoszona do innego urzedu pracy,

3) Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie o dezaktualizacji oferty. W przypadku trzykrotnego

braku kontaktu telefonicznego z pracodawcg oferta zostanie wycofana z realizacji.

Pouczenie:

1. W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgfoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajgce zasade rownego traktowania

w zatrudnieniu, o ktérej mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2017 poz. 1065
Z péZn. zm.) zwane dalej "wymaganiami dyskryminujgcymi” lub zgftosit te oferte pracy do innego urzedu pracy lub urzqd pracy podejmie decyzje
o0 nieprzyjeciu tej oferty na podstawie art. 36 ust. 5f ustawy, urzqd pracy powiadamia go o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.
Powiadomienie ma forme pisemnq i zawiera uzasadnienie.

W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, Powiatowy Urzqd Pracy powiadamia pracodawce krajowego, w formie
ustalonej dla wspdlnych kontaktdw, o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia, w terminie do
7 dni od dnia powiadomienia powoduje, Ze oferta pracy nie jest przyimowana do realizacji przez Powiatowy Urzqd Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo do wydawania skierowania do pracy zainteresowanym osobom bezrobotnym, bez wzgledu na forme
realizacji oferty pracy.

IV. Adnotacje Urzedu Pracy

28. Numer oferty pracy 31. Sposdb przyjecia oferty pracy

30. Data przyjecia oferty pracy

HEEN ) - ]
zien miesigc 1. osobiscie
DD DD DDDD 2. telefonicznie D
29. Numer pracodawcy D
3. e-mail
0000 o 1o L]
33. Data konca realizacji oferty pracy 5. listownie D
32. Identyfikator pracownika PUP dzien  miesigc rok 6 inne D

il i Oo000000

34. Aktualizacja 35. Przyczyna wycofania oferty

1. zrealizowana
2. anulowana

3. uptyw terminu
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