Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia Nr 21/2023
Kra J Owy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie z dnia 14 czerwca 2023 roku

Fundusz
Szkoleniowy

ZASADY PRZYZNAWANIA PRACODAWCY SRODKOW REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W LEGIONOWIE W 2023 ROKU

§1
SLOWNIK POJEC

llekro¢ w Zasadach jest mowa o:

1.

10.

11.
12.

13.

dziatalnosci gospodarczej — nalezy przez to rozumieé dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221
z pbéin. zm.);

KFS — nalezy przez to rozumieé Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

kursie — nalezy przez to rozumie¢ pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania
pracy, zaplanowanych i zrealizowanych przez instytucje szkoleniowg w okre$lonym czasie, wedtug
ustalonego programu; ukonczenie szkolenia powinno by¢ poswiadczone zaswiadczeniem,
Swiadectwem, dyplomem lub innym dokumentem wystawionym zgodnie z przepisami prawnymi
przez realizatora ksztatcenia;

mikroprzedsiebiorcy — nalezy przez to rozumieé przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym
z dwéch ostatnich lat obrotowych zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz jego
roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nie
przekroczyt réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro lub sumy aktywdéw jego bilansu
sporzagdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych
2 milionéw euro (ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw);

pomocy de minimis — jest to pomoc w rozumieniu rozporzadzen Komisji (UE), o ktérych mowa
w § 10 ust. 3, 4 oraz 5 niniejszych zasad;

. pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe, zatrudniong na podstawie umowy o prace,

powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace;

pracodawcy — nalezy przez to rozumiec¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takie osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego
pracownika;

przedsiebiorcy — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke
organizacyjng, niebedacg osoba prawng, ktdrej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng,
wykonujgcg we witasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarcza. Za przedsiebiorcéw uwaza sie takze
wspolnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej;
rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 117);

umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy zawartg pomiedzy Powiatem Legionowskim
reprezentowanym przez Staroste, w ktérego imieniu dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Legionowie, a Pracodawcg;

urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie;

ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735);

whniosku — nalezy przez to rozumieé Whniosek o przyznanie srodkow rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na ksztatfcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow w 2023 roku.



14. przeciethym wynagrodzeniem -— nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski” na podstawie art. 20 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 504 z pdzn. zm.).

§2
PRZEDMIOT FINANSOWANIA

1. Srodki rezerwy KFS moga by¢ przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcéw, na ktore sktadaja sie:
1) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;
2) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
3) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu;
4) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem;
5) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.
2. W ramach $rodkoéw rezerwy KFS finansowane mogg by¢ wytacznie koszty samego ksztatcenia

ustawicznego w formie stacjonarnej lub on-line.
3. Srodki rezerwy KFS nie beda przeznaczane na:

1) koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztatceniem ustawicznym;

2) studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje branzowe,
konferencje naukowe;

3) kursy jezykdéw obcych od podstaw;

4) koszty ksztatcenia ustawicznego, ktérego obowigzek przeprowadzenia wynika z odrebnych
przepiséw prawa, np. badan wstepnych, okresowych czy tez kontrolnych; szkolen
obowigzkowych dla wszystkich pracownikdw (np.: szkolen BHP, PPOZ, ochrona danych
osobowych);

5) koszty ksztatcenia lekarzy i lekarzy dentystdw, ktérzy chcg sfinansowaé szkolenia
specjalizacyjne i staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach
o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze pielegniarek i potoznych ktére chcg sfinansowac
specjalizacje, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potoznej;

6) ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski;

7) inne kierunki i formy ksztatcenia ustawicznego niz ujete we wniosku.

4. Pracodawca jest zobowigzany przekaza¢ srodki realizatorowi ksztatcenia niezwtocznie po
otrzymaniu ich z urzedu.

§3
PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O FINANSOWANIE

1. O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ pracodawcy, ktorzy
zamierzajg inwestowacé w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji lub kompetencji oséb, ktére
zatrudniaja.

2. O srodki rezerwy KFS nie moze ubiegac sie podmiot niezatrudniajgcy pracownikow.

3. O srodki rezerwy KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie mogg ubiegac sie pracodawcy,
ktdrzy majg siedzibe lub prowadzg dziatalnos$¢ na terenie powiatu legionowskiego.

4. Srodki rezerwy KFS bedg przyznawane pracodawcom i pracownikom, ktérzy spetniajg
wymagania przynajmniej jednego z priorytetéw Rady Rynku Pracy:




a) Priorytet RRP/A — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw
Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz
pracownikdw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRiPS;

Podmioty uprawnione do korzystania ze sSrodkéw w ramach tego priorytetu to:

— CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzagdowe, podmioty koscielne
lub spotdzielnie socjalne oséb prawnych. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniaja
kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowa uczestnikow. Wojewoda
decyduje o przyznaniu statusu CIS, a takze prowadzi rejestr tych podmiotéw. Ponadto
wojewoda prowadzi réowniez rejestr KIS. CIS moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wytwérczg,
handlowa lub ustugowg oraz dziatalno$¢ wytwérczg w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum
zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto
pracownika socjalnego, instruktorow zawodu oraz inne osoby prowadzace reintegracje
spoteczng i zawodowa.

— WTZ moga by¢ tworzone przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one
w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy
WTZ zawiera z samorzgdem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i wysokos¢
dofinansowania kosztéw utworzenia i dziatalno$ci warsztatu ze sSrodkéw PFRON. W WTZ
zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw rehabilitacji
lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniac: pielegniarke lub lekarza, pracownika
socjalnego, instruktora zawodu, a takze osoby inne osoby niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania warsztatu. Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni
wykazaé, ze wspotfinansowane ze sSrodkédw KFS dziatania zmierzajagce do podniesienia
kompetencji pracownikdw zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ,
przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalnej.

— Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry zgodnie
z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRiPS w systemie Rejestr Jednostek
Pomocy: http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy
danych. Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupetniana przez MRIPS, z tego wzgledu nie
ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca
aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy
jedynie sprawdzi¢, czy w momencie skfadania wniosku figuruje on na aktualnej liscie
przedsiebiorstw spotecznych. Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyskaé¢ m.in.
organizacje pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spétdzielnie
socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

— Spétdzielnie socjalne to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowaé ich forme prawng. Niektdre spoétdzielnie socjalne moga
uzyskaé¢ status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia
do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzié¢ na podstawie listy
przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spétdzielnia
socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania
ze srodkdéw w ramach tego priorytetu.


http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

— Zaktady aktywnosci zawodowej to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gmine, powiat
oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu
zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze srodkdw w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spoétdzielni socjalnych.

b) Priorytet RRP/B: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci;

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu.

c) Priorytet RRP/C—Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju;

W ramach powyzszego priorytetu dokumentem podstawowym do weryfikacji bedzie Strategia

Rozwoju Powiatu Legionowskiego na lata 2016-2025
https://bip.powiat-legionowski.pl/index.php?type=4&name=bt991&func=selectsite&value%5B0%5D=mnu8&value%5B1%5D=13

d) Priorytet RRP/D — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki
zawodu badz oséb majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk
zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego;

1)

2)

3)

4)

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowaé¢ obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej
nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe
oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach
ksztatcenia zawodowego - prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu
terytorialnego jak réowniez przez osoby fizyczne i osoby niebedgce jednostkami samorzadu
terytorialnego.

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do rézinych form
ksztatcenia ustawicznego oséb, ktérym powierzono obowigzki instruktoréow praktycznej
nauki zawodu lub deklarujgcych che¢ podijecia sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk
zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub
pracownicy podmiotéw przyjmujgcych uczniow na staz badz osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo
oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy
jaki - w celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatcg sie — mogg w okresie
nauki odbywaé uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedacy
mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad
uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun
stazu uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11
ust. 1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych,


https://bip.powiat-legionowski.pl/index.php?type=4&name=bt991&func=selectsite&value%5B0%5D=mnu8&value%5B1%5D=13

(9]

ktorymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby
prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

e) Priorytet RRP/E — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowacé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegéinych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

1) Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujgcych w warunkach niszczgcych zdrowie
i w szczegdlnosci powinien objg¢ osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowej
(w stosunku do lat poprzednich nie ma tu zadnych zmian).

2) Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym
charakterze — zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z pdzn. zm.).

&4
PODMIOTY UPRAWNIONE DO UDZIALU W KSZTALCENIU USTAWICZNYM

W ksztatceniu ustawicznym finansowanym ze s$rodkéw rezerwy KFS mogg uczestniczy¢
pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania, lub
spotdzielczej umowy o prace, pracodawcy bedgcy osobami fizycznymi oraz pracodawcy,
o ktérych mowa w ust. 2.

W przypadku, gdy pracodawcy jest spdtka cywilna, jawna lub partnerska, srodki rezerwy KFS
mogg by¢ przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne zardwno pracownikow jak i wspdlnikow
bedgcych osobami fizycznymi.

W przypadku, gdy pracodawcy jest spotka prawa handlowego, z wyjatkiem spétki jawnej
i partnerskiej, srodki rezerwy KFS moga by¢ przeznaczone wytgcznie na ksztatcenie ustawiczne
pracownikdw. W celu ustalenia statusu osoby, na ksztatcenie ktdrej pracodawca ubiega sie
o srodki rezerwy KFS, urzagd moze zwrdci¢ sie do pracodawcy o przedtozenie dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie tej osoby.

Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw rezerwy KFS mogg byé objeci jedynie
pracownicy zatrudnieni i Swiadczacy prace na dzien ztozenia wniosku.

. Ze srodkoéw rezerwy KFS nie mogg by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego oséb:

1) wspodtpracujacych, tj.: matzonka, dzieci wtasnych, dzieci matzonka, dzieci przysposobionych,
rodzicdw, macochy lub ojczyma, ktérzy pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym
i wspodtpracujg przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

2) przebywajacych na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym Ilub urlopie
bezptatnym;

3) wykonujgcych prace na podstawie umow cywilnoprawnych;

4) petnigcych funkcje zarzadcze w spétkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy
sg zatrudnione na umowe o prace w spotce);

5) prezesa spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktory jest jej jedynym lub wiekszosciowym
udziatowcem.

6. W przypadku pracodawcy wystepujgcego o sfinansowanie kosztéw podnoszenia kwalifikacji dla

pracownika zatrudnionego na czas okreslony, musi przedtuzy¢ mu umowe o odpowiedni okres tak,
aby osoba biorgca udziat w tym ksztatceniu byta zatrudniona przez co najmniej caty okres trwania
danej formy ksztatcenia ustawicznego.

§5
PODMIOT REALIZUJACY UStUGE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

1. Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski, prowadzacy rozliczenia

w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi i podatkowymi.



vk wnN

. Realizatorem dziatan nie moze by¢ podmiot powigzany osobowo lub kapitatowo z pracodawca.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdélnosci:

1) udziat w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spoétki osobowej;

2) posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akcji spétki kapitatowej;

3) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta lub
petnomocnika;

4) pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Realizatorem dziatan nie moze by¢ pracodawca dla siebie i wtasnych pracownikéw.
Podstawg rozliczen z urzedem jest koszt na osobe wskazany we wniosku. Urzad nie bierze pod
uwage grupowych wycen dziatan ksztatcenia ustawicznego.

. Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy podatku od towardéw i ustug (Dz. U. z 2022 r. poz. 931

z pozn. zm.) oraz § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie zwolnien od
podatku od towardw i ustug oraz warunkoéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2022 r. poz. 971
z pdzn. zm.) ustuga ksztatcenia ustawicznego realizowana w co najmniej 70% w ramach wsparcia
z KFS jest zwolniona od podatku od towaréw i ustug.

§6
ZAKRES FINANSOWANIA

. Wysokos¢ przyznanych srodkow rezerwy KFS nie moze przekroczy¢:

1) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia
na jednego uczestnika — w przypadku mikroprzedsiebiorstw;

2) 80% tych kosztow, nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia na jednego uczestnika —
w przypadku pozostatych pracodawcow. Pozostate 20% kosztéw ksztatcenia ustawicznego
ponosi pracodawca jako jego wkiad wtasny.

Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawca nie moze uwzgledniac innych kosztéw, ktére ponosi
w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym, np.: wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku
koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy.

. Srodki rezerwy KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego

stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

taczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego pracodawcy nie moze przekroczy¢ réwnowartosci
200 tys. euro brutto w okresie 3 lat obrotowych, a w przypadku podmiotu prowadzacego
dziatalno$¢ gospodarczg w sektorze transportu drogowego towardw — 100 tys. euro. Dokonujac
oceny wniosku przedsiebiorcy, bierze sie pod uwage biezgcy rok obrotowy oraz dwa poprzednie
lata.

§7
WNIOSEK O PRZYZNANIE SRODKOW

Pracodawca sktada wniosek na obowigzujgcym w urzedzie formularzu, wypetniony czytelnie,
w terminach naboru ogtoszonych przez urzad.

Za date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do urzedu.

Whioski sktadane poza ogtoszonymi terminami naboru nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

O sfinansowanie dziatan ksztatcenia ustawicznego nalezy ubiegac sie przed ich rozpoczeciem.
Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw rezerwy KFS na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, sktada wniosek i zatgczniki w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Legionowie, jezeli jest to urzad wtasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce prowadzenia dziatalnosci.
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Jeden pracodawca skiada jeden wniosek, w ktérym uwzglednia wszystkie dziatania, o ktérych
finansowanie sie ubiega oraz wszystkie osoby, ktore chce nimi objg¢.
Do wniosku pracodawca dotgcza informacje i dokumenty wskazane w § 5 ust. 2 Rozporzadzenia:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

3) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej;

4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzdér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

W przypadku braku powyzszych dokumentdw wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.
Dokumentem, o ktdrym mowa w pkt. 3) niniejszego ustepu jest np. umowa spdtki cywilnej
wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia,
fundacji czy spotdzielni lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkdt,
przedszkoli).

. Informacje i dokumenty dotgczone do wniosku powinny by¢ ztozone w formie oryginatéw lub kopii

potwierdzonych przez pracodawce za zgodnos$¢ z oryginatem.

Whiosek wraz z zatgcznikami nalezy sktada¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie
przy ulicy gen. Wtadystawa Sikorskiego 11 (pietro Ill), lub pocztg tradycyjng na adres:

Powiatowy Urzqd Pracy w Legionowie, ul. gen. Wtadystawa Sikorskiego 11, lub elektronicznie
za posrednictwem ePUAP.

W przypadku sktadania wniosku w postaci elektronicznej, wniosek ten, przed przestaniem
do Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie nalezy opatrzyé bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomocag waznego kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej
(ePUAP). Podpis ten musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach przez osobe
uprawniong do reprezentowania pracodawcy.

W sytuacji, gdy pracodawca ubiega sie o sfinansowanie kursu obejmujgcego koszt badan
lekarskich, ktorych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym przystgpienia do kursu, koszty
obu elementéw muszg zosta¢ przedstawione odrebnie, a w przypadku negatywnego wyniku
badan danego pracownika lub pracodawcy kurs nie zostanie sfinansowany w przypadajgcej
na niego czesci.

Sktadajgc wniosek pracodawca jest zobowigzany wskazaé, w ktédrym kwartale danego roku
planowane jest rozpoczecie poszczegdlnych dziatan w ramach ksztatcenia ustawicznego oraz
w ktérym kwartale danego roku jest przewidziane jego zakonczenie. Szczegdétowy harmonogram
dziatan (konkretne daty) pracodawca jest zobowigzany poda¢ w terminach, ktére urzad wskaze
w pismie.

Whiosek, informacje oraz inne dokumenty powinny by¢ sporzgdzone w jezyku polskim
lub przettumaczone przez ttumacza przysiegtego.

Whiosek oraz wszystkie zatgczniki muszg byé opatrzone podpisem przez osobe umocowang
do reprezentowania pracodawcy na podstawie dokumentu rejestrowego lub na podstawie
petnomocnictwa do reprezentowania pracodawcy.



§8
ROZPATRYWANIE WNIOSKOW

1. Przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniane sg nastepujace kryteria:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw
rezerwy KFS na dany rok;

2) zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze srodkow rezerwy KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze S$rodkow
rezerwy KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw rezerwy KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkdw rezerwy KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitdéw, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

2. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie;
2) niedotgczenia do wniosku zatgcznikdéw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzadzenia:

a) zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art.
37 ust. 1 pkt 1i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 708 z pézn.zm.),

b) formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis —
informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

c) kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
- w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (np. umowa spétki cywilnej, uchwata, statut, itp.),

d) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,

e) wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego, wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie
wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych.

3) gdy wniosek wptynie poza ogtoszonym przez urzad terminem naboru;

4) gdy pracodawca zalega z dostarczeniem dokumentéw umozliwiajgcych rozliczenie uméw
zawartych w latach poprzedzajgcych;

5) ztozenia wniosku w sposdb inny, niz wskazany w § 7 ust. 9 (np. za pomocg faksu lub poczty
e-mail);

6) niepodpisania wniosku przez osobe umocowang do reprezentowania pracodawcy.

3. Pracodawca jest informowany w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku lub
0 pozostawieniu go bez rozpatrzenia.

4. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku urzad uzasadnia odmowe. Informacja
o odmowie nie jest decyzjg administracyjng i nie przystuguje od niej odwotanie.

5. W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku, pracodawcy jest wyznaczany
7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Urzad moze rdéwniez zwréci¢ sie do pracodawcy
o wyjasnienia i szczegétowe uzasadnienie wniosku.

6. Urzad moze przeprowadzi¢ negocjacje, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 Rozporzadzenia.
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. Whnioski ztozone przez jednostki organizacyjne powiatu podlegajg opiniowaniu przez Powiatowg

Rade Rynku Pracy, w zwigzku z czym czas ich oceny moze ulec znacznemu wydfuzeniu.

. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkéw.

§9
REALIZACJA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest umowa okreslajgca prawa

i obowigzki stron w zwigzku zfinansowaniem dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy oraz wystawiane jest zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.
Umowa o finansowanie z KFS dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne zawierana jest na
pismie pod rygorem niewaznosci.

. Po zawarciu umowy pracodawca zobowigzany jest stworzyé i przechowywa¢ w dokumentacji

imienny wykaz oséb objetych wsparciem.

Przed rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze s$rodkéw rezerwy KFS,
pracodawca zobowigzany jest do zawarcia umowy z pracownikiem, ktéremu zostang
sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, okreslajgcej prawa i obowigzki stron oraz zasady
zwrotu tych kosztéow w przypadku nieukoriczenia przez pracownika ksztatcenia ustawicznego
z powodu rozwigzania z nim stosunku pracy.

Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw rezerwy KFS,
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztéw na zasadach okreslonych w umowie z pracodawcg. W takim
wypadku pracodawca zwraca do urzedu $rodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne pracownika,
na zasadach okreslonych w umowie. Zwrot srodkéw przez pracodawce nastepuje niezaleznie
od uregulowania kwestii zwrotu srodkéw pomiedzy pracodawca a pracownikiem.

. W przypadku, gdy pracownik lub pracodawca nie bedzie mégt rozpoczgé udziatu w ktérymkolwiek

z dziatan pracodawca otrzyma $rodki pomniejszone o kwote stanowigcg réwnowartos$é iloczynu
liczby oséb, ktére nie przystgpia do danego dziatania i kwoty kosztu na osobe danego dziatania,
a w przypadku juz otrzymanych zwraca srodki, ktére wydatkowat lub miat wydatkowaé w tym
zakresie.

. Zmiana zakresu wsparcia (zmiany termindw dziatan ksztatcenia ustawicznego, miejsca

ksztatcenia ustawicznego, tematow kursow, realizatora ksztatcenia ustawicznego, zamiany
uczestnikow, lub zmiana liczby uczestnikow) po zawarciu umowy jest mozliwa tylko
w wyjatkowych sytuacjach i wymaga zgody urzedu i podpisania aneksu do umowy.
Przyznane pracodawcy zgodnie z umowg Srodki rezerwy KFS bedg przekazywane po przedtozeniu
w urzedzie w wyznaczonym terminie dokumentéw okreslonych w zawartej umowie.

. Srodki rezerwy KFS beda przekazywane na nieoprocentowany rachunek bankowy. Jezeli

pracodawca posiada nieoprocentowany rachunek bankowy, na ktéry majg by¢ przekazywane
$rodki KFS w dniu ztozenia wniosku podaje ten numer we wniosku. Jezeli pracodawca nie posiada
takiego rachunku na dzien ztozenia wniosku, jest on zobowigzany zatozy¢ rachunek
nieoprocentowany lub nieoprocentowane subkonto i dostarczyé najpdiniej dzien przed
zawarciem umowy i dostarczy¢ jego numer do urzedu.

Srodki rezerwy KFS moga by¢ przeznaczone na dziatania, ktére rozpoczna sie w 2023 roku, jednak
nie wczesniej niz po zawarciu umowy oraz zakonczg do 30 listopada 2023 roku (wyjatek stanowig
studia podyplomowe, ktérych okres realizacji bedzie wynikat z planu studiéw). Przyznane srodki
muszg zosta¢ wydatkowane w catosci najpdzniej do dnia 30 listopada 2023 roku.

Jezeli forma ksztatcenia ustawicznego, na ktorg pracodawca otrzymat srodki nie rozpoczeta sie
w roku, na ktory zostata przyznana, srodki te musza zosta¢ zwrdcone na konto urzedu. Wyjatek
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stanowig studia podyplomowe, ktére mogg rozpoczg¢ sie w terminie do ostatniego dnia lutego
nastepnego roku, jednakze tylko i wytgcznie w indywidualnych i uzasadnionych przypadkach.
Urzad zastrzega sobie prawo kontroli pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowien
zawartej umowy, wydatkowania $rodkéw rezerwy KFS zgodnie z przeznaczeniem, witasciwego
dokumentowania, rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw oraz zgodnosci ze stanem
faktycznym informacji przedstawionych przez pracodawce. W tym celu moze zgda¢ danych,
dokumentéw i udzielania wyjasnied w sprawach objetych zakresem kontroli, a pracodawca
zobowigzany jest te dokumenty udostepnid.

§10
PODSTAWA PRAWNA

Finansowanie ze srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy realizowane jest na podstawie:

1.

10.

11.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2023r. poz. 735);

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania

srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 117);

. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, str. 1);

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UEL 352 z 24.12.2013, str. 9) oraz Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2019/316 z dnia
21 lutego 2019 r. zmieniajacego rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 (Dz. Urz. UE L 51z
21.02.2019);

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45);

. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

(Dz. U.z2023r. poz. 702 z pdzn.zm.);

. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji

przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 Nr 53, poz. 311
z pbéin. zm.);

Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221 z pozn. zm.);
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z pézn. zm.);
Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdéb fizycznych (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 2647 z pdin. zm.);

Niniejszych zasad wprowadzonych zarzgdzeniem wewnetrznym Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Legionowie, zwanych ,Zasadami”.



