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Adnotacja Urzedu Pracy

Nr wniosku

Whiosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw w 2022 roku

na zasadach okreslonych w art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2021r. poz. 1100z pézn. zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznania
Srodkdéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

UWAGA: O srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogq ubiega¢ sie Wnioskodawcy bedacy Pracodawcami, tj. jednostki
organizacyjne, chociazby nie posiadaty osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego

pracownika.

I. DANE PRACODAWCY

Petna nazwa Pracodawcy

Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby
uprawnionej do reprezentowania i zawarcia umowy
(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym
petnomocnictwem oryginalnym badz potwierdzonym
notarialnie)

OSOBA WYZNACZONA DO KONTAKTOW Z URZEDEM

imie i nazwisko

tel. kontaktowy

e-mail

ADRES SIEDZIBY PRACODAWCY

ulica nr ‘ lok. |
miejscowos¢ kod pocztowy

powiat wojewddztwo

nr telefonu nr faksu

e-mail strona www

MIEJSCE PROWADZENIA DZIALALNOSCI

ulica nr | lok. ‘
miejscowosc kod pocztowy

powiat wojewddztwo

ADRES DO KORESPONDENCIJI

ulica nr ’ lok. ‘

miejscowosc

kod pocztowy



http://www.legionowo.praca.gov.pl/
mailto:szkolenia@puplegionowo.pl

WIELKOSC PRZEDSIEBIORSTWA zgodnie z ustawg z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow
(Dz. U. 22021 r. poz. 162 z pdin. zm.) (prosze zaznaczy¢ X w odpowiedniej pozycji)

UWAGA: Przy ustalaniu wielkosci przedsiebiorstwa nalezy uwzgledni¢ $rednig liczbe pracownikéw (wliczajac
Pracodawce) w ostatnich dwéch latach i rocznego obrotu lub rocznej sumy bilansowej przedsiebiorstw powigzanych?

mikroprzedsiebiorstwo (przedsiebiorstwo, ktére sredniorocznie zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw i ktérego 0
roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 min EUR)

mate przedsiebiorstwo (przedsiebiorstwo, ktdre sredniorocznie zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw i ktérego 0
roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 min EUR)

Srednie przedsiebiorstwo (przedsiebiorstwo, ktére sredniorocznie zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw 0
i ktérego roczny obrdét nie przekracza 50 min EUR lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 min EUR)

inne przedsiebiorstwo (przedsiebiorstwo, ktére nie spetnia zadnego z ww. kryteriéw) O

POZOSTALE DANE PRACODAWCY
NIP | REGON [P0 |

PESEL (w przypadku osoby fizycznej)

Rodzaj dziatalnosci

Forma prawna

Data rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci

b. ksiega przychoddéw
i rozchodéw
Forrrln.w i stawka op?c?datkolwama ¢. podatek liniowy o d. ryc.za’rt ij przychoddéw
(wtasciwe zaznaczy¢ i podac %) ewidencjonowanych
f. podatek dochodowy

.k kowa | ... - )
e.karta podatkowa m-c od 0séb prawnych | e %

a. petna ksiegowos¢ %

NR RACHUNKU BANKOWEGO PRACODAWCY, NA KTORY PRZEKAZANE ZOSTANA SRODKI KFS:

nazwa banku

nr rachunku - - - - - -

Srodki KFS bedq przekazywane na nieoprocentowany rachunek bankowy. Jezeli pracodawca posiada nieoprocentowany
rachunek bankowy, na ktdry majq byc przekazywane srodki KFS w dniu ztozenia wniosku podaje ten numer we wniosku.
Jezeli pracodawca nie posiada takiego rachunku na dzieri ztozenia wniosku, jest on zobowigzany zatozy¢ rachunek
nieoprocentowany lub nieoprocentowane subkonto i dostarczy¢ najpdzniej dzien przed zawarciem umowy i dostarczyc
jego numer do urzedu.

STAN ZATRUDNIENIA:

Liczba oséb zatrudnionych u pracodawcy (Pracownik — oznacza osobe fizyczng zatrudniong na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Pracownikiem
jest tylko osoba wykonujgca prace na podstawie przepisow Kodeksu pracy. Nie jest pracownikiem osoba,
ktora wykonuje prace w ramach przepisow prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy
o0 dziefo czy tez innych rodzajow umadw cywilnoprawnych).

.. 0S.

1Przedsiebiorstwa powigzane to kategoria ekonomiczna przedsiebiorstw, ktdre tworza grupe, tzw. jedno przedsigbiorstwo, poprzez bezposrednig
lub posrednig kontrole kapitatu wiekszosciowego lub wiekszosci praw gtosu (za posrednictwem umoéw badz, w niektérych przypadkach,
indywidualnych udziatowcéw) lub poprzez zdolnos¢ wywierania dominujgcego wptywu na dziatalno$é¢ danego przedsiebiorstwa. Definicja
jednego przedsiebiorstwa okreslona jest w art. 2 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z dnia 24.12.2013 r.).



Il.  INFORMACIE O PLANOWANYCH DZIALANIACH DO SFINANSOWANIA Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO ORAZ LICZBA OSOB WEDtUG POSZCZEGOLNYCH KATEGORII

Wyszczegdlnienie

Liczba Liczba
pracodawcow | pracownikow
razem w tym razem w tym

kobiet kobiet

Objeci wsparciem ogétem:

kursy!

studia podyplomowe

wyksztatcenia

Wedtug form |€gzaminy
wsparcia badania lekarskie i/lub psychologiczne
ubezpieczenie NNW
okreslenie potrzeb pracodawcy
15-24
Wedtug grup |2>-34
wiekowych |35 44
45 lat i wiecej
gimnazjalne i ponizej
Wedtug zasadnicze zawodowe
poziomu sSrednie ogdlnoksztatcace

policealne i srednie zawodowe

wyzsze

Wedtug grup
wielkich
zawodow

i specjalnosci

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy

specjalisci

technicy i inny sredni personel

pracownicy biurowi

pracownicy ustug i sprzedawcy

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

robotnicy przemystowi i rzemies$iniczy

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

pracownicy przy pracach prostych

sity zbrojne

bez zawodu
Wedtug AKT | Nauka aktywnego poszukiwania pracy
tematyki BUD |Architektura i budownictwo

1 oznaczajgce pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych
potrzebnych do wykonywania pracy — zaplanowane i zrealizowane przez instytucje szkoleniowa w okreslonym czasie, wedtug ustalonego programu




ksztatcenia

DZI |Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna
FRY | Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne
GOR Gornictwo i przetwdrstwo przemystowe (w tym:
przemyst spozywczy, lekki, chemiczny)
HOT | Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja
Nauki humanistyczne (bez jezykéw obcych) i
HUM |spoteczne (w tym: ekonomia, socjologia, psychologia,
politologia, etnologia, geografia)
INF | Informatyka i wykorzystanie komputeréw
INN |Inne
JEZ |Jezyki obce
KRA |Ustugi krawieckie, obuwnicze
MAT | Matematyka i statystyka
0GO Podstawowe programy ogdlne (w tym: ksztatcenie
umiejetnosci pisania, czytania i liczenia)
0SO |Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej
PRA |Prawo
RCH Rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
REL Sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomosciami
ROL |Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo
SEK | Prace sekretarskie i biurowe
PO Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)
SRD |Ochrona srodowiska
STO |Ustugi stolarskie, szklarskie
SZK |Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu
SZT |Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne
Technika i handel artykutami technicznymi (w tym:
TCH mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i
konserwacja pojazdéw)
TRA | Ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy)
UGA | Ustugi gastronomiczne
USL | Pozostate ustugi
WET |Weterynaria
WLS |Ochrona wtasnosci i 0séb
ZDR |Opieka zdrowotna
ZIA |Zarzadzanie i administrowanie
ZNP Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia,

zoologia, chemia, fizyka)

Osoby mogace udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegblnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej




ll. INFORMACJA DOTYCZACA FORM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO | WYSOKOSCI WYDATKOW

Catkowita wysokos¢ wydatkéw na dziatania w ramach ksztatcenia ustawicznego: zt
stownie:
— wysokos¢ srodkow z KFS zt
stownie:
— wysokos$¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez Pracodawce* zt
stownie:
—Kursy — wysokos¢ srodkéw KFS zt
stownie:
— wysokos¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez Pracodawce* zt
sfownie:
—Studia podyplomowe — wysokos¢ srodkéw KFS zt
stownie:
—wysokos¢ wktadu wiasnego wnoszonego przez Pracodawce* zt
stownie:
—Egzaminy (umozliwiajgce uzyskanie dokumentéow potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych) — zt
wysokos¢ srodkow KFS
stownie:
—wysokos¢ wktadu wiasnego wnoszonego przez Pracodawce* zt
stownie:

tym:
e —Badania lekarskie i psychologiczne (wymagane do podjecia

ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu) — zt
wysokos¢ srodkow KFS

stownie:

—wysokos¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez Pracodawce* zt

stownie:

—Ubezpieczenie NNW (w zwigzku z podjetym ksztatceniem) —

t
wysokos¢ srodkow KFS :

stownie:

—wysokos¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez Pracodawce* zt

stownie:

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego

t
(w zwigzku z ubieganiem sie o Srodki KFS) — wysokos¢ srodkow KFS ‘

stownie:

wysokos¢ wkitadu wtasnego wnoszonego przez Pracodawce* zt

stownie:

* nie dotyczy mikroprzedsiebiorstw (pod pojeciem mikroprzedsiebiorstwa naleZzy rozumiec¢ przedsiebiorce, ktory
Sredniorocznie zatrudnia mniej niz 10 pracownikdéw, a jego roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 min
EURO)



IV.  PRIORYTETY MRiPS WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W 2022 ROKU
(prosze zaznaczyc¢ X, ktérym priorytetem kieruje sie Pracodawca wnioskujgc o srodki KFS)

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID- n
19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze [
sprawowaniem opieki nad dzieckiem

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie zawodach [
deficytowych

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych Ul

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubdw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkdw lub
pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych | [
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRiPS

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenia kompetencji | [
cyfrowych

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej U

Uzasadnienie potrzeby realizacji ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych i przysztych
potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetéw wydatkowania srodkéw limitu KFS

(Krétki opis obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy odrebnie do kazdej formy wsparcia oraz wykazanie zwigzku
potrzeb szkoleniowych z wybranym priorytetem wydatkowania srodkéw limitu KFS wraz z opisem korzysci uzyskanych
po zrealizowaniu kazdej formy wsparcia wskazanej we wniosku i wptywu na trwatos¢ zatrudnienia).




V.  OSWIADCZENIE PRACODAWCY

CzZESCI

Swiadomy odpowiedzialnosci za sktadanie niezgodnych z prawda oswiadczen, zaswiadczen i informacji

oswiadczam, ze:

1) [ Ubiegam / [ Nie ubiegam* sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy objetych
niniejszym wnioskiem w innym Powiatowym Urzedzie Pracy.

2) [ Jestem / [ Nie jestem* Pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy.

3) [ Zatrudniam / [J Nie zatrudniam* co najmniej jednego pracownika na podstawie przepisow Kodeksu
pracy.

4) Osoby wskazane w ramach niniejszego wniosku do objecia ksztatceniem ustawicznym w ramach $rodkéw
KFS [ sg / [ nie sa* zatrudnione na podstawie umowy o prace. [] Nie dotyczy (ksztatcenie ustawiczne
dla Pracodawcy)*

5) Osoby wskazane w ramach niniejszego wniosku do objecia ksztatceniem ustawicznym w ramach srodkow
KFS nie s3 osobami wspoétpracujgcymi zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

6) Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego nie obejmuje kosztéw zwigzanych z zakwaterowaniem,
wyzywieniem oraz kosztow delegacji.

7) [ Zalegam / [ Nie zalegam* w dniu ztozenia niniejszego wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

8) [ Zalegam / [ Nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych.

9) [ Posiadam / [ Nie posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

10) Ztozone zatgczniki oraz dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

* wtasciwe zaznaczy¢

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis, pieczatka Pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy)

CzesSC 1l
W imieniu podmiotu, ktéry reprezentuje, oswiadczam, ze:

1) Znana jest mi tres¢ regulacji prawnych okreslonych w:
a) art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2021r. poz. 1100 z pdzn. zm.),
b) Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117).
2) Zapoznatem sie z trescig ogltoszenia o naborze wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.
3) Zapoznatem sie z trescig Zasad przyznawania pracodawcy srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie w 2022 roku.
4) Przyjmuje do wiadomosci, ze:
a) wniosek moze by¢ ztozony, jezeli Pracodawca posiada siedzibe lub prowadzi dziatalno$¢ na terenie
powiatu legionowskiego,
b) ksztatcenie ustawiczne pracownikéow i pracodawcy w ramach KFS jest finansowane ze Srodkdéw
publicznych i w zwigzku z tym podlega szczegdlnym zasadom rozliczania,
¢) wnioskowane dziatania powinny rozpoczac sie w 2022 roku, jednak nie wczesniej niz po zawarciu
stosownej umowy z Urzedem oraz zakoniczy¢ do 30 listopada 2022 roku (wyjatek stanowia studia
podyplomowe, ktdrych okres realizacji bedzie wynikat z planu studidw). Przyznane $rodki muszg zostac
wydatkowane w catosci najpdzniej do dnia 30 listopada 2022 roku.
d) wysokos¢ wsparcia ze sSrodkow KFS moze wynies¢:
— 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika (pozostate 20% kosztéw pokrywa pracodawca w ramach srodkow
wtasnych),



f)

100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — jesli pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow,
nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy nie nalezy uwzgledniac innych kosztéw, ktére pracodawca
ponosi w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztdw delegacji w przypadku
koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, zakwaterowania, wyzywienia, kosztu
udostepnienia przez pracodawce organizatorowi ksztatcenia sali/pomieszczen/sprzetu i innych kwestii
niezwigzanych ze srodkami finansowymi pracodawcy itp.; wktadem wtasnym nie moze byé podatek VAT
od realizowanego ksztatcenia ustawicznego,

w ramach srodkéw KFS wyklucza sie mozliwos¢:

g)

h)

refundacji wydatkdw poniesionych przez Pracodawce przed dniem ztozenia wniosku oraz podpisania

umowy z Urzedem,

finansowania Pracodawcy zalegtych optat za zrealizowane wsparcie,

finansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikom przebywajagcym na urlopie bezptatnym,

macierzynskim, ojcowskim, rodzicielskim lub wychowawczym,

finansowania ksztatcenia ustawicznego oséb wspdtpracujgcych przy prowadzeniu dziatalnosci

gospodarczej (zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych za osobe

wspotpracujgcg uwaza sie: matzonka, dzieci wtasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym

i wspotpracujgcych przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej),

finansowania ksztatcenia ustawicznego, ktére Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na mocy

odrebnych przepisow,

przeznaczenia $Srodkéw na optacenie kosztow ksztatcenia ustawicznego, ktére zostaty sfinansowane

z innych zrédet publicznych,

sfinansowania stazy podyplomowych i szkolen specjalizacyjnych dla lekarzy i lekarzy dentystéw,

sfinansowania stazy podyplomowych i szkolen specjalizacyjnych pielegniarek i potoznych zwanych

»specjalizacjg”, o ktérych mowa w art. 67 ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki

i potoznej (Dz. U. 22021 r., poz. 479),

finansowania ksztatcenia ustawicznego dla: o0séb zatrudnionych na podstawie umodw

cywilnoprawnych; pracownikéw, ktérzy przebywaja na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,

wychowawczych, bezptatnych; udziatowca spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig; cztonka organéw
zarzadzajacych lub innej osoby upowaznionej do reprezentowania spotki w czynnosciach z zakresu
prawa pracy, jesli nie spetniajg definicji pracownika,

finansowania ksztatcenia ustawicznego realizowanego przez ustugodawce, z ktérym Pracodawca jest

powigzany osobowo lub kapitatowo, gdzie przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie

wzajemne powigzania miedzy pracodawcya lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan

w imieniu pracodawcy, polegajgce w szczegdlnosci na:

O uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spdtki cywilnej lub spoétki osobowej,

o posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

o petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

O pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

polisa ubezpieczeniowa dla uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego moze byc¢ zawarta w zakresie

ograniczonym i dotyczy¢ ubezpieczenia w drodze do i z miejsca ksztatcenia oraz w okresie odbywania

sie samego ksztatcenia,

Urzad w sytuacjach budzacych watpliwosci (np. ceny szkolen odbiegajgcych od zazwyczaj spotykanych

na rynku ustug szkoleniowych, nie posiadanie odpowiedniego PKD wskazujgcego na prowadzenie

dziatalnosci szkoleniowej przez instytucje, nieprzekonujgce uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia
ustawicznego lub inne), zobowigze Pracodawce do ztozenia wyjasnien i szczegétowego uzasadnienia
dofinansowania ksztatcenia ustawicznego w wybranej przez niego instytucji. Nieztozenie wyjasnien lub
nieprzekonujgce uzasadnienie moze by¢ podstawg do nieuwzglednienia wniosku Pracodawcy,

przyznanie srodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy jest dokonywane
na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji administracyjnej — w zwigzku

z powyzszym od odmowy przyznania tych srodkéw nie przystuguja zadne srodki odwotawcze,



j) w uzasadnionych przypadkach Urzad zastrzega sobie prawo zobowigzania Pracodawcy
do zabezpieczenia sptaty ewentualnych roszczen wynikajgcych z niedotrzymania warunkéw umowy
w formie wskazanej przez Urzad,

k) w przypadku podpisania umowy, Urzagd ma prawo przeprowadzenia u Pracodawcy kontroli w zakresie
przestrzegania postanowien zawartej umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wtasciwego dokumentowania i rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkdw.

5) Przyjmuje do wiadomosci fakt, iz Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg Srodkami publicznymi
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021r. poz. 305 z pdzn.zm.).
Zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2021 r. poz. 685 z pdzn.zm.)
oraz Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnie od podatku od
towardw i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnien (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1983 z pdzn. zm.),
zwolniono od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowane
w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych oraz swiadczenie ustug i dostawe towardw Scisle z tymi ustugami
zwigzane. Jednoczesnie zobowigzuje sie kazdorazowo poinformowac swiadczacego ustuge o finansowaniu
kosztow ksztatcenia ustawicznego ze sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego i ich udziale
w catkowitym koszcie realizowanej ustugi.

6) Przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie jako administrator danych osobowych
wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym moge sie skontaktowac pod adresem poczty elektroniczne;j:
dpo@puplegionowo.pl oraz bedzie przetwarzat dane osobowe dotyczgce mojej osoby/podmiotu oraz
wyznaczonej przeze mnie osoby do kontaktéw z urzedem dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku
oraz realizacjg umowy o finansowanie z KFS dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych). Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a oraz poinformowatem
wyznaczong przeze mnie osobe do kontaktéw z urzedem o przystugujagcych nam prawach w zakresie
przetwarzania danych osobowych, ktére zostaty umieszczone w obowigzku informacyjnym na stronie
internetowej urzedu: legionowo.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych oraz na tablicy
informacyjnej w budynku przy gtdwnym wejsciu, a takze przekazatem wszystkim pracownikom, ktérych dane
zostaty zawarte we wniosku, informacje dotyczacg przetwarzania danych osobowych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Legionowie, stanowigcg Zatacznik 1 do niniejszego wniosku.

7) Mam swiadomos¢ obowigzku:

a) zawarcia z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego ze $rodkow
KFS, umowy okreslajgcej prawa i obowigzki stron, a w szczegdlnosci warunki zwrotu poniesionych kosztow
ksztatcenia, o ktérej mowa w art. 69b ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

b) zachowania statusu pracodawcy przez caty okres realizacji ksztatcenia ustawicznego finansowanego
ze srodkow KFS,

c) utrzymania zatrudnienia pracownika, ktérego kieruje na ksztatcenie ustawiczne finansowane ze srodkéw
KFS przez okres realizacji ksztatcenia,

d) zwrotu Srodkow w sytuacji gdy pracownik nie ukorczyt ksztatcenia ustawicznego z powodu rozwigzania
z nim stosunku pracy przez Pracodawce lub rozwigzania przez pracownika stosunku pracy z Pracodawca
lub gdy umowe o prace z pracownikiem rozwigzano na podstawie art. 52 Kodeksu pracy, badz
niedotrzymania przez Pracodawce warunkéw umowy zawartej z Urzedem.

Wiarygodnosc¢ zfozonych zaswiadczen, oswiadczen oraz informacji zawartych we wniosku oraz
w zatgczonych dokumentach potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis, pieczatka Pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy)


mailto:dpo@puplegionowo.pl

Do whniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty oraz zatgczniki, ktére stanowig jego integralng czesé:

Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku

braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci

Gospodarczej (CEiDG):

a) w przypadku spotki cywilnej — umowa spétki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej
zmianami,

b) w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spotdzielni — statut,

c) inne dokumenty - wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli (tj. regulamin, uchwata,
akt zatozycielski, itp.).

Petnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii
lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajgce petnomocnictwa
(tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji Pracodawcy). Podpis lub podpisy oséb uprawnionych
do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu Pracodawcy muszg byé czytelne i/lub opatrzone
pieczatkami imiennymi — wymagane tylko w _przypadku, gdy wniosek i umowe w imieniu Pracodawcy
podpisuje petnomocnik, nie wskazany do reprezentowania Pracodawcy w dokumencie rejestrowym.

Dokument potwierdzajacy miejsce prowadzenia dziatalnosci przez Pracodawce — wymagany jezeli,
miejsce prowadzenia dziatalnosci nie jest wskazane w dokumencie rejestrowym. Pracodawca zobowigzany
jest przedstawi¢ np. umowe najmu lokalu/dzierzawy bez ujawniania informacji handlowych.

W przypadku, gdy o pomoc wnioskuje wspdlnik spétki cywilnej lub osobowej w zwigzku z dziatalnoscig
prowadzong w tej spotce, nalezy podac nastepujace informacje dotyczace tej spotki: nazwe, adres siedziby,
NIP.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie
(Zatacznik nr 1).

Informacje przedstawiane przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, tj.:

a) Oswiadczenie Pracodawcy dotyczace podleganiu przepisom pomocy publicznej (Zatacznik nr 2)
oraz obligatoryjnie odpowiedni formularz wg ponizszych zatozen:

o dla Pracodawcéw prowadzgcych dziatalno$¢ poza sektorem rolnictwa i rybotéwstwa - Formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zatgcznik do rozporzqdzenia
Rady Ministrow z dnia 24 paZzdziernika 2014 r. (Dz. U. z 2014 r., poz. 1543),

o dla Pracodawcéw ubiegajacych sie o pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie - Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (zatgcznik
do rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. (Dz. U. z 2016 r., poz. 238).

UWAGA: Powyzszy Formularz informacji powinna wypetni¢i podpisa¢ osoba uprawniona do reprezentowania
Pracodawcy (np. wtasciciel, prezes — jako osoby odpowiedzialne za zamieszczone dane).

W przypadku, gdy Pracodawca otrzyma pomoc od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy
z Urzedem, dodatkowo zobowigzany jest do ztozenia dodatkowych oswiadczen i formularza, o ktérych mowa
w pkt 6 ppkt a) i b).

b) Oswiadczenie Pracodawcy o otrzymanej pomocy de minimis (Zatacznik nr 3),

Informacje dotyczace wybranego realizatora/éw ksztatcenia ustawicznego (Zatacznik nr 4) - wypetniony
oddzielnie dla kazdej formy ksztatcenia ustawicznego z KFS).

Program ksztatcenia ustawicznego / zakres egzaminu, z wytgczeniem programéw ksztatcenia, ktére
wynikajg z przepiséw odrebnych. W przypadku przepiséw odrebnych w programie ksztatcenia nalezy
wskaza¢ podstawe prawng lub zakres egzaminu (Zatacznik nr 5) - wypetniony oddzielnie dla kazdej formy
ksztatcenia ustawiczneqo z KFS).

Wzdr dokumentu wystawianego przez realizatora ustugi potwierdzajacego kompetencje nabyte przez
uczestnika/éw ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdéw powszechnie obowigzujgcych
(w przypadku jezeli ww. wzér wynika z przepisdw powszechnie obowigzujacych nalezy wskazac
WW. przepisy).



10. Szczegétowe informacje dotyczace ksztatcenia ustawicznego pracownika/pracodawcy (Zatacznik nr 6) —
wypetniony oddzielnie dla kazdej osoby planowanej do objecia ksztatceniem ustawicznym z KFS).

11. Oswiadczenie Pracodawcy w odniesieniu do Priorytetu 1 (obligatoryjnie sktada Pracodawca, ktory ubiega
sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 1).

12. Oswiadczenie Pracodawcy w odniesieniu do Priorytetu 2 (obligatoryjnie sktada Pracodawca, ktory ubiega
sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 2).

13. Oswiadczenie Pracodawcy w odniesieniu do Priorytetu 4 (obligatoryjnie Pracodawca, ktory ubiega sie
o srodki na ksztafcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 4).

14. Oswiadczenie Pracodawcy w odniesieniu do Priorytetu 5 (obligatoryjnie sktada Pracodawca, ktdry ubiega
sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 5).

15. Oswiadczenie Pracodawcy w odniesieniu do Priorytetu 6 (obligatoryjnie sktada Pracodawca, ktdry ubiega
sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 6).

16. Oswiadczenie Pracodawcy w odniesieniu do Priorytetu 7 (obligatoryjnie sktada Pracodawca, ktory ubiega
sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 7).

UWAGA:

1. Whniosek o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostanie rozpatrzony w terminie
30 dni od daty zakonczenia naboru.

2. Pracodawca zostanie poinformowany w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku lub
0 pozostawieniu go bez rozpatrzenia.

3. Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku w terminie wyznaczonym przez Urzad;

2) niedotaczenia wymaganych zatacznikéw wynikajacych z § 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
z dnia 14 maja 2014 r.;

3) gdy wniosek wptynie poza terminem naboru ogtoszonym przez Urzad.

4. Whniosek nalezy wypetni¢ w sposdb czytelny, wpisujac tres¢ w kazdym do tego wyznaczonym miejscu.
Nie nalezy modyfikowa¢ i usuwaé elementéw wniosku. Ewentualne dodatkowe informacje nalezy
sporzadzi¢ jako zatgczniki.

5. Wszystkie kserokopie wymaganych zatgcznikdw musza by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem

przez Pracodawce lub osobe uprawniong do reprezentowania podmiotu wg dokumentu rejestrowego
lub zataczonego petnomocnictwa.




Zatgcznik nr 1
do Whniosku o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow

INFORMACIJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informujemy — zgodnie z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych), (Dz. Urz. UE Lz 04.05.2016 ., Nr 119, s. 1), zwanego dalej w skrdcie ,,RODO”, iz:

VL.

VIL.

Viil.

ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie zsiedzibg przy ulicy
gen. Witadystawa Sikorskiego 11, Legionowo, tel. (22) 774 25 16, (22) 774 27 73, faks (22) 774 22 88, e-mail:
wale@praca.gov.pl

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowaé w sprawach zwigzanych
z ochrong danych osobowych, w nastepujacy sposéb:

1) pod adresem poczty elektronicznej: dpo@puplegionowo.pl,
2) pisemnie na adres siedziby Administratora.

PODSTAWA PRAWNA | CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1.

Przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit b RODO dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem
whniosku oraz realizacjg umowy o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatarh obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy, w tym prowadzenia kontroli wykonania umowy, podpisanej z Pracodawcy,
u ktérego jest Pani/Pan zatrudniony.

. Administrator przetwarza nastepujgce kategorie Pani/Pana danych osobowych: imie i nazwisko, stanowisko,

wyksztatcenie, grupa wiekowa.

ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Dane beda przekazywane innym podmiotom m.in. dostawcom oprogramowania, z ktérego korzysta Administrator

w ramach prowadzonego serwisu oraz podmiotom uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia celu, dla ktérego zostaty
zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa.

2. Po spetnieniu celu, dla ktérego Pani/Pana dane zostaty zebrane, moga one by¢ przechowywane jedynie w celach
archiwalnych, przez okres, ktéry wyznaczony zostanie przede wszystkim na podstawie rozporzgdzenia Prezesa Rady
Ministréw w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwow zaktadowych, chyba ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej.

PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA, W TYM DOSTEPU DO DANYCH OSOBOWYCH

Na zasadach okre$lonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych,

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

3) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych w momencie gdy prawidtowos¢ przetwarzania danych
osobowych jest kwestionowana,

4) przenoszenia swoich danych osobowych w zakresie danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana
zgody,

a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych.

Nie posiada Pani/Pan prawa do usuniecia swoich danych osobowych.
PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO
Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
ZRODLA DANYCH
Pani/Pana dane pochodzg z nastepujacych zrodet: Przekazane przez Pracodawce u ktérego jest Pani/Pan zatrudniony,
a starajgcego sie o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
INFORMACJA O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ KONSEKWENCJACH NIEPODANIA DANYCH OSOBOWYCH
Pozyskanie Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem podpisania umowy o sfinansowanie dziatan obejmujacych
ksztatcenie ustawiczne na podstawie zatozen programu Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE
Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie bedg profilowane.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis, pieczatka Pracodawcy lub osoby

uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy)
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Zatgcznik nr 2
do Whniosku o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

dotyczace podleganiu przepisom pomocy publicznej

W zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie pomocy de minimis/ pomocy de minimis w sektorze rolnym/ pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury

oswiadczam, ze

1) [0 prowadze / [ nie prowadze* dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej [1],

punkty od 2) do 4) wypetnia Pracodawca, ktory zaznaczyt powyzej, iz prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg

w rozumieniu prawa konkurencji UE, tj. bedgcy beneficijentem pomocy publicznej [2]

2) [ podlegam stosowaniu / [] nie podlegam stosowaniu* przepiséw Rozporzadzenia Komisji (UE)
Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013),

3) O podlegam stosowaniu / [ nie podlegam stosowaniu* przepiséw Rozporzadzenia Komisji (UE)
Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,), oraz Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013
(Dz. Urz. UEL512z21.02.2019),

4) I podlegam stosowaniu / [J nie podlegam stosowaniu* przepisow Rozporzadzenia Komisji (UE)
Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.6.2014,
s.45),

5) w okresie od dnia ztozenia niniejszego wniosku do dnia podpisania umowy z urzedem pracy zobowigzuje sie
do niezwtocznego poinformowania Urzedu o fakcie uzyskania takiej pomocy i ztozenia dodatkowych
dokumentdéw potwierdzajacych wielko$¢ uzyskanej pomocy,

6) jestem swiadomy obowigzku zwrotu wyptaconych srodkéw w przypadku naruszenia wymogéw dotyczgcych
dopuszczalnej pomocy publicznej.

* wiasciwe zaznaczy¢ X

Objasnienia:

[1] Przedsiebiorca to kazdy podmiot zaangazowany w dziatalno$¢ gospodarcza, niezaleznie od jego formy prawnej
i zradet jego finansowania. Co wiecej, nie ma znaczenia, czy jest to podmiot nastawiony na zysk, czy tez nie. Przedsiebiorcg
moze by¢ wiec réwniez stowarzyszenie, czy fundacja, ktére nie dziatajg z zamiarem osiggania zysku. Nalezy podkreslié,
iZ przepisy prawa unijnego znajdujg zastosowanie takze w odniesieniu do podmiotéw sektora publicznego prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarczg, np. spotek jednostek samorzadu terytorialnego, a nawet samych jednostek samorzadu
terytorialnego. Dlatego nalezy przede wszystkim wzigé pod uwage, czy wnioskodawca prowadzi taka dziatalnosé¢, ktdra
moze generalnie podlega¢ normalnym zasadom gry rynkowej (nawet, jesli w konkretnych warunkach motyw zysku jest
wyfgczony).

Dziatalnoscig gospodarczg, wedtug unijnego prawa konkurencji, bedzie zas (rozumiane bardzo szeroko) oferowanie na
rynku towaréow badz swiadczenie na nim ustug. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze zakres tego pojecia jest szerszy niz w prawie
krajowym (art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow Dz. U. z 2021 r. poz. 162 z pdzn. zm.), poniewaz
dziatalnos¢ moze miec¢ charakter gospodarczy, w rozumieniu unijnego prawa konkurencji, takze w przypadku gdy nie ma
charakteru zarobkowego, czy tez nie jest prowadzona w sposdb zorganizowany lub ciagty.

[2] Beneficjent pomocy publicznej — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, w tym
podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno — prawna
oraz sposob finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczna.




UWAGA:

1)

2)

Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane pracodawcom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc
de minimis, o ktdrej mowa we wtasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

Pracodawca prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743 z p6in. zm.) dotacza dodatkowo informacje
o otrzymanej pomocy publiczneji pomocy de minimis, gdy otrzymat takg pomoc przed dniem ztozenia wniosku, a takze
gdy otrzyma taka pomoc do dnia podpisania umowy z Urzedem Pracy, w nastepujacym zakresie:

a) dla Pracodawcéw prowadzacych dziatalno$¢ poza sektorem rolnictwa i rybotéwstwa — formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis (zafgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
24 paZdziernika 2014 r. (Dz. U. z 2014 r., poz. 1543)

b) dla_Pracodawcéw ubiegajacych sie o pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie — formularz informac;ji
przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis (zatgcznik do rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia
11 czerwca 2010r. (Dz. U. z 2016 r., poz. 238).

Potwierdzam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu s3 zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis, pieczatka Pracodawcy Ilub osoby

uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy)



Zatgcznik nr 3
do Whniosku o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow

Nazwa podmiotu ubiegajgCego Si€ O POMOC: .....cceevevereseesesreieississistsississesiestssssssssssssssssssssssssssssssesssaen
Adres podmiotu ubiegajgCego Si€ O POIMOC: ..........cveeeeeecreieeieriesisirsirsieississesissssssissssssestsssssssssessssssssnses

NIP: .

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
o otrzymanej pomocy de minimis

W zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie pomocy de minimis/ pomocy de minimis w sektorze rolnym/ pomocy
de minimis w sektorze rybotédwstwa i akwakultury wypetniajagc obowigzek wynikajacy art. 37 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 743
z pbéin.zm.)

oswiadczam, Ze:
w roku biezqcym oraz dwdch poprzednich latach [J otrzymatem / [J nie otrzymatem* pomoc de minimis

w fgcznej kwocie ............ueeeeceeeeennne. EURO, w tym:

1) O otrzymatem/ [J nie otrzymatem* pomoc de minimis poza sektorem rolnictwa lub rybotéwstwa w roku,
w ktérym ubiegam sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat w wysokosci EURO............... [1],

2) [ otrzymatem/ [ nie otrzymatem* pomoc de minimis w sektorze rolnictwa w roku, w ktérym ubiegam sie

0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat w wysokosci EURO.................. [2],

4) [ otrzymatem / [nie otrzymatem* pomoc de minimis przyznawang przedsiebiorstwom wykonujacym
ustugi Swiadczone w ogdélnym interesie gospodarczym w okresie danego roku w ktérym ubiega sie o pomoc
oraz dwdch poprzedzajgcych go lat w wysokosci EURO .................. [4]

* wiasciwe zaznaczy¢ X

UWAGA: Jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Urzedem Pracy, Pracodawca
otrzyma pomoc publiczng lub inng pomoc de minimis zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania
Urzedu Pracy o fakcie uzyskania takiej pomocy i ztoZzenia dodatkowych dokumentow potwierdzajgcych wielkos¢
uzyskanej pomocy.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis, pieczatka Pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy)



Objasnienia:

[1] Dotyczy pomocy de minimis udzielonej na podstawie przepisow Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013). Zgodnie z art. 3 rozporzadzenia Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
Dz.U.UE.L.2013.352.1 catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu
przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢ 200.000 EUR w okresie trzech lat podatkowych, a przedsiebiorstwu prowadzgcemu
dziatalnosc zarobkowa w zakresie drogowego transportu towarow nie moze przekroczy¢ 100.000 EUR w okresie trzech lat
podatkowych. Pomoc de minimis nie moze zosta¢ wykorzystana na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu
drogowego towarow.

Jezeli przedsiebiorstwo prowadzi dziatalnos¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towaréw a takze inng
dziatalnos¢, w odniesieniu do ktdrej stosuje sie putap wynoszgcy 200.000 EUR, to w odniesieniu do tego przedsiebiorstwa
stosuje sie putap wynoszacy 200.000 EUR, pod warunkiem Zze dane panstwo cztonkowskie zapewni za pomoca
odpowiednich srodkéw, takich jak rozdzielenie dziatalnosci lub wyodrebnienie kosztéw, by korzys¢ dotyczgca dziatalnosci
w zakresie drogowego transportu towardw nie przekraczata 100.000 EUR oraz by pomoc de minimis nie byta
wykorzystywana na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego towardow. Pomoc wyraza sie jako dotacje
pieniezng. Wszystkie podane wartosci sg wartosciami brutto, czyli nie uwzgledniajg potracen z tytutu podatkéw ani innych
optat. W przypadku gdy pomoc przyznawana jest w formie innej niz dotacja, kwote pomocy stanowi ekwiwalent dotacji
brutto pomocy. Zgodnie z art. 37 ust. 7 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U.z 2021r. poz. 743 z pézn. zm.) do czasu przekazania przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc (wnioskodawce)
zaswiadczen, oswiadczen lub informacji, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 5 ww. ustawy, pomoc nie moze by¢ udzielona temu
whioskodawcy.

[2] Dotyczy pomocy de minimis udzielonej na podstawie przepiséw Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L3522 24.12.2013 2 24.12.2013) oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2019/316 z dnia 21 lutego
2019 r. zmieniajgcego rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 (Dz. Urz. UE L 51z 21.02.2019). Zgodnie z rozporzgdzeniem
catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu nie moze
przekroczy¢ 20 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych.

[3] Dotyczy pomocy de minimis udzielonej na podstawie przepiséw Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia
27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.6.2014, s. 45). Zgodnie z rozporzadzeniem catkowita kwota
pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢ 30 000 EUR
w okresie trzech lat podatkowych.

[4] Dotyczy pomocy de minimis udzielonej na podstawie przepiséw Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 360/2012 z dnia
25 kwietnia 2012r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi swiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE L 114
2 26.4.2012, s. 8). Zgodnie z rozporzadzeniem catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie
jednemu przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢ 500 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych.



Zatgcznik nr 4
do Whniosku o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow

Informacje dotyczace realizatora/éw ksztatcenia ustawicznego

Informacje dotyczace wybranego realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego

1. Petna nazwa realizatora ksztatcenia

ustawicznego
(Instytucja Szkoleniowa/ Instytucja Egzaminujaca/
Uczelnia/ Przychodnia/ Ubezpieczyciel)

2. Siedziba realizatora ksztatcenia ustawicznego

ulica Nr lok.
miejscowos¢ kod pocztowy

powiat wojewoédztwo

3. Dane realizatora ksztatcenia ustawicznego NIP PKD

4. Nazwa rejestru elektronicznego,
w ktérym dostepna jest informacja
o uprawnieniach do prowadzenia ustug
ksztatcenia ustawicznego

Nr wpisu

5. Nazwa i forma ksztatcenia ustawicznego (kurs/
szkolenie/ egzamin/ studia podyplomowe/
badania)

6. Sposdb realizacji ksztatcenia ustawicznego
(stacjonarnie / on-line*)

7. Liczba godzin ksztatcenia ustawicznego
(ogotem)

8. Cena jednostkowa w zt (na 1 uczestnika) — bez
VAT

9. Koszt osobogodziny w przypadku kursu
w zt (iloraz kwoty w wierszu ,,8” do liczby godzin
w wierszu ,,7”)

Realizator [ posiada/ [ nie posiada* certyfikaty jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego
W przypadku posiadania certyfikatu jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego nalezy wskazac rodzaj certyfikatu

W przypadku kurséow — realizator [J posiada/ [] nie posiada* dokument, na podstawie ktérego prowadzi
pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego

W przypadku posiadania w/w dokumentu nalezy wskazac publiczny rejestr elektroniczny, w ktérym powyzsza informacja jest
GOSTEPINQ ..ottt ettt e e et a st e s 4 bs e bas et e s 4 ebs e e s e b a4t es At et hs At et be et 4 et e At A et e e e At eRe et Sheebeneeteeteebeeteseteetestensereeresears

10. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego

* whasciwe zaznaczy¢




Informacje dotyczace realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego (rozeznanie podobnych ustug oferowanych
na rynku) — OFERTA 1

1. Petfna nazwa realizatora ksztatcenia ustawicznego
(Instytucja Szkoleniowa/ Instytucja Egzaminujgca/
Uczelnia/ Przychodnia/ Ubezpieczyciel)

2. Nazwa i forma ksztatcenia ustawicznego (kurs/
szkolenie/ egzamin/ studia podyplomowe/ badania)

3. Liczba godzin ksztatcenia ustawicznego (ogéfem)

4. Cenajednostkowa w zt (na 1 uczestnika)

5. Koszt osobogodziny w przypadku kursu w zt
(iloraz kwoty w wierszu ,,4” do liczby godzin
w wierszu ,,3”)

Informacje dotyczace realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego (rozeznanie podobnych ustug oferowanych
na rynku) — OFERTA 2

1. Petna nazwa realizatora ksztatcenia ustawicznego
(Instytucja Szkoleniowa/ Instytucja Egzaminujgca/
Uczelnia/ Przychodnia/ Ubezpieczyciel)

2. Nazwa i forma ksztatcenia ustawicznego (kurs/
szkolenie/ egzamin/ studia podyplomowe/ badania)

3. Liczba godzin ksztatcenia ustawicznego (ogdfem)

4. Cena jednostkowa w zt (na 1 uczestnika)

5. Koszt osobogodziny w przypadku kursu w zt
(iloraz kwoty w wierszu ,,4” do liczby godzin
w wierszu ,,3”)

Uwaga: Do oferty wybranego realizatora ksztatcenia ustawicznego nalezy dotaczy¢:

1) Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (Zafgcznik nr 5 wypetniony oddzielnie dla kazdej
formy ksztatcenia ustawicznego z KFS).

2) Wzd6r dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnika/6w, wystawiany przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego.

3) Kserokopie posiadanych przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatéw jakosci oferowanych
ustug ksztatcenia ustawicznego, np.: akredytacja kuratorium oswiaty, Certyfikat ISO lub inne (jesli posiada).

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis, pieczatka Pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy)



Zatgcznik nr 5
do Whniosku o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow

PROGRAM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO/ ZAKRES EGZAMINU

(nalezy wypetnié oddzielnie dla kazdego dziatania)

I. Dane dotyczace realizatora ksztatcenia:

Nazwa:

Adres:

NIP:

Il. Dane dotyczace formy ksztatcenia ustawicznego:

1. Nazwa formy ksztatcenia (w oparciu o ustawe o systemie odwiaty: kwalifikacyjny kurs zawodowy, kurs kompetencji
ogdlnych, kurs umiejetnosci zawodowych, kurs inny lub w oparciu o inne przepisy odrebne):

. . Koszt .
L. . Nazwa dziatania . . . Liczba
Rodzaj dziatania . ) ksztatcenia Termin realizacji .
. . (nalezy wskazac nazwe kursu, . . . godzin /
(wtasciwe zaznaczyé X) . jednego dziatania ,
egzaminu) 8 semestrow
uczestnika

O kurs

[ studia podyplomowe

[ egzamin

UWAGA: Do kosztow kursu, studiow podyplomowych, egzaminu nie zalicza sie innych dziatan ponoszonych w zwiqzku
z udziatem uczestnika w ksztafceniu ustawicznym, np.: kosztow zakwaterowania, wyzywienia, dojazdu na zajecia,
delegacji, wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwiqzku z ksztafceniem, itp.

2. Adres miejsca realizacji dziatania: .............c.ovoiiiiiciie i ettt st st e et reer e
3. Program kursu/studiéw podyplomowych lub zakres egzaminu:

a) Program kursu/studiéw podyplomowych:

. . w tym ilos¢ godzin
Lp. Temat zaje¢ edukacyjnych ks ’godzm zajec praktycznych
ogétem (jezeli dotyczy)
1.
2.
Razem

b) Zakres egzaminu umozliwiajagcy uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

(Nalezy wypetnic w przypadku, gdy finansowanq formgq ksztatcenia jest egzamin lub gdy kurs — zgodnie z programem
— konczy sie egzaminem, ktorego sposob realizacji okreslajq odrebne przepisy).

Zakres egzaminu




¢) Informacje dotyczace sprawdzania efektow ksztatcenia (zaznaczy¢ wiasciwe X i uzupetnié informacje):

egzamin okreslony

(nalezy wskazac instytucje egzaminujgcq)

efektow ksztatcenia

. R O
T T T T L OO
egzamin wewnetrzny po 0
ZaKONCZENIU KSZEAICONIA | | oot sttt st et et et st e et et s eae et e b aes et asere et eeeaestesaeare et eran
(np.: sprawdzian/egzamin po zakoriczeniu kazdego modutu ksztatcenia, zaliczenie
inne formy sprawdzania 0 na podstawie obecnosci, aktywnosci, itp.) — wskazac¢ jaki

d) Rodzaj dokumentow potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji (zaznaczyé wtasciwe X

i uzupetni¢ informacje):

wzor dokumentu musi by¢ zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji

studiéw podyplomowych

zaswiadczenie MEN O Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (Dz. U. 2019 r. poz. 652).
wzor dokumentu powinien zawiera¢ co najmniej dane organizatora ksztatcenia,
dokument wedtug wzoru S . . . . . .
X . O imie i nazwisko uczestnika szkolenia/ egzaminu, date urodzenia uczestnika,
realizatora ksztatcenia . . . . o
nazwe kursu/ egzaminu, liczbe godzin oraz termin realizacji
uprawnienia okreslone 0 (wpisac jakimi):
L LT T T T o
swiadectwo ukornczenia . wedtug obowigzujgcego wzoru organizatora

. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw szkoleniowych:

Uwaga:

(czytelny podpis, pieczatka Pracodawcy lub osoby uprawnione;j
do reprezentowania Pracodawcy)

Srodki KFS sg $rodkami publicznymi. Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit ¢ ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug
(Dz. U.z2021r. poz. 685 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1983 z pdzn. zm.) ustugi ksztatcenia zawodowego
oraz przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych s3 zwolnione z podatku VAT.




Zatgcznik nr 6
do Whniosku o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow

SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKA [1] / PRACODAWCY *

CZESC I. Informacje ogdlne dotyczace danego uczestnika ksztatcenia ustawicznego

Imie i nazwisko uczestnika
ksztatcenia ustawicznego

Nazwa i kod zawodu wykonywanego
(wedtug klasyfikacji zawodow i specjalnosci
dostepnych na stronie psz.praca.gov.pl)

Okres zatrudnienia na podstawie [ nie dotyczy (ksztatcenie
UMOWY O prace (wpisac okres od — do) ustawiczne Pracodawcy)
[ gimnazjalne i ponizej [ policealne i Srednie zawodowe
Wyksztatcenie* [ zasadnicze zawodowe Ll wyzsze
[ $rednie ogdlnoksztatcace
Grupa wiekowa® [ 15-24 lata [135-44 lata
P []25-34 lata [1 45 lat i wiecej
Ptec* [ kobieta [ mezczyzna
Osoby pracujace w szczegdlnych warunkach lub wykonujace prace o szczegélnym charakterze* O TAK [ NIE

Osoby mogace udokumentowac wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury O TAK [ NIE
pomostowej*

*wtasciwe zaznaczyé / X

CZESC I1. Priorytety Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej przyjete do realizacji na 2022 rok w ramach $rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Priorytet MRiPS z 2022 r. w ramach, ktérego osoba objeta bedzie ksztatceniem ustawicznym (wtasciwe zaznaczy¢ X)

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-19, M
musiaty podjgc¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem [

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie zawodach deficytowych
Nazwa zawodu, w ktorym nastgpi ksztatcenie ustawiczne (wg ,,Barometru zawodow 2022” dla powiatu legionowskiego): |:|

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych ]

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centréow Integracji Spotecznej, Klubdw Integracji Spotecznej,
Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkdw lub pracownikéw spétdzielni
socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa [
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi M
pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszeni kompetencji cyfrowych

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej L]




CZESC Ill. Rodzaj zaplanowanego ksztatcenia ustawicznego dla danego pracownika/pracodawcy i wysokos$¢

Srodkow przeznaczonych na ten cel

SZKOLENIA / KURSY

. Koszty planowane do poniesienia (zt)
. Termin =
Nazwa i siedziba R ) w tym Krajowy| w tym wktad
. X . realizacji Liczba
Lp. Nazwa szkolenia/ kursu realizatora ksztatcenia . . , Fundusz wtasny
. (miesigc / godzin Ogdtem )
ustawicznego Szkoleniowy pracodawcy
[2] 3]
1.
2.
3.
STUDIA PODYPLOMOWE
Koszty planowane do poniesienia (zt)
Termin Liczba W 'Fym w tym wktad
na A " FryetFi Krajowy
Lp, Nazwa studiéw podyplomowych Nazwa i adres uczelni realizacji seme- , wtasny
L , Ogodtem Fundusz
(miesigc/ rok) stréw ) pracodawcy
Szkoleniowy 3]
[2]
1.
2.
3.
EGZAMINY
Rodzaj egzaminu umotliwiajacego Koszty planowan(: do poniesienia (zt)
Kani K ) w tym
uzys. anie _do umenton Nazwa instytucji Miejsce Termin Krajowy I
Lp, potwierdzajacych nabycie L o R . wiasny
. . et egzaminujacej realizacji realizacji Ogodtem Fundusz
umiejetnosci, kwalifikacji lub Szkoleni pracodawcy
uprawnien zawodowych z o[e;r]nowy [31
1.
2.
3.

BADANIA LEKARSKIE

Koszty planowane do poniesienia (zt)
Rodzaj badan lekarskich i w tym
. . " L X w tym wktad
psychologicznych wymaganych do Nazwa instytucji przeprowadzajacej . N Krajowy
Lp. . . ) Termin realizacji , wiasny
podjecia ksztatcenia lub pracy badania Ogétem Fundusz d
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu Szkoleniowy prac?slawcy
[2]
1.
2.
3.

UBEZPIECZENIE OD NASTEPSTW NIESZCZESLIWYCH WYPADKOW W ZWIAZKU Z PODJETYM KSZTALCENIEM

Koszty planowane do poniesienia (zt)

Ubezpieczenie od nastepstw W 'Fym w tym wktad
A an a ; ; o . N Krajowy
Lp| nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z Nazwa ubezpieczyciela Termin realizacji , wiasny
A ) Ogétem Fundusz
podjetym ksztatceniem . pracodawcy
Szkoleniowy 3]
[2]
1.
2.
3.
w tym
” Ogédtem wtym wktad wiasn
OGOtEM KOSZTY PLANOWANE DO PONIESIENIA NA WSZYSTKIE RODZAJE 8 KFS [2] o

pracodawcy [3]

KSZTALCENIA USTAWICZNEGO DLA DANEGO PRACOWNIKA/PRACODAWCY




CZESC IV. Uzasadnienie ubiegania sie o $rodki KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego

Uzasadnienie potrzeby objecia ksztalceniem ustawicznym dla kazdego przewidzianego rodzaju, w tym
potrzeby nabycia umiejetnosci oraz podaniem informacji o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia
pracownika

Objasnienia:
[1] W ramach $rodkéw KFS mozliwe jest sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownika zatrudnionego

wytacznie na podstawie przepiséw Kodeksu pracy tj. umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej
umowy o prace.

[2] Na podstawie art. 69b ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Pracodawca moze otrzymac
srodki z KFS na sfinansowanie:
a) 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego pracownika (pozostate 20% kosztéw pokrywa pracodawca w ramach srodkdw wtasnych),
b) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego pracownika — jesli Pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow.

[3] Pracodawcy nie nalezgcy do grupy mikroprzedsiebiorcow w ramach wktadu wtasnego pokrywaja 20% kosztéow
ksztatcenia ustawicznego. Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy nie nalezy uwzglednia¢ innych kosztéow, ktére
pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do
miejscowosci innej niz miejsce pracy, zakwaterowania, wyzywienia, koszt udostepnienia przez pracodawce organizatorowi
ksztatcenia sali/pomieszczen/sprzetu i innych kwestii niezwigzanych ze srodkami finansowymi pracodawcy itp. Wktadem
wtasnym nie moze by¢ podatek VAT od realizowanego ksztatcenia ustawicznego.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis, pieczatka Pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy)






