Zatgcznik
do Whniosku o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow

(pieczeé Pracodawcy)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY W ODNIESIENIU DO PRIORYTETU 4
(prosze wypetni¢ w przypadku wnioskowania ze srodkow rezerwy KFS w ramach Priorytetu 4)

Os$wiadczam/y w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje/my, ze™:

(imie i nazwisko osoby planowanej do objecia ksztatceniem ustawicznym)

wskazany/a do objecia wsparciem w ramach Priorytetu 4 — Wsparcie ksztafcenia ustawicznego dla
nowozatrudnionych osob (lub o0séb, ktérym zmieniono zakres obowigzkdw) powyzej 50 roku Zycia,
spetnia warunki dostepu do priorytetu, tj. (wtasciwe zaznaczyé X):

[1 jest osobg nowozatrudniong (w okresie ostatniego roku),
L1 jest osobg, ktérej zmieniono zakres obowigzkéw (w okresie ostatniego roku) lub

L1 jest osobg, ktora bedzie miata zmieniony zakres obowigzkdéw (w perspektywie 3 miesiecy od
momentu ztozenia wniosku).

Wiarygodnos¢ ztozonego oswiadczenia potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis, pieczatka Pracodawcy lub osoby uprawnione;j
do reprezentowania Pracodawcy)

* niniejsze oswiadczenie nalezy wypetni¢ oddzielnie dla kazdej osoby planowanej do objecia ksztatceniem ustawicznym
w ramach Priorytetu 4.



