INFORMACJA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DLA WNIOSKODAWCY
| WSPOLMALZONKA WNIOSKODAWCY

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informujemy - zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r., Nr 119, s. 1), zwanego dalej w skrocie ,,RODO”, iz:

VI.

VIl

VIII.

ADMINISTRATOR DANYCH.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzgd Pracy w Legionowie z siedzibg przy ul. Generata
Wiadystawa Sikorskiego 11, 05-119 Legionowo, tel. 22 774 27 73.

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowa¢ w sprawach zwigzanych
z ochrong danych osobowych, w nastepujacy sposob:

1) pod adresem poczty elektronicznej: dpo@puplegionowo.pl

2) pisemnie na adres siedziby Administratora.

PODSTAWA PRAWNA | CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH.

Pani/Pana dane osobowe oraz wspotmalzonka przetwarzane beda w celu realizacji zadan okreslonych prawem
i dotyczg zastosowania poreczenia osoby fizycznej jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i c) ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r., w zwiazku z art. 33 ust. 5b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy
oraz art. 12a i art. 26e ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
oso6b niepelnosprawnych oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 grudnia
2018 r. w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo dzialalnosci w formie spotki, rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w
sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej;

ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH.

Dane bedg przekazywane innym podmiotom m.in. dostawcom oprogramowania oraz podmiotom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie przepiséw prawa.

Zgodnie z wymogami prawa dotyczacymi pomocy publicznej, w tym z art. 37 ust. 1 pkt 2 lit. g ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 305, z p6zn. zm.) dane osobowe zostang podane do publicznej
wiadomosci przez zarzad jednostki samorzadu terytorialnego w drodze obwieszczenia informacji obejmujacej wykaz
os6b prawnych i fizycznych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowos$ci prawnej, ktérym udzielono
pomocy publiczne;j.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH.

1. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane jedynie w okresie niezbednym
do spetnienia celu, dla ktérego zostaty zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa.

2. Po spetnieniu celu, dla ktérego Pani/Pana dane zostaly zebrane, moga one by¢ przechowywane jedynie w celach
archiwalnych, przez okres, ktéry wyznaczony zostanie przede wszystkim na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizaciji
i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych, chyba Ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej.

PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA, W TYM DOSTEPU DO DANYCH OSOBOWYCH.
Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania
od administratora:
1) dostepu do tresci swoich danych osobowych,
2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
3) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych w momencie gdy prawidtowos¢ przetwarzania danych
osobowych jest kwestionowana,
a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych.
Nie przystuguje Pani/Panu prawo do:
1) usuniecia swoich danych osobowych,
2) przenoszenia swoich danych osobowych.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO.

Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
o ochronie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

INFORMACJA O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ KONSEKWENCJACH NIEPODANIA DANYCH OSOBOWYCH.
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem rozpatrzenia wniosku, przygotowania oraz zawarcia umowy
o dofinansowanie.

ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty pod zautomatyzowane podejmowanie decyzji i nie bedg wykorzystywane
do profilowania.






