ZGtOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

( -‘ Oferta zawierajgca dane umozliwiajqce identyfikacje pracodawcy |:|

URZAD BRACY (podajemy adres firmy kazdej zainteresowanej osobie)

Powiatowy Urzad Pracy

ul. Sikorskiego 11 3 L L. . —
05-119 Legionowo Oferta niezawierajqgca danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy |:|

tel. 22/ 774 27 73, fax.22/ 774 22 88 (podajemy adres firmy osobom spetniajgcym wymagania pracodawcy)
e-mail: oferty@puplegionowo.pl
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1l. Informacje dotyczace zgtoszenia oferty pracy

13. Nazwa zawodu 14. Kod zawodu 15. Nazwa stanowiska
(wg klasyfikacji i specjalnosci) (wg klasyfikacji i specjalnosci)
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22. System czasu pracy 23. Doktadne godziny i dni pracy 26. Rodzaj umowy
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*Do oferty nalezy dotaczy¢ Zatacznik nr 1 — Informacja dla pracodawcy (plik: Zalacznik_nr_1_Informacja_dla_pracodawcy.pdf).



