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0 przyznanie bonu na zasiedlenie

Podstawa prawna: art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. 2025 poz. 620)

. DANE WNIOSKODAWCY

1. IMIQ i NAZWISKO. ... .

2. PESEL (w przypadku braku - nr i rodzaj dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢)

UICA o o] S lok. ............
MIEJSCOWOSC .. e KOd POCZIOWY ....vveieieiiii e
POWIAE ... et WOJEWOAZEWO ...
nrtelefonu ..., e-mail ...

MIEJSCOWOSC ..nvieieie e KOd POCZIOWY ....eeeieiiiiiii e

POWIAE ... WOJEWOAZIWO ...

konto na portalu Praca.gov. Pl . ...

5. Nazwa i nr rachunku bankowego: ........ ...


file://///pupleg/pup/Wspolne/Każdy/Wnioski%20%20%20%20!!!/11.%20NOWE%20od%2001.06.2025/BON%20NA%20ZASIEDLENIE/www.legionowo.praca.gov.pl
mailto:ssiemborska@puplegionowo.pl

Il. TRESC WNIOSKU
1. Wnioskowana wysoko$¢ bonu na zasiedlenie® ................................ zt

S oW e,

2. Planowany adres zamieszkania

UIC s o] S lok. ............
MIEJSCOWOSC ...t kod POCZIOWY ...
powiat ... WOJEWOAZIWO ...
nrtelefonu ... €-MAll oo
Miejscowosc ta jest odlegtao ............... km od miejsca dotychczasowego zamieszkania.

taczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego

miejsca zamieszkania wynosi ................ godz. dziennie.

Ubiegam sie o bon na zasiedlenie w zwiazku z zamiarem podjecia poza miejscem

dotychczasoweqgo zamieszkania:

O zatrudnienia
O innej pracy zarobkowej

O dziatalnosci gospodarcze;j

3. Dane podmiotu, u ktérego Wnioskodawca zamierza podja¢ zatrudnienie lub inng
prace zarobkowg lub dane na temat planowanej dziatalnosci gospodarczej

Whnioskodawcy

Dane identyfikacyjne Pracodawcy:

I = 74
NIP: REGON: ..., PKD.....oo o,
UICa e o] S lok. ............
MIEJSCOWOSE ...t e KOd pOCZIOWY ...
nrtelefonu ... e-mail ..o

Ul Ca o ] S lok. ............
MIEJSCOWOSC ...vivieitiiie e e KOd POCZIOWY ....veeieiiiiii e
powiat ... WOJEWOAZIWO ...
planowany termin rozpoczecia dziatalnoSci goSpodarCzej .........ccvvvvieiiiiiiii i,

" kwota w ztotych, nie wyzsza niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego na dzien
ztozenia wniosku

2 W przypadku uruchomienia dziatalnos$ci gospodarczej do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie nalezy
dotgczy¢ formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.



lIl. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU

(opis dziatan podjetych w celu znalezienia pracy na lokalnym rynku pracy oraz czynnikow

wptywajgcych na poszukiwanie pracy poza miejscem zamieszkania)

V. OSWIADCZENIE

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen

i oSwiadczam, ze:

1. Powyzsze dane oraz informacje sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym

i prawnym.

2. Wykorzystam przyznane srodki zgodnie z przeznaczeniem okreslonym w niniejszym
whniosku.

3. Zobowigzuje sie do udostepniania Urzedowi na kazde zgdanie niezbednych dokumentéw

i udzielenia wtasciwych informacji majgcych wptyw na przyznanie bonu.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

3 nalezy poda¢ koszty zamieszkania, np. koszt wynajmu, koszty eksploatacyjne, koszty zakupu wyposazenia
itp.



V. INFORMACJA DLA BEZROBOTNEGO
Na podstawie art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia:
1. Na wniosek bezrobotnego, Dyrektor Urzedu dziatajgcy z upowaznienia Starosty, moze
na podstawie umowy przyznac¢ bon na zasiedlenie w wysokosci okreslonej w umowie, nie

wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynaqgrodzenia za prace, w zwigzku z zamiarem

podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

a) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub

b) tgczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego
miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie;

2. Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

a) w okresie 240 dni* liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej
180 dni by¢ zatrudniony, wykonywac inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza,

b) z tytutu ich wykonywania osigga¢ wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie,

c) nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania
umowy z PUP ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkdw oraz oswiadczenie lub
dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkow,

3. W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktérym mowa w punkcie 2
litera c) niniejszej informaciji, PUP wzywa do ztozenia oswiadczen lub dokumentow,
wyznaczajgc termin nie krétszy niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

4. Do okresu 180 dni, wlicza sie okres, w ktérym bezrobotny po otrzymaniu bonu na
zasiedlenie zostat powotany do éwiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na
podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

5. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej, nie zalicza sie:

a) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg
w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny;

b) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba
bedzie osiggata wynagrodzenie, ktére jest dofinansowane lub refundowane z Funduszu

Pracy;

4 Na wniosek bezrobotnego Dyrektor PUP z uzasadnionej przyczyny moze przediuzyé okres 240 dni, nie
diuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony przed uptywem 30 dni nastepujgcych po uptywie
240 dni od dnia podpisania umowy z PUP. Wnioski ztozone po terminie pozostajg bez rozpoznania.




c) okresu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich 12
miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej.
6. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie Dyrektora PUP:

a) w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z warunkow,

o ktorych mowa w punkcie 1, 2 lub 3 niniejszego pouczenia;

b) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.
7. Zwrot kwoty bonu, o ktérej mowa w punkcie 6 pouczenia, nastepuje bez odsetek
ustawowych w terminie nie krotszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

8. PUP moze zazgdac¢ od bezrobotnego dokumentdéw potwierdzajgcych dotychczasowe
miejsce zamieszkania wskazane we wniosku.

9. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na pokrycie
kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

10. PUP moze pozyskac z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14—16 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych za posrednictwem systemu
teleinformatycznego®, w celu ustalenia, czy osoba spetnita warunki przyznania bonu lub
dokonac ustalen w oparciu 0 dokumenty pozyskane od osoby lub jej pracodawcy.

11. Przyznanie bonu nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej od dnia jej zawarcia
i stanowi wsparcie finansowe udzielone w zwigzku z podjeciem zatrudnienia
wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania. Termin podpisania umowy zostanie ustalony po

pozytywnym rozpatrzeniu przedmiotowego wniosku.

Zapoznatem/am sie z informacjg

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

5 art. 26 ust. 1 pkt 1i 10 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r.



