05-119 Legionowo,
STAR,O STA LEGIONOWSKI ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 11
‘ za posrednictwem www.legionowo.praca.gov.pl
DYREKTORA - o : :
ik siad POWIATOWEGO URZEDU PRACY W t’g’“zt;'% fg'ﬂ?; 2277492 83
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e-mail: ssiemborska@puplegionowo.pl

Adnotacja Urzedu Pracy

(pieczatka Wnioskodawcy)
Nr wniosku

WNIOSEK
0 organizacje prac interwencyjnych dla oséb bezrobotnych
Podstawa prawna: art. 135 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia

. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. NaAZWa PraCoOT@WCY ..o ettt

UG .o o] S lok. ...........
MIEJSCOWOSC ...ttt KOd POCZIOWY ...,
POWIAL ..o WOJEWOAZIWO ....viviiieiiiiee i
nrtelefonu ... €-Mail ..o

3. Adres miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (podac¢ adres, jezeli jest inny niz

siedziba)
UICa L e ] S lok. ............
MIEJSCOWOSE ... kOd POCZIOWY ...
poWIat ... WOJEWOdZIWO ...,

UICa e o] S o) CUN
MIEJSCOWOSC ..nvineiiieiee e KO POCZIOWY ....veeieiiiii e
POWIAL ... WOJEWOAZIWO ...
= o LR =R e (o] (= Toy4 =Y aTF= =T o1 F-T o
konto Na portalu praca.gov. Pl .. ...

5. Osoba uprawniona do reprezentowania Wnioskodawcy
Imig inazwisko ... , tel. kontaktowy ...

StanoOWISKO oo Ml


file:///C:/Users/aglazewska/Desktop/Arletta/Strona%20internetowa/www.legionowo.praca.gov.pl
mailto:kzejdler-kalis@puplegionowo.pl

6. Osoba wyznaczona do kontaktéw z Urzedem Pracy

Imie iNnazwisko ... , tel. kontaktowy ...
Stanowisko ... , e Mail L,
Jednoczesnie oswiadczam, iz osoba wskazana do kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy

w Legionowie zostata zapoznana z treScig klauzuli informacyjnej zwigzanej z przetwarzaniem
danych osobowych dla pracodawcow w zwigzku z realizacjg zadan okreslonych w ustawie

Z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

7. Dane Wnioskodawcy

Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci:

o osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg

o stowarzyszenie

o fundacja

o jednostka samorzgdu terytorialnego

o jednostka organizacyjna samorzadu terytorialnego

Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosSci ......................
8. Liczba zatrudnionych pracownikéw w dniu ztozenia wniosku w przeliczeniu na peten
wymiar czasu pracy’ ......

9. Nazwa i nrrachunku bankoWego: ......... ..o e

10. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe : .................... %
11. Forma opodatkowania podatkiem dochodowym (nalezy zaznaczy¢ wiasciwe i podacé
stawke):
(1 petna ksiegowos$¢ - ........ %
[J karta podatkowa
[1 ksiega przychodow i rozchoddw - ........ %
(1 ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych- ........ %
(] podatek liniowy - 19%

[1 zasady ogolne - ........ %

" Do liczby pracownikéw nie nalezy wlicza¢: wiasciciela firmy, mtodocianych, zatrudnionych w ramach umoéw
cywilnoprawnych np. zlecenie, o dzieto, przebywajgcych na urlopach bezptatnych.



12. Termin wyptat wynagrodzen pracowniczych realizowany jest (nalezy zaznaczy¢
wiasciwe):
[ w biezgcym miesigcu
1 do 10 dnia nastepnego miesigca — nalezy wskazac¢ czy sktadki ZUS bedg ujmowane
w deklaracji, w miesigcu wyptaty [1 tak [J nie
Il. DANE DOTYCZACE STANOWISK PRACY, NA KTORYCH MAJA BYC ZATRUDNIONE
OSOBY BEZROBOTNE W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH

1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac

interwencyjnych: ........ccoooiviiiiiiii,
Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez
okres refundacji wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe
okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundaciji.

2. Whnioskowany okres refundaciji (od 3 do 12 miesiecy): tj. liczba .......... ’miesiecy (nalezy
podac¢ proponowang liczbe miesiecy).

3. Okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po refundacji wynosi¢ bedzie
(liczba) .......... miesiecy (nalezy wskaza¢ potowe okresu refundacji wynikajaca z pkt. 2).

4. Okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy o prace wynosi¢ bedzie tacznie ............. miesiecy (laczna liczba miesiecy
wynikajaca z pkt. 1 i pkt. 2).

5. Po uptywie obowigzkowego okresu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego,
Whnioskodawca w ramach srodkéw wiasnych nie przewiduje/przewiduje* dalsze
zatrudnienie? lub powierzenie innej pracy zarobkowej*dla ............... 0s6bly (podacé

liczbe) na okres co najmniej 3 miesiecy*.

(UWAGA: Powierzenie pracy bezrobotnemu, bezposrednio po zakonczonym okresie trwania umowy
przez okres co najmniej 3 miesiecy, pozytywnie wptywa na efektywnos¢ zatrudnieniowg realizowanej
formy wsparcia oraz wysokosé srodkéw publicznych przeznaczanych na dang forme pomocy w latach
nastepnych. Stad tez przy ocenie wniosku preferowani bedg Wnioskodawcy, przyczyniajacy sie do

wzrostu podje¢ pracy przez osoby bezrobotne, po okresie zatrudnienia subsydiowanego).

*niewtasciwe skresli¢

2 Maksymalny okres refundaciji w 2026 roku wynosi¢ bedzie 6 miesiecy.

3 Przez zatrudnienie nalezy rozumie¢ wykonywanie pracy na podstawie przepiséw Kodeksu Pracy.

4 Przez pojecie innej pracy zarobkowej nalezy rozumie¢ wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie
umoéw cywilnoprawnych,w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy
zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw albo wykonywanie pracy w okresie
cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub ustug rolniczych.



Wyszczegolnienie

Stanowisko |

Stanowisko Il

Nazwa stanowiska pracy
(zgodnie z klasyfikacja
zawodow i specjalnosci®)

Liczba os6b
bezrobotnych planowana
do zatrudnienia

Adres miejsca
wykonywania pracy

Niezbedne lub pozadane
kwalifikacje
i umiejetnosci oraz inne
wymagania

Rodzaj wykonywanych
prac i charakterystyka
czynnosci
wykonywanych na
stanowisku pracy

Wysokosé
proponowanego
wynagrodzenia brutto
dla skierowanego
bezrobotnego w ujeciu
miesiecznym (z1)

Whnioskowana wysokos¢
refundacji z tytutu
zatrudnienia
skierowanego
bezrobotnego w ujeciu
miesiecznym (zt)®

wynagrodzenie ................. zt/mc
+o % sktadki ZUS tj.
sktadki: rentowa 9,76%,
emerytalna 6,50%, wypadkowa

wynagrodzenie ................. zt/mc
+o % sktadki ZUS t;.
sktadki: rentowa 9,76%,
emerytalna 6,50%, wypadkowa

5 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i
specjalnoséci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227, z p6zn. zm.),
dostepne na stronie internefowej: http.//www.psz.praca.gov.pl/
6 Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy. ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych

w petnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych, czesé¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za
kazdego bezrobotnego, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczonego miesigca.

UWAGA: Dla uméw zawartych w 2026 roku miesieczna stawka refundacji czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych dokonywana
bedzie w wysokosci do 3 000 zt/mc oraz procentowo sktadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanej
kwoty za jedng osobe, za jeden miesigc.



http://www.psz.praca.gov.pl/

lll. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Czes¢ A

,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia”
i oSwiadczam, ze:

1) Dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym i niezwtocznie
poinformuje Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie o wszelkich zmianach danych,
okreslonych we wniosku oraz zatgcznikach.

2) Nie zalegam/Zalegam* w dniu ztoZzenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

3) Nie zalegam/Zalegam* w dniu ztoZzenia wniosku z optatami naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

4) Nie zalegam/Zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych.

5) Nie zalegam/Zalegam* w dniu ztoZenia wniosku z optatami w Urzedzie Skarbowym
z tytutu zobowigzan podatkowych.

6) Jako osoba zarzadzajaca / upowazniona do reprezentowania podmiotu Nie bytem
/IBytem * w okresie ostatnich 2 lat prawomocnie skazany za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace zarobkowa,
na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383),
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628, z p6zn. zm.) lub za odpowiedni czyn zabroniony
okreslony w przepisach prawa obcego.

7) Nie posiadam/Posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych.

8) W okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku:

a) nie zostatem/zostatem* ukarany za naruszenie przepiséw prawa pracy,
b) nie zostatem/zostalem™ skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow
prawa pracy.

9) Nie jestem/Jestem * objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa
pracy.

* niewtasciwe skresli¢

(miejscowost) (podpis i pieczgtka Wnioskodawcy
lub osoby uprawnionej do jego reprezentaciji)



Czes¢ B

W imieniu podmiotu, ktéry reprezentuje ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywych oswiadczen” oswiadczam, ze:
1) Mam swiadomos¢ obowigzku:

2)

a)

b)

utrzymania w zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy skierowanych do prac
interwencyjnych bezrobotnych stosownie do zawartej umowy przez okres refundacji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu
przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundaciji,

niezwtocznego powiadomienia Urzedu Pracy, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia podpisania umowy o organizacje prac interwencyjnych zmianie ulegnie stan
prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

a)

b)

niewywigzanie sie z warunku utrzymania zatrudnienia po okresie refundaciji,

o ktorym mowa w pkt 1a) lub naruszenie innych istotnych warunkéw umowy

0 organizacje prac interwencyjnych wigze sie ze zwrotem uzyskanej pomocy wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
z Urzedu Pracy,

w przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu,

o ktéorym mowa w pkt 1a), Urzad Pracy skieruje na zwolnione stanowisko pracy
odpowiedniego bezrobotnego,

w przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, Pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji,

w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania z Urzedu Pracy. W przypadku
braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez PUP na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Urzad Pracy nie moze skierowaé bezrobotnego do prac interwencyjnych, jezeli
w okresie ostatnich 90 dni bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych prac

u danego pracodawcy.

Urzad Pracy nie moze przyjg¢ oferty pracy (stanowigcej zatgcznik do niniejszego
wniosku), o ile Pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade
réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg
dyskryminowaé kandydatéw do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos$g¢, rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng, a takze gdy
przedmiotowa oferta zostata w tym samym czasie zgtoszona do realizacji do innego
Powiatowego Urzedu Pracy na terenie kraju,




f) zgtoszona oferta pracy powinna okresla¢c wymagania wobec kandydatéw do pracy na
wskazane stanowisko w sposob konkretny, czytelny i zwigzany bezposrednio ze
wskazanym stanowiskiem pracy,

g) odmowa przyjecia skierowanego bezrobotnego musi odnosic¢ sie wytgcznie do
wymagan zawartych w zgtoszonej ofercie,

h) Urzad Pracy nie moze przyjg¢ oferty pracy w szczegolnosci, jezeli pracodawca
w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy,

i) w przypadku podania we wniosku nieprawdziwych informacji Dyrektor Urzedu Pracy
moze odmowic¢ uwzgledniania wniosku,

j) dane zawarte we wniosku znajdg swoje odzwierciedlenie w zawartej z Urzedem Pracy
umowie.

3) Zapoznatem sie z Klauzulg informacyjng w zakresie przetwarzania danych
osobowych dla kontrahentéw i pracodawcéw bedacych osobami fizycznymi
prowadzacymi dziatalnos¢ gospodarcza.

Wiarygodnos¢ zfozonych zaswiadczen, oswiadczen oraz informacji zawartych we
whniosku oraz w zalgczonych dokumentach potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

(miejscowos¢) (podpis i pieczgtka Wnioskodawcy lub osoby
uprawnionej do jego reprezentaciji)

Weryfikacja PUP

Zweryfikowano pozytywnie/negatywnie w dostepnych systemach teleinformatycznych
zgodnie z art.74 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

(data i podpis pracownika PUP)



Zalaczniki:

1.

Aktualny dokument potwierdzajgcy forme prawng istnienia Wnioskodawcy:

a) jesli z wydruku KRS nie wynika osoba uprawniona do reprezentacji Pracodawcy
i podpisania umowy nalezy dotgczy¢ kserokopie dokumentu wydanego przez sad (nie
wczesniej niz 3 miesigce przed dniem ztozenia wniosku) bgdz kserokopie odpisu z
KRS wydanego przez sad (nie wczesniej niz 3 miesigce przed dniem ztozenia
whniosku) oraz w przypadku spétek dodatkowo kserokopia umowy spotki,

b) w przypadku spoétki cywilnej - kserokopia umowy spotki cywilnej oraz dokument
potwierdzajgcy wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wszystkich wspdlnikow
lub odpisy z KRS jezeli wspolnikami sg osoby wpisane do tego rejestru;

c) w przypadku rolnika lub osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej lub dziat specjalny produkcji rolnej - dane
rolnika (kopia dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢ — dowdd osobisty lub paszport
do wgladu); kserokopia dokumentu potwierdzajgcego tgczng powierzchnie i stan
prawny posiadanego gospodarstwa rolnego (akt notarialny, prawomocne orzeczenie
sadu, wypis z ewidencji gruntdéw i budynkow, wypis z ksiegi wieczystej, zaswiadczenie
miejscowo wojta/burmistrza/prezydenta miasta lub inne dokumenty potwierdzajgce);
kserokopia dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j
(zaswiadczenie wydane przez KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikdw oraz zaswiadczenie wydane przez ARIMR
o nadanym numerze identyfikacyjnym gospodarstwa w ramach ,Krajowego systemu
ewidencji producentow, ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskéw
0 przyznanie ptatnosci”); kserokopia dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie
dziatéw specjalnych produkcji rolnej (zaswiadczenie z wtasciwego Urzedu
Skarbowego oraz zaswiadczenie wydane przez KRUS o podleganiu ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw);

d) inne dokumenty potwierdzajgce forme prawna istnienia Wnioskodawcy np.:
statut, regulamin, uchwata, akt zatozycielski itp.

. Kserokopia aktualnej deklaracji ZUS DRA, potwierdzajgca wysokosc¢ stopy procentowe;j

sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.

. Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy potwierdzone notarialnie — nie jest

wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona do
reprezentowania Wnioskodawcy w dokumencie rejestracyjnym dotgczonym do wniosku.

. Powotanie na stanowisko — dotyczy Wnioskodawcy, u ktérego istnieje wskazana forma

reprezentowania np. wojt, burmistrz, prezydent, dyrektor, itp.

Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych podstawe uzytkowania miejsca, w ktérym
zostang zatrudnione osoby bezrobotne np. kserokopia umowy najmu, dzierzawy,
kserokopia aktu wtasnosci — w przypadku gdy nie wynika ono z dokumentaciji rejestrowej
lub innej dotgczonej do wniosku.

W przypadku, gdy o pomoc wnioskuje wspdlnik spoétki cywilnej lub osobowej w zwigzku

z dziatalno$cig prowadzong w tej spétce, nalezy podaé nastepujgce informacje dotyczace
tej spoétki: nazwe, adres siedziby, NIP.

Formularz zgtoszenia oferty pracy (nalezy wypemic dla kazdego wnioskowanego
stanowiska oddzielenie).

Oswiadczenie Wnioskodawcy dotyczgce podleganiu przepisom pomocy publicznej
(Zatacznik nr 1).



9. Oswiadczenie Wnioskodawcy o otrzymanej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis
(Zatacznik nr 2).
10.Oswiadczenie Wnioskodawcy o niepodleganiu wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie
wsparcia (Zatacznik nr 3)
11.Ponadto ze wzgledu na fakt, iz refundacja czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych stanowi pomoc de minimis, Wnioskodawca prowadzacy dziatalnos¢
gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej oraz bedacy
beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, zatgcza do wniosku
informacje w nastepujacym zakresie:
a) dla Wnioskodawcéw prowadzacych dzialalno$s¢ poza sektorem rolnictwa i
rybotéwstwa - dotgczy¢ wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz
0 pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis w rybotdwstwie, jakg
otrzymaty w okresie, o ktérym mowa w rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o finansowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis, (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023)
tj. minionych 3 lat, albo oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym
okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie; a takze
informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 1 a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej, tj. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis (zatgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. (Dz.
U. z 2024 r. poz. 40, z pézn. zm.);
b) dla Wnioskodawcéw ubiegajacych sie o pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie -
dotgczy¢ wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy
de minimis w rybotoéwstwie lub pomocy de minimis jakg otrzymat w okresie, o ktérym
mowa w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o finansowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym, (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, Dz.
Urz. UE L 51 2 22.02.2019, str. 1, Dz. Urz. UE L 275 z 25.10.2022, str. 55 oraz Dz.
Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE)
nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o finansowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury, (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, Dz. Urz. UE L 414 z
09.12.2020, str. 15, Dz. Urz. UE L 326 z 21.12.2022, str. 8 oraz Dz. Urz. UE L
2023/2391 z 05.10.2023), tj. 3 lat podatkowych, albo oswiadczenia
o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie; a takze informacje okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 37 ust. 2 a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, tj.: Formularz informaciji przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (zatgcznik do
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. (Dz. U. 22010 r. nr 53
poz. 312, z pézn. zm.)
Formularz informacji powinna wypetni¢ i podpisa¢ osoba zarzadzajaca lub
upowazniona do reprezentowania Wnioskodawcy (np. wiasciciel, prezes, dyrektor).
W przypadku, gdy Wnioskodawca otrzyma pomoc od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy z urzedem pracy, dodatkowo zobowigzany jest do ztozenia informacji w
zakresie, o ktérym mowa w pkt 11.




UWAGA:

1.

o

Whiosek nalezy wypetni¢ w sposob czytelny, wpisujac tresé w kazdym do tego
wyznaczonym punkcie wniosku. Nie nalezy modyfikowaé i usuwaé elementéw
whniosku.

W terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego i prawidtowo wypetnionego
whniosku (oraz innych niezbednych do jego uwzglednienia dokumentéw),
Whnioskodawca powiadamiany jest w formie pisemnej o sposobie jego
rozpatrzenia.

W przypadku wniosku niekompletnego Urzad Pracy wyznacza Wnioskodawcy

7 dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony w terminie
pozostawia sie bez rozpatrzenia.

W przypadku, gdy w okresie 30 dni od daty pozytywnego rozpatrzenia wniosku
Whnioskodawca nie zakwalifikuje skierowanych przez Urzgd kandydatow,

z Wnioskodawcg nie zostanie podpisana umowa, a Urzad zaprzestanie dalszej realizacji
whniosku. Wniosek zostanie wycofany z realizacji bez dodatkowego informowania
Whioskodawcy W szczegolnych przypadkach Urzad dopuszcza mozliwos¢ przedtuzenia
procesu rekrutacji (na pisemny wniosek wnioskodawcy).

Whniosek wraz z zatagczonymi dokumentami nie podlega zwrotowi.

Przyznanie refundacji jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej,

a nie na podstawie decyzji administracyjnej. W zwigzku z powyzszym od odmowy
przyznania refundacji nie przystuguja zadne srodki odwotawcze.

Zgodnie z art. 80 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia wykazy pracodawcoéw, przedsiebiorcéw i innych podmiotéow

z ktérymi zawarto umowy w sprawie organizacji prac interwencyjnych podawane
sg do wiadomosci publicznej poprzez umieszczenie na stronie internetowej
urzedu.




] Zatacznik nr 1
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

dotyczace podleganiu przepisom pomocy publicznej

W zwigzku z ubieganiem si¢ o przyznanie pomocy de minimis, pomocy de minimis w sektorze
rolnym, pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury

oswiadczam, ze:

1) Oprowadze / [1nie prowadze* dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej’,

punkty od 2) do 4) wypetnia Wnioskodawca prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza
w rozumieniu prawa konkurencji UE tj. bedacy beneficientem pomocy publicznej?

2) Upodlegam stosowaniu / [nie podlegam stosowaniu* przepisow okreslonych
w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z 15.12.2023 r.), zakres: wszystkie rodzaje dziatalnosci, w tym przetwarzanie
produktoéw rolnych oraz rybotéwstwa i akwakultury oraz wprowadzania ich do obrotu,

3) Upodlegam stosowaniu / [nie podlegam stosowaniu* przepisow okreslonych w
Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, str. 9 z p6zn. zm.), zakres: producenci podstawowych produktow
rolnych,

4) 0O podlegam stosowaniu/ [nie podlegam stosowaniu* przepiséw okreslonych Rozporzadzeniu
Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz.
Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, z pdzn. zm.), zakres: producenci produktow rybotéwstwa i
akwakultury,

5) w okresie od dnia ztozenia niniejszego wniosku do dnia podpisania umowy z urzedem pracy
zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania Urzedu o fakcie uzyskania takiej
pomocy i zlozenia dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych wielkos¢ uzyskanej
pomocy,

6) jestem swiadomy obowigzku zwrotu wyptaconych $rodkéw w przypadku naruszenia wymogow
dotyczgcych dopuszczalnej pomocy publiczne;.

* zaznaczy¢ wlasciwe x

" Przedsigbiorca - to kazdy podmiot zaangazowany w dziatalno$¢é gospodarcza, niezaleznie od jego formy
prawnej i zrodet jego finansowania. Co wiecej, nie ma znaczenia, czy jest to podmiot nastawiony na zysk
czy tez nie. Przedsiebiorcg moze by¢ wiec réwniez stowarzyszenie czy fundacja, ktére nie dziatajg z zamiarem
osiggania zysku. Nalezy podkresli¢, iz przepisy prawa unijnego znajdujg zastosowanie takze w odniesieniu do
podmiotdéw sektora publicznego prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, np. spoétek jednostek samorzadu
terytorialnego, a nawet samych jednostek samorzadu terytorialnego. Dlatego nalezy przede wszystkim wzig¢ pod
uwage, czy wnioskodawca prowadzi takg dziatalnos¢, ktéra moze generalnie podlega¢ normalnym zasadom gry
rynkowej (nawet, jesli w konkretnych warunkach motyw zysku jest wytgczony).

Dziatalnoscig gospodarcza wedtug prawa unijnego bedzie dziatalnos¢ polegajaca na oferowaniu towaréw
lub ustug na danym rynku, do ktérej maja zastosowanie reguty konkurencji okreslone w przepisach
czesci trzeciej tytutu VIl rozdziatu 1 TFUE. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze zakres tego pojecia jest szerszy niz w
prawie krajowym - art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236),
poniewaz dziatalnos¢ moze mie¢ charakter gospodarczy w rozumieniu unijnego prawa konkurencji takze w
przypadku gdy nie ma charakteru zarobkowego, czy tez nie jest prowadzona w sposdb zorganizowany lub ciggly.
Klasyfikacja podmiotu jako przedsiebiorstwa zawsze odnosi sie do konkretnej dziatalnosci — podmiot prowadzgcy
dziatalno$¢ gospodarczg i dziatalno$¢ o charakterze niegospodarczym powinien by¢ traktowany jako
przedsiebiorstwo jedynie w odniesieniu do dziatalnosci gospodarcze;.

8 Beneficjent pomocy publicznej — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu
na forme organizacyjno — prawng oraz sposéb finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczna.



UWAGA:

1. Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
ubezpieczenia spotecznew zwiagzku z zatrudnieniem bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych udzielana pracodawcom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza
w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktorej
mowa we witasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis
oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

2. Wnioskodawca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r.o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz.
702) dotacza dodatkowo informacje o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de
minimis, gdy otrzymat takg pomoc przed dniem ztozenia wniosku, a takze gdy otrzyma
taka pomoc do dnia podpisania umowy z Urzedem Pracy, w nastepujgcym zakresie:

a) dla Wnioskodawcéw prowadzacych dziatalnosé poza sektorem rolnictwa i
rybotéwstwa - dotgczy¢ wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz o pomocy de
minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis w rybotowstwie, jakg otrzymaty w okresie,

o ktéorym mowa w rozporzgdzeniu 2023/2831 tj. minionych 3 lat, albo oswiadczenie

o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie; a takze informacje okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 37 ust. 2 a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej, tj. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu
sie 0 pomoc de minimis (zatgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca
2010 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 40, z p6zn. zm.);

b) dla Wnioskodawcow ubiegajacych sie o pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie -
dotgczy¢ wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy de
minimis w rybotéwstwie lub pomocy de minimis jakg otrzymat w okresie, o ktorym mowa
w rozporzgdzeniu 1408/2013, tj. 3 lat podatkowych, albo oswiadczenia o wielko$ci tej
pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w
tym okresie; a takze informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37
ust. 2 a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej, tj.: Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (zatgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministréw
z dnia 11 czerwca 2010 r. (Dz. U. z 2010 r. nr 53 poz. 312, z p6zn. zm.)

Potwierdzam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg zgodne ze stanem
faktycznym.

MiejscowosC: ...........ceentn. ,dnia ............



Zalacznik nr 2

Nazwa podmiotu ubiegajgCego SI@ O POIMOC: .........uuuue e
Adres podmiotu ubiegajgCego Si@ O POMOC: .........cuuuiuie i eeeas
NIP: .o,

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

o otrzymanej pomocy de minimis

W zwigzku z ubieganiem si¢ o przyznanie pomocy de minimis, pomocy de minimis w
sektorze rolnym, pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury wypetniajgc obowigzek
wynikajacy z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702)
oswiadczam, ze:

1) Uotrzymatem/ [nie otrzymatem® pomoc de minimis poza sektorem rolnictwa lub rybotéwstwa
w ciggu minionych trzech lat® w wysoko$ci EURO........................ 10,
2) Ootrzymatem/ [Inie otrzymatem* pomoc de minimis w sektorze rolnictwa w roku, w ktorym
ubiegam sie
0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat w wysokosci EURO ........................ ",
3) Uotrzymatem/ [Inie otrzymatem* pomoc de minimis w sektorze rybotéwstwa w roku, w ktérym
ubiegam sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat w wysokosci
EURO ..., 12,
4)Jotrzymatem/ [1nie otrzymatem* pomoc de minimis przyznawang przedsiebiorstwom
wykonujgcym ustugi Swiadczone w ogolnym interesie gospodarczym w ciggu minionych trzech lat
w wysokosci EURO ........................ 13,
* wlasciwe zaznaczy¢ x

° Okres minionych trzech lat - nalezy rozumie¢ jako okres wyrazony w tygodniach, miesigcach lub latach rozpoczynajacy sie
na poczatku pierwszej godziny pierwszego dnia okresu i wygasajgcy wraz z uptywem ostatniej godziny dnia ostatniego
tygodnia, miesigca lub roku, ktory jest takim samym dniem tygodnia lub przypada na te samg date, co dzien, w ktérym okres
sie rozpoczyna. Jezeli w okresie wyrazonym w miesigcach lub latach dzien,

w ktorym powinien wygasac okres, nie wystgpit w miesigcu, okres konczy sie wraz z uptywem ostatniej godziny ostatniego
dnia tego miesigca.

10 Dotyczy pomocy de minimis udzielonej na podstawie przepiséw Rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 | 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 2023/2831 Z 15.12.2023). Zgodnie z art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis Dz. U. UE. L. 2023/2831
z 15.12.2023 catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez jedno panstwo cztonkowskie jednemu przedsigbiorstwu
nie moze przekroczy¢ 300.000 EUR w okresie trzech lat (3x365 dni).

Pomoc wyraza sie jako dotacje pieniezng. Wszystkie podane wartosci sg wartosciami brutto, czyli nie uwzgledniajg potrgcen

z tytutu podatkéw ani innych optat. W przypadku gdy pomoc przyznawana jest w formie innej niz dotacja, kwote pomocy
stanowi ekwiwalent dotacji brutto pomocy.

Zgodnie z art. 37 ust. 7 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
z 2023 r. poz. 702) do czasu przekazania przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc (wnioskodawce) zaswiadczen, oswiadczen
lub informacji, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 5 ww. ustawy, pomoc nie moze by¢ udzielona temu Wnioskodawcy.

1 Dotyczy pomocy de minimis udzielonej na podstawie przepisow Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 z p6zn. zm.;). Zgodnie z rozporzgdzeniem catkowita kwota pomocy
de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsigbiorstwu nie moze przekroczy¢ 20 000 EUR w okresie
trzech lat podatkowych (art. 3 ust. 2).

2 Dotyczy pomocy de minimis udzielonej na podstawie przepiséw Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27
czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.6.2014, s. 45). Zgodnie z rozporzgdzeniem catkowita kwota
pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsigbiorstwu nie moze przekroczy¢ 30 000 EUR

w okresie trzech lat podatkowych (art. 3 ust. 2).

13 Dotyczy pomocy de minimis udzielonej na podstawie przepiséw Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 2023/2832 z
dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi $wiadczone w ogoélnym interesie gospodarczym
(Dz. Urz. UE L, 2023/2832 z 15.12.2023 r.). Zgodnie z rozporzadzeniem catkowita kwota pomocy de minimis
przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsigbiorstwu nie moze przekroczy¢ 750 000 EUR w okresie
trzech lat (art. 3 ust. 2).



UWAGA: Jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Urzedem
Pracy, Wnioskodawca otrzyma pomoc publiczng lub inng pomoc de minimis zobowigzany
jest do niezwtocznego poinformowania Urzedu Pracy o fakcie uzyskania takiej pomocy

i ztozenia dodatkowych dokumentow potwierdzajgcych wielkos¢ uzyskanej pomocy.

MiejscowosC: .........c.oennennn. ,dnia ............

Podpis i pieczatka Wnioskodawcey.............ccoovviiiiiiiiniin..



Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

o hiepodleganiu wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia

Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia na
podstawie art. 51'* rozporzgdzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczgcego
srodkéw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcym sytuacje na Ukrainie
(Dz. Urz. UE nr L 229 z 31.07.2014r. str. 1), zmienionego rozporzadzeniem Rady (UE)
2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzgdzenia (UE) nr 833/2014
dotyczgcego srodkoéw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi
sytuacje na Ukrainie (Dz.Urz. UE nr 111 z 08.04.2022r.).

Oswiadczam, iz nie jestem powigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych
stosowane sg $rodki sankcyjne i ktére figurujg na listach unijnych i krajowych oraz nie znajduje
sie na takiej liscie. Przed ztozeniem oswiadczenia zapoznatem sie z rejestrem
osoOb/podmiotdéw objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA:
www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

MiejscowosC: ............ceeut.e ,dnia ...............

Podpis i pieczgtka WnioskodawcCy.............cccooviiiiiiiiinnnnn.

Weryfikacja PUP

Wyzej wymieniony przedsiebiorca/pracodawca figuruje/nie figuruje w rejestrze
osb6b/podmiotdéw objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA:
www.gov.pl/web/mswial/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami.

(data i podpis pracownika PUP)

4 art. 51 zawarty w Rozporzgdzeniu Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany
rozporzgdzenia (UE) nr 833/2014 dotyczacego srodkdw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie ,zakazuje sie udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia,
w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci

w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu panstwa czfonkowskiego oraz uméw

w rozumieniu rozporzgdzenia (UE, Euratom) 2018/1046, na rzecz jakichkolwiek os6b prawnych,
podmiotéw lub organéw z siedziba w Rosji, ktére w ponad 50 % sgq wlasnoscia publiczng lub sg pod
kontrolg publiczng”.


http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

