PRACE INTERWENCYINE

&

URZAD PRACY

Oferta zawierajgca dane umozliwiajqce identyfikacje pracodawcy
(podajemy adres firmy kazdej zainteresowanej osobie)

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Sikorskiego 11
05-119 Legionowo
tel. 22/ 774 27 73, fax.22/ 774 22 88
e-mail: oferty@puplegionowo.pl

Oferta niezawierajgca danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy
(podajemy adres firmy osobom spetniajgcym wymagania pracodawcy)

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy krajowego

2.  Adres siedziby pracodawcy

L0 -OIDIL

3. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktow

kod pocztowy

ulica:

- IMI€ i NAZWISKO: wvveveiieeerieetee et

- STANOWISKO: ..

- e-mail:

NEAOMU: oo

gmina: ...

NF10KaIU: v

- telefon:

dzielnica (JESI dOLYCZY): cvvrrerreerreeieeece ettt et sneeens
BRIETON: o et e e

FaKS: woveviereeiererce et

4. Czestotliwosc kontaktéw Urzedu z osobg

wskazang przez pracodawce pracownikéw

5. Liczba zatrudnionych

ML oottt ettt e b bbbttt s s bbbt e

AUTES WWW eieiarte ettt ettt ses e ses e b bt ettt st e ses e seseae b e ens

6. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca, w godz.: ...........ccccevuveurnnee

[kontakt osobisty

[IKONtaKt tRIEFONICZNY: wuvucvreeeereeresrertcieceie ettt se s s e sas e st sns e sbs st saees

[Je-mMail: et

NN ettt e st sttt st s s e e e bt et e bbbt eba ettt enbenes

7. Pracodawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajaca
oferte pracy tymczasowej

OTak [INie

Numer wpisu do rejestru KRAZ

8. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci

Oprywatna [publiczna  [Jzadne — jestem osobg fizyczng

9. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD

PKD 2025: .....cooevvrveeneecrrcereesecnernes f PKD 20075 cooevieeecreireenecneenieeens

10. PESEL lub inny dokument tozsamosci
(dotyczy oséb fizycznych i rolnikéw)

11.

Numer statystyczny pracodawcy
(REGON)

IEEENEE

12. NIP

INEEENEEE.

1l. Informacje dotyczace zgtoszenia oferty pracy

13. Nazwa zawodu
(wg klasyfikacji i specjalnosci)

14. Kod zawodu
(wg klasyfikacji i specjalnosci)

15. Nazwa stanowiska

16. Liczba wolnych miejsc 17. Czy pracodawca jest zainteresowany
pracy: zatrudnieniem oséb z panstw EOG?
o0
w tym: LNie

« dla 0s6b niepetnosprawnych Nalezy uzupetni¢ zatacznik nr 2.

18. Adres miejsca wykonywania pracy

[0 TAK JAK W PKT. 2 (siedziba firmy)
OO INNY

I P

L]

o dla oséb w wieku emerytalnym

LI

LI

19. Whnioskowana liczba kandydatéw

20. Wymiar czasu pracy 21. Typ pracy
Opetny ]
Oniepetny [JStacjonarna
[Ozdalna
(podad jaki) CDHybrydowa

kod pocztowy miejscowos¢
ULICAE ettt ettt et et e e e et e st
NEAOMU © et Nr1oKalU: coeeeee e
F=4 0011 T OO R SR RSO RORSTPROPTRRRRIRY
dzielnica (JESI dOLYCZY): ittt

Dodatkowe informacje o miejscu zatrudnienia: .......c.coeeveverireneeiceneecennas




22. System czasu pracy
Ojednozmianowa
[Odwie zmiany

[trzy zmiany

23. Doktadne godziny i dni pracy

[na czas okreslony

[Ina okres probny

26. Rodzaj umowy

[(na czas nieokreslony

1) poziom wyksztatcenia: .......coceeveervienirrnenns

Cruch ciggty Cumowa zlecenie /o dzieto
CTINNE = e Cpraca tymczasowa (dot. agencji zatrudnienia)
LTINNA ettt sttt e e s bbb et bt e e

24. Wysokos¢ 25. System wynagrodzenia

wynagrodzenia

(kwota brutto) Omiesieczny  Ogodzinowy — [lakord  [prowizja 27. Przewidywany okres 28. Data rozpoczecia pracy

zatrudnienia: dzien miesigc rok
(o] LTINNE ottt evsssssssssssssesssss s ssssss s s sss st s seses DDQDDDDD
[ 7o 1R
29. Wymagania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw 30. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy,

krotki opis zakresu obowigzkéw

31. Okres aktualnosci oferty

11l. Zasieg realizacji oferty pracy

32. Czy PUP w Legionowie jest
wiodacym urzedem w zakresie
realizacji oferty pracy?

Tak
[INie — urzedem wiodacym jest:

33. Czy Pracodawca wybiera dodatkowy urzad
odpowiedzialny za realizacje oferty pracy?

(nalezy wskazac urzedy)

35. Czy Pracodawca wyraza
zainteresowanie
umieszczeniem oferty pracy
na oficjalnej stronie
Facebook urzedu?

OTak CINie

IV. Adnotacje Urzedu Pracy

*Wypetnia urzad

36. Numer oferty pracy
ofpr/___/

39. Numer pracodawcy

37. Data przyjecia oferty pracy
dzien miesigc rok

40. Identyfikator pracownika
PUP

38. Sposdb przyjecia oferty pracy

Cosobiscie

[telefonicznie

He-mail
41. Data konca realizacji oferty pracy faks
dzien miesigc rok Clistownie
INNE ottt

42, Aktualizacja

[zrealizowana

43. Przyczyna wycofania oferty

Oanulowana Cuptyw terminu

*Do oferty nalezy dotgczy¢ Zatacznik nr 1 — Informacja dla pracodawcy (plik: Zalacznik_nr_1_Informacja_dla_pracodawcy.pdf).




Zalacznik 1

INFORMACJA DLA PRACODAWCY

1. Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego Powiatowego Urzedu Pracy, wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu (art. 83 ust. 5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia Dz. U. z 2025 r., poz. 620 ze zm.).

2. Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy oraz moze wybra¢ dodatkowe
PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy (art. 83 ust. 6 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia Dz. U. z 2025 r., poz. 620 ze zm.).

3. Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawart wymagania, ktére naruszajg zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i mogg dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy,
w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng (art. 83 ust. 7 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia Dz. U. z 2025 r., poz. 620 ze zm.). Ponadto pracodawca ma obowigzek
wskaza¢ wynagrodzenie ustalone na podstawie neutralnych kryteriéw (w tym pod wzgledem pici) oraz stanowisko pracy
o neutralnym ptciowo nazewnictwie. (ustawa z dnia 4 czerwca 2025 r o zmianie ustawy - Kodeks pracy Dz.U. z 2025 r. poz.
807).

4. Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjg¢ oferty pracy, w szczegolnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest
objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy (art. 83 ust. 12 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia Dz. U. z 2025 r., poz. 620 ze zm.).

5. PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy moze pozyskac: z systemu teleinformatycznego
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, od organéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych
pracodawcy; z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegtosciach
pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne (art. 83 ust.
13 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia Dz. U. z 2025 r., poz. 620 ze zm.).

6. W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktérych mowa w pkt. 5, PUP wiodgcy rozstrzyga, czy sg one wystarczajgce do odmowy

publikacji oferty pracy w ePracy (art. 83 ust. 14 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
Dz. U.z2025r., poz. 620 ze zm.).

7. Odmowa przyjecia oferty pracy przez Powiatowy Urzad Pracy wymaga pisemnego uzasadnienia przez urzad (art. 83 ust. 15
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia Dz. U. z 2025 r., poz. 620 ze zm.).

8. W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwlocznie powiadamia pracodawce
krajowego o konieczno$ci uzupetnienia zgtoszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupetnieniu zgtoszenia.
Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta
pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP (Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i polityki Spotecznej z dnia 30
pazdziernika 2025 r. w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego swiadczonego przez urzedy pracy oraz
Ochotnicze Hufce Pracy).

9. Pracodawca zobowigzany jest do niezwiocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty pracy

(Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego swiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy).

10. Maksymalny okres aktualnosci oferty pracy, ktorg zgtasza pracodawca do Powiatowego Urzedu Pracy moze wynosi¢ 90 dni
(Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego $swiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy).

11. Pracodawca, sktadajac oferte pracy, wyraza tym samym zgode na kontaktowanie sie z Powiatowym Urzedem Pracy
w Legionowie w sprawach dotyczacych zgtoszonej oferty w nastepujgcy sposoéb:
- za posrednictwem poczty elektronicznej lub/i
- drogg sms lub/i
- telefonicznie,
za pomocg danych kontaktowych podanych w ztozonym formularzu krajowej oferty pracy.

OSWIADCZENIA PRACODAWCY

Oswiadczam, ze skladajgc oferte pracy, zapoznalam/-em sie
z informacja dla pracodawcy, przekazana mi wraz z formularzem
zgloszenia krajowej oferty pracy. W przypadku dziatania w imieniu
pracodawcy zobowigzuje sie do przekazania tej informacji pracodawcy. Data i podpis pracodawcy

Zgodnie z art. 75 § 2 KPA, oSwiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem
zgloszenia oferty pracy zostalem prawomocnie ukarany za wykroczenie lub
prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo
jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy
(art. 83 ust. 12 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia).

O TAK O NIE Data i podpis pracodawcy




