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Nabor wnioskow o przyznanie srodkoéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow w 2020 roku
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Nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow
w terminie od 24.02.2020 r. do 28.02.2020 r. w godzinach 8:00- 16:00

I. Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie ogtasza nabdr wnioskéw o przyznanie srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw
i pracodawcow na podstawie 2 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U.z2018r., poz. 117).

UWAGA: pracodawca, zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego, powinien zapoznac¢ sie z Zasadami przyznawania srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

UWAGA: finansowaniu ze $srodkéw KFS bed3 podlegac dziatania rozpoczynajace sie w 2020 roku ale nie
wczesniej niz po zawarciu umowy, koriczace sie do 30 listopada 2020 roku a ich rozliczenie nastgpi w
roku biezacym.

Il. Decyzjq Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Powiatowy Urzad Pracy
w Legionowie otrzymat kwote w wysokoéci 1 164 800 zt na finansowanie w roku 2020 ksztatcenia
ustawicznego pracownikoéw i pracodawcéw spetniajacych przynajmniej jeden z nastepujacych
priorytetéw:

Priorytet 1 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

w ramach priorytetu 1 $rodki KFS mogg zostaé przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne oséb, ktére w
ciggu jednego roku przed data zfozenia wniosku podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem (nie
jest istotne czy byt to urlop macierzyniski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem) ani
dtugoscig przerwy w pracy, nie ma réwniez znaczenia to czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed
przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy. Pracodawca wnioskujacy o ksztatcenie ustawiczne z
priorytetu nr 1 musi dotaczy¢ do wniosku o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu.

Priorytet 2 — wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia
uczestnicy ksztatcenia ustawicznego muszg mie¢ ukoriczone 45 lat na dzieri ztozenia wniosku.

Priorytet 3 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie zawodach
deficytowych

sktadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach tego priorytetu pracodawca powinien wskaza¢, ze
wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
legionowskiego. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu

o wyniki ,Barometru zawodéw 2020" dla powiatu legionowskiego: Barometr zawodow

Priorytet 4 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
i zastosowaniem wprowadzonych przez firmy narzedzi pracy
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wsparciem ksztatcenia ustawicznego mozna objgé jedynie pracownika, ktéry w ramach wykonywania
swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat

z nowych narzedzi pracy, zakupionych w zwigzku z rozwojem w firmie technologii.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu 4 musi udowodni¢ w formie pisemnej, ze w
ciggu 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku zostaty zakupione nowe maszyny i narzedzia rozwijajgce
istniejgcag juz w firmie technologie, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac
swoje obowigzki przy zastosowaniu nowych narzedzi pracy, badZ w ciggu 3 miesiecy po ztozeniu wniosku
zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym beda
wykonywac swoje zadania przy zastosowaniu planowanych do zakupienia narzedzi pracy.

Priorytet 5 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

na podstawie STRATEGI/I ROZWOJU POWIATU LEGIONOWSKIEGO NA LATA 2016-2025, dostepnej

w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Legionowskiego, zostaty okreslone obszary kluczowe dla
rozwoju powiatu legionowskiego, sg to obszary:

a. Edukacja,
b. Ustugi zdrowotne

w ramach tego priorytetu Srodki KFS mogg zostac przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcéw w ww. obszarach.

Priorytet 6 — wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

w ramach tego priorytety srodki KFS moga zosta¢ przeznaczone na sfinansowanie obowigzkowych
szkolen branzowych nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych

i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkofach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe oraz w publicznych placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach
ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak
rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedgce jednostkami samorzadu terytorialnego.
Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie ze Srodkéw KFS na ksztatcenia ustawiczne oséb, ktorym
powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych cheé¢ podjecia sie
takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych

i opiekunow stazu uczniowskiego.

Priorytet 7 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej

w ramach tego priorytetu srodki KFS moga zosta¢ przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne wszystkich
pracownikéw przedsiebiorstw spotecznych i Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej oraz pracownicy i
cztonkowie spétdzielni socjalnych.

Ill. Pracodawca, zainteresowany uzyskaniem s$rodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego, powinien ztoizy¢ Whniosek o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow wraz
z wymaganymi zatgcznikami (wykaz zatacznikéw podany we wniosku).

IV. Wnioski nalezy sktada¢ w terminie od 24.02.2020 r. do 28.02.2020 r., w godz. 8.00 — 16.00 w
sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie, Il pietro, ul. gen. Wtadystawa Sikorskiego
11, 05-119 Legionowo lub droga elektroniczng.
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V. UWAGA: Whniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac bezpieczny podpis elektroniczny
weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpis
potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej. Za date
ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do sekretariatu Urzedu.

V1. Wnioski o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego rozpatrywane bedg w terminie 30 dni od daty
zakonczenia naboru.

Whiosek:

1. Nalezy ztozy¢ w terminie trwania naboru.

2. Powinien by¢ ztozony przed planowanym rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego, poniewaz
umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktére jeszcze sie nie rozpoczely (przy ustalaniu
terminu rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego nalezy bra¢ pod uwage termin rozpatrzenia
whniosku).

3. Pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym Pracodawca zostanie poinformowany na pismie, w
przypadku:

a. niedotaczenia do wniosku wymaganych zatgcznikdow wymienionych w 5 wust. 2
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r. poz. 117);

b. niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie;

c. wptywu poza ogtoszonym przez Urzad terminem naboru.

VIl. Do wniosku pracodawca ma obowigzek dotgczy¢ zgodnie z 5 ust. 2 ww. rozporzadzenia:

1. zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1iust. 2 pkt 1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 362 z pdzn. zm.) — Zafacznik nr 5
do whniosku;

2. informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej — Formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;

3. kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4. program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu, z wytgczeniem programdw ksztatcenia,
ktére wynikajg z przepiséw odrebnych — w przypadku przepisow odrebnych
w programie ksztatcenia naleZy wskazac¢ podstawe prawng lub zakres egzaminu oraz wzor
dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowigzujgcych — Zatacznik nr 3 do wniosku;
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5. wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdéw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisbw powszechnie
obowigzujacych.

Informacje na temat KFS udzielane s3 w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie,
Il pietro, pok. 320 oraz pod tel. 22 764 03 38, 22 764 03 39.

Zataczniki
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